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PRESENTACION

La Provincia de Leoncio Prado, se encuentra ubicada en la Regién de Huanuco,
localizandose en la parte central del pais. Su capital, el distrito de Rupa Rupa se encuentra
ubicada a una altitud aprox. De 660 m.s.n.m., a la altura del kilometro 528 de la Carretera
Central teniendo las siguientes coordenadas 09°18°00° de latitud sur y 7 6°91°00° de
longitud oeste en el meridiano de Greenwich.

La Provincia de Leoncio Prado esta conformada por diez distritos: Rupa Rupa, Daniel
Alomia Robles, Hermilio Valdizan, José Crespo y Castillo, Padre Felipe Luyando, Mariano
Damaso Beraun, Pucayacu, Castillo Grande, Pueblo Nuevo, Santo Domingo de Anda.

La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado asume el rol promotor que le confiere la ley
con responsabilidad y transparencia en los objetivos, competencias y facultades, las cuales
han sido conferidas a los gobiernos locales en el marco del proceso de descentralizacion y
de reforma de Modernizacion del Estado, ha revalorado la planificacion estratégica como
base de todo el accionar de la entidad. Por ello la presente ha sido elaborada en
conformidad a los lineamientos y metodologia establecidos por el 6rgano rector del Sistema
Nacional del Planeamiento Estratégico — SINAPLAN, Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN

El Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado 2020- 2023, corresponde al ano fiscal 2020, ha
sido elaborado por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a través de la Subgerencia
de Desarrollo Institucional en base a la recopilacion de informacion de las unidades
organicas responsables de los indicadores establecidos en el PEI MPLP.

Asimismo, presenta un breve analisis de los principales avances en el logro de los objetivos
y acciones estratégicos, las mismas que permitiran direccionar una gestién basada en
resultados, buscando brindar servicios de calidad en bienestar de todos los
Leonciopradinos.
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1. RESUMEN EJECUTIVO

La Unidad Ejecutora 300927 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO -
RUPA RUPA, presenta el Informe de Evaluacién de Resultados del Plan Estratégico
Institucional (PEIl) de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado 2020- 2023,
corresponde al afo fiscal 2020, en cumplimiento a la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°00006-2021-CEPLAN/PCD, que prorroga los plazos para la elaboracién de
mencionado informe. Los mismos que estan acorde al Anexo B-9 de la Guia de
Planeamiento Institucional disefiado por el Centro de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,
QOrganismo técnico especializado que ejerce la funcion de 6rgano rector, orientador y de
coordinacion del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico; orientado al desarrollo de
la planificacién estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestién para el
desarrollo armoénico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad
democratica.

Esta evaluacion de resultados se enfoca en analizar la evolucion anual 2020 de indicadores
del Plan Estratégico Institucional (PEIl) de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
2020- 2023. Utiliza como insumo el seguimiento y reporte de las unidades organicas
(centros de costo) responsables de los indicadores de los 8 Objetivos y 29 Acciones
Estratégicas Institucionales plasmados en el Plan Estratégico Institucional emitido a través
del aplicativo CEPLAN V.01 y el cuarto informe de evaluacion de implementacion del PO,
los cuales presentan un nivel de ejecucion favorable a pesar de la crisis sanitaria originadas
por el COVID-19

Asimismo, su anélisis contextual describe el factor social que ha alcanzado la poblacion a
la cual le brinda los bienes y servicios la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado; el factor
economico, que se refiere a la capacidad economica de la poblacion y que redunda en los
ingresos que la entidad recauda y por ultimo el factor politico, que se relaciona con la
Politica General de Gobierno (PGG) y la politica de la actual gestién municipal

Dentro de las propuestas realizadas para mejorar la planificacién estratégica, se han
considerado las acciones que se adoptaron de enero a diciembre del periodo fiscal 2020,
las cuales contribuyeron para alcanzar el cumplimiento de las metas y objetivos a través de
los indicadores de gestion, asi como la asistencia técnica y seguimiento del cumplimiento
por parte de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a través de la Subgerencia de
Desarrollo Institucional, entre otras acciones. También se consideraron dentro de las

del 28 de enero del 2019, para mejorar la implementacién del Plan Estratégico Institucional
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y su consiguiente cumplimiento de metas de objetivos estratégicos y acciones estratégicas,
obteniendo una mejora continua.

En las conclusiones se ha considerado los alcances de la evaluacion de resultados de los
objetivos estratégicos y de las acciones estratégicas; por ultimo, se presentan las
recomendaciones al final del periodo.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE LEONCIO PRADO
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2. ANALISIS CONTEXTUAL

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2023, ha sido elaborado en el marco de los
lineamientos de Politica de Gobierno Local y Nacional, en concordancia con las leyes — Ley
Organica de Municipalidades, Ley General Del Sistema Nacional Del Presupuesto, Ley De
Responsabilidad Y Transparencia Fiscal Y La Ley De Procedimientos Administrativos, con
el prop6sito de orientar su accion hacia mayores y mejores niveles de transparencia y una
gestion con énfasis en los resultados aplicando el procedimiento de la Guia para el
Planeamiento Institucional Modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo

N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.

El Plan Estratégico Institucional (PEIl) de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
2020- 2023 es un Instrumento de gestion que recoge las prioridades de la poblacion e
identifica las potencialidades de desarrollo, tomando en cuenta las politicas nacionales,
asimismo identifica las Acciones Estratégicas Institucionales para el logro de los Objetivos
Estratégicos Institucionales, en un periodo minimo de tres (3) anos, los mismos que
conllevan hacia el desarrollo y logro de mejores estandares de calidad de vida de la

poblacion Leonciopradina.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
2020- 2023, fue aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 093-2020-MPLP, de fecha
10 de febrero de 2020, el mismo que cuenta con el Informe Técnico N° D000005-2020-
CEPLAN/DNCPPEI del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN el cual

valida el PEI.

FACTOR SOCIAL:

De acuerdo con el ambito poblacional, el Gltimo censo realizado por el INEl en el afio 2017,
la Provincia de Leoncio Prado tiene una poblacion de 127,793 habitantes, ocupando el
puesto 2 del total de las 11 provincia de la Regién de Huanuco. Asi mismo de acuerdo con
el Boletin Especial N° 26 del INEI, la poblacion total de Leoncio Prado proyectada al 30 de
junio del ano 2020 es de 138,275 habitantes; concentrando el mayor nimero de habitantes
el Distrito de Rupa Rupa, con 58,126 habitantes (42%), mientras que el distrito menos

poblado es Santo Domingo de Anda con 2,667 habitantes (2%).

Respecto al ambito educativo, el estado reconoce y garantiza la gratuidad de la ensefianza.

La educacion promueve el conocimiento, el aprendizaje y la practica de las humanidades,
la ciencia, la técnica, las artes, la educacion fisica y el deporte. Prepara para la vida y e
trabajo y fomenta la solidaridad. La educacion tiene como finalidad el desarrolio integral d¢/'s

la persona humana.

La Provincia de Leoncio Prado tiene en la actualidad un aproximado de 138,275 habitantes,
de los cuales 39,353 son estudiantes en sus diversos niveles y modalidad. Segun datos del

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
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Ministerio de Educacion — Censo Educativo 2020, asi mismo la UGEL Leoncio Prado estima
que en el ano 2020, el distrito de Rupa Rupa concentra la mayor poblacion en edad escolar,
Tingo Maria es la capital de distrito que alberga el mayor numero de alumnos con 39,353.
De estos el 19% corresponde al nivel inicial, el 48% corresponde a la modalidad primaria,
33% al nivel secundario y la diferencia se distribuye entre las demas modalidades.
Asimismo, de acuerdo con la fuente: ESCALE (Estadistica de la Calidad Educativa — 2020)
en los distritos de la Provincia de Leoncio tenemos las siguientes Instituciones educativas
segun su nivel:

Instituciones Educativas segun su nivel, en la Provincia de Leoncio Prado

DISTRITOS DE LA PROVINCIA DELEONCIO PRADO
Danie " Mariano St
- xmm?mmwﬂﬁmmu
Robles Berain deAnda
Catillo
Basica Altemativ - Avanzado 7ol o [3[ofo] ofo]o]ofm
|BisicaAltematia- Incalelntermedio]| 1 | 0 | o | 2 | o | o o [ oo ] o ]3
IBisicabspecial - nicial 1ol of1]o]o]ofo]o]ol]:2
IBisicaEspecal - Primaria 1t{ofo]1]ofo]ofofJo]o]2
Inicia No Escolarizado viw| 7 |s|ulals [4]s5]3|m
lnicia - Cuna 1ol ofofloflo]o]o]o]o]1
Inicia - Cuna Jardin 3l ofofo]o]l o] o]1]o] o]
lnicia - Jardin $|w| 7 |s8]lu{o| 71 [6]o] s |m
Primaria s | o | 6 [ %[ 2] %]| uw|u|n|n|w
Secundaria pls |3 |w] 7|73 ]s]3]1]e
Superior Tecnoldgia t oot ]t ]lof oo o] o]
Técnica roductia 3ol o1 fofo] ofo]o]ol]a

Fuente: ESCALE (ESTADISTICA DE LA CALIDAD EDUCATIVA - 200}

En referencia al ambito de la Salud, la pandemia del COVID - 19 desnudé los serios
problemas estructurales que afronta el sector a nivel nacional de una manera cruda y real,
la terrible situacion sanitaria: hospitales con pésima estructura, falta de materiales,
Iaboratonos especuallzados camas, ventrladores plantas de oxrgeno especuallstas y una
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Conforme a las disposiciones decretadas por el estado, la Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado ha venido integrando acciones para la adquisicién de bienes vinculados con
los equipos de proteccion personal (EPP), los cuales han sido integrados en las principales
actividades operativas por lo cual se han realizado las reprogramaciones de los insumaos,
asi mismo en los proyectos de inversion se han realizado modificaciones en los expedientes
técnicos incluyéndose las adquisiciones de equipos de proteccion personal en las obras de
construccion de conformidad a la Resolucion Ministerial N°085-2020-VIVIENDA, que
aprueba los “Lineamientos de prevencién y control frente a la propagacion del COVID-19
en la ejecucion de obras de construccion’.

Las medidas optadas por la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, responden a la
implementacién del “Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-18 de la MPLP”
aprobandose la “Guia de medidas de bioseguridad y protocolo sanitario para prevenir el
COVID-19 de la MPLP. Asimismo, conformandose el Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Por otra parte, en cumplimiento al Decreto Supremo N°099-2020-EF se modifican los
procedimientos para el cumplimiento de metas y asignacion de recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del Ao 2020, y dictan otras medidas,
estableciéndose las siguientes metas, cumpliéndose al 100% segun Resoluciéon Directoral
N° 0022-2020-EF/50.01:

22 NORMASLEGALES Domings 19 de juiia de 2020 il €1 Peruano

Asimismo, el Concejo Municipal de la Provincia de Leoncio Prado, a través del Acuerdo de
Concejo N°099-2020-MPLP, autorizé al Alcalde Provincial, Abogado Miguel Meza
Malpartida, para la suscripcién de una adenda al Convenio de Cooperacion Interinstitucional
. %\ entre la Red de Salud de Leoncio Prado y la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado,
¥ para mejora de la capacidad de atencion inmediata, y declar6 PROCEDENTE EL PLAN DE /
“) EQUIPAMIENTO con una planta generadora de oxigeno medicinal, como parte de laff
\nisw.# atencion rapida de forma itinerante, en el marco del Estado de Emergencia en la Provincid

=
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de Leoncio Prado, con un presupuesto de S/. 200,000.00, cuyo objetivo es la adquisicion
de una planta de oxigeno medicina.

De esta manera, segun Contrato N°063-2020-MPLP-TM se realizo el Proyecto: Adquisicion
de una planta Generador de Oxigeno Medicinal, Secuencia Funcional 0218, Clasificador
2.6.3.2.4.2 Equipos, por el monto de S/ 330,000.00 (Trescientos Treinta Mil y 00/100 soles)
por la fuente de financiamiento 13- Donaciones y Transferencias y 18- Canon y
Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones. Cuya finalidad puablica es
Garantizar la Produccion de Oxigeno Medicinal para el tratamiento intramural y extramural
del Coronavirus (COVID-19) y garantizar la respuesta sanitaria efectiva y oportuna para la
atencion de las personas con sospecha o diagnostico positivo.

En el ambito politico, el afio 2020 representa el segundo afio de la nueva gestién municipal
cuyo titular es el Alcalde Abog. Miguel A. Meza Malpartida. Ello implica la revision de los
documentos e instrumentos de gestion existentes, a fin de verificar que estos se encuentren
de acuerdo con la normatividad vigente, asi como la validacion de los planes institucionales
existentes previamente aprobados.

El Plan Estratégico Institucional 2020-2023 aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 093-
2020-MPLP, de fecha 10 de febrero de 2020, contiene la Declaracion de la Politica
Institucional, sus lineamientos, la mision segun el mandato legal y los 8 Objetivos
Estratégicos Institucionales y 29 Acciones Estratégicas Institucionales definidas para el
periodo de vigencia, estableciendo la ruta estratégica y cuenta con el Informe Técnico N°
D000005-2020-CEPLAN/DNCPPEI del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN el cual valida el PEI.

Con relacién a la gestion financiera y presupuestaria, la administracion municipal se ha
desempenado en el marco de la normatividad vigente, avanzando significativamente con
miras al fortalecimiento del Presupuesto por Resultados, con el fin de mejorar la calidad del
gasto publico, entendiéndose éste, como la entrega de bienes y prestacion de servicios de
la Municipalidad, para el logro de resultados a favor de la poblacion de la provincia.

Es asi como, en la formulacién del presupuesto y ejecucion del gasto publico, se tienen
veintitrés (23) programas presupuestales, que se ejecutaron en cumplimiento de las
funciones encomendadas en la Ley Organica de Municipalidades a favor de la comunidad
de la provincia, siendo estos programas los siguientes:

+ 0001: Programa articulado nutricional

+ 0016: TBC-VIH SIDA

+ 0017: Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis

» 0030: Reduccion de delitos y faltas que afectan la Seguridad Ciudadana
+ 0036: Gestion de Residuos Sélidos

+ 0040: Mejora y Mantenimiento de la Sanidad Vegetal

+ 0051: Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas
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« 0068: Reduccion de Vulnerabilidad y atencion de emergencias por desastre

« 0072: Programa de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible — PIRDAIS

« 0073: Programa para la Generacién del Empleo Social Inclusivo - Trabaja Peru

+ 0082: Programa Nacional de Saneamiento Urbano

* 0083: Programa Nacional de Saneamiento Rural

« 0090: Logros de Aprendizaje de Estudiantes de La Educacion Basica Regular

« 0101: Incremento de la practica de actividades fisicas, deportivas y recreativas en
la poblacion peruana

« 0109: Nuestras Ciudades

+«  0117: Atencion Oportuna de Nifas, Nifos y Adolescentes en presunto estado de
abandono

+ 0121: Mejora de La Articulacion de Pequefios Productores al Mercado

+ 0127: Mejora de la competitividad de los destinos turisticos

+ 0138: Reduccion del costo, tiempo e inseguridad en el sistema de transporte

+ 0142: Acceso de Personas Adultas Mayores a Servicios Especializados

+ 0148: Reduccion del Tiempo, Inseguridad y Costo Ambiental en el Transporte
Urbano

+ 9001: Acciones Centrales

+ 9002: Asignaciones Presupuestarias que No resultan en Productos

Asimismo, se han programado actividades y proyectos de inversion que son ejecutados por
las distintas unidades organicas (centros de costo) de la Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado, cuyo fin es el servicio al ciudadano procurando su bienestar.

La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado mantuvo, durante el periodo en evaluacion,
la misma estructura orgdnica, la cual fue aprobada mediante Ordenanza Municipal N° 017-
2013-MPLP, de fecha 30 de diciembre de 2013, la misma esta conformada por: dos érganos
de gobierno, once drganos consultivos, dos 6rganos de control institucional y defensa
judicial, un érgano de direccion, dos érganos de asesoramiento, cuatro érganos de apoyo,
cinco érganos de linea y cuatro 6rganos desconcentrados.

FACTOR ECONOMICO:

La principal actividad econdémica en la Provincia de Leoncio Prado se sustenta en la
actividad primaria como es la agropecuaria, casa, silvicultura y el turismo, seguido de los
servicios que incluye al comercio al por menor y pequenas actividades artesanales de
transformacion (pequefos talleres metal mecanica, confecciones, agroindustria,
aserraderos, etc.), estructura econémica que se evidencia en la tasa de ocupacién de la
=/'PEA. Segun la informacién del INEl 2017, la PEA provincial que representa el 38,2 % de la
poblacién de Leoncio Prado, que asciende a 53, 712 habitantes estaba ocupado el 46.44% {|=/
de la PEA esta ocupada en el sector agropecuario, 25.21% en los servicios dentro del cual
se considera al comercio, hoteles y restaurantes, transporte y comunicaciones y el 8.29%

a
)

o "’f}}
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en los servicios de administracion publica, educacion y servicios de salud respectivamente,
en las estadisticas no se muestra al turismo como una actividad econoémica importante
generadora de excedentes, pero sabemos que existe un potencial que tiene que ser
explotado con una visién de negocios emprendedores que tiene un efecto de arrastre a
otras actividades generadoras de empleo y crecimiento econémico de manera sostenible,
para el cual es necesario realizar un inventario de los recursos turisticos y ponerlos en
valor..

Por otro lado, esta gestion esta enfocada a impulsar el turismo sostenible, la cual deben
satisfacer las necesidades del turista y al mismo tiempo minimizar el impacto sobre el medio
ambiente y la cultura local, al tiempo que contribuye a generar ingresos y empleo para la
poblacién local, incrementando las oportunidades para el futuro

FACTOR POLITICO:

El componente externo para el ano 2020, es la Politica Nacional de Gobierno al 2021, que
se aprobé mediante Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, la cual contiene cinco ejes
interrelacionados y que guardan consistencia con el marco de politicas y planes del pais,
siendo estos ejes los siguientes:

1. Integridad y lucha contra la corrupcién

Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad

2
3. Crecimiento economico equitativo, competitivo y sostenible
4. Desarrollo social y bienestar de la poblacion

5

Descentralizacion efectiva para el desarrollo

La gestion municipal, iniciada en el afio 2019, propone un Plan de Gobierno el cual esta
orientado al desarrollo de la Provincia en temas de salud preventiva y desarrollo del deporte,
el desarrollo econdmico local, la efectiva participacion ciudadana, el ordenamiento de la
vialidad y el transito, la modernizacion de la seguridad ciudadana, la implementacion de un
gobierno digital, el impulso del desarrollo humano, la preservacion y cuidado del medio
ambiente, la simplificacion de los procedimientos administrativos, entre otros.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
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3. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS
ESPERADOS

A continuacion, se analiza el desempeno de los indicadores de los ocho (08) Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl) y de las veintinueve (29) Acciones Estratégicas
Institucionales (AEl) durante el afio 2020, identificando los factores que, con mayor
preponderancia, contribuyeron o dificultaron en el cumplimiento de los logros esperados.

Para ello, se ha utilizado como insumo el reporte de seguimiento PEI emitido a través del
aplicativo CEPLAN V.01 y el Cuarto Informe de Implementacién del POI 2020.

Las acciones realizadas para el cumplimiento de las metas, asi como aquellas a ser
implementadas se encuentran alineadas a los diversos componentes que permiten el
desarrollo integral, asi como el fortalecimiento institucional, entre estas tenemos la
proteccion de los riesgos de origen natural o antropicos, promocion de la competitividad
econdmica, mejoramiento de las condiciones de habitabilidad, fortalecimiento de la gestion
ambiental, contribucion de la reduccion de la inseguridad ciudadana, promocion del
desarrollo social y habitos saludables, coadyuvar a la calidad de la educacion
promocionando el deporte, las actividades culturales y turisticas, entre otras.

A NIVEL DE CADA OEl:

La evaluacion del cumplimiento de los objetivos estratégicos se da a través de sus
indicadores propuestos:

OEI 01: Proteger de los riesgos de origen natural o antropicos a la poblacion y sus medios

de vida.

Indicador: Porcentaje de ejecucion de medidas de prevencion, mitigacion y
reduccion de riesgo programadas.

OEI 02: Promover la competitividad de los agentes econémicos en la provincia de Leoncio
Prado.

Indicador: Porcentaje de agentes econdmicos focalizados que mejoran su
competitividad.

OEI 03: Mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia de Leoncio Prado.

Indicador: Porcentaje de hogares con acceso a servicios basicos.

=

o in OEI 04: Fortalecer la gestion ambiental en la provincia de Leoncio Prado.

N

/ Indicador 1: Porcentaje de residuos solidos con manejo integral en el distrito.
"ﬂ_;'/'

Indicador 2: Porcentaje de distritos asistidos, supervisados y fiscalizados.
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OEI 05: Contribuir a la reduccién de la inseguridad ciudadana en la provincia de Leoncio
Prado.

Indicador: Porcentaje de cumplimiento del Plan Local de Seguridad Ciudadana.
OEI 06: Promover el desarrollo social y habitos saludables en beneficio de la poblacién.

Indicador: Porcentaje de la poblacion que se beneficia de las acciones de
desarrollo social en la provincia.

OEI 07: Coadyuvar a la calidad de la educacion en la provincia de Leoncio Prado.
Indicador: Niumero de acciones promocionales en educacion en la provincia.
OEI 08: Fortalecer la gestion institucional.
Indicador 1: Porcentaje de ejecucion del POI.

Indicador 2: Porcentaje de ejecucion del Presupuesto Institucional.

RIZ
" OBJETIVOS ESTRATEGICOS | PROGRAMAS PRESUPUESTALES EJECUTADOS
INSTITUCIONALES-PEL | ANO2020
OE1: Proteger de los riesgos de
origen natural o 0068: Reduccion de Vulnerabilidad y atencién

antropicos a la poblacion de emergencias por desastre.
y sus medios de vida.

0040: Mejora y Mantenimiento de la Sanidad
Vegetal.

0072. Programa de desarrollo alternativo

OE2: Promover la integral y sostenible - PIRDAIS.
competitividad de los

agentes econémicos en la 0109: Nuestras Ciudades.

provincia de Leoncio
Prado 0121: Mejora de La Articulacion de Pequerios

Productores al Mercado.

0127: Mejora de la competitividad de los
destinos turisticos.

OE3: Mejorar las condiciones de | 0073: Programa para la Generacion del

habitabilidad en la Empleo Social Inclusivo - Trabaja Peru.
provincia de Leoncio 0082: Programa Nacional de Saneamiento
Prado. Urbano.
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INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI MPLP | ANO: 2020

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES - PEI

PROGRAMAS PRESUPUESTALES EJECUTADOS

ANO 2020

0083: Programa Nacional de Saneamiento
Rural.

0138: Reduccion del costo, tiempo e
inseguridad en el sistema de transporte.

0148: Reduccion del Tiempo, Inseguridad y
Costo Ambiental en el Transporte Urbano.

OE4: Fortalecer la gestion
ambiental en la provincia
de Leoncio Prado

0036: Gestion de Residuos Sélidos.

OES: Contribuir a la reducciéon
de la inseguridad
ciudadana en la provincia
de Leoncio Prado

0030: Reduccion de delitos y faltas que afectan
la Seguridad Ciudadana.

0051: Prevencion y Tratamiento del Consumo
de Drogas.

OE6: Promover el desarrollo
social y habitos
saludables en beneficio de
la poblaciéon

0001: Programa articulado nutricional.

0016: TBC-VIH SIDA.

0017: Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis.

0101: Incremento de la practica de actividades
fisicas, deportivas y recreativas en la poblacion
peruana.

0117: Atencién Oportuna de Ninas, Nifos y
Adolescentes en presunto estado de abandono.

0142: Acceso de Personas Adultas Mayores a
Servicios Especializados.

OE7: Coadyuvar a la calidad de
la educacion en la
provincia de Leoncio
Prado

0090: Logros de Aprendizaje de Estudiantes de
La Educacion Basica Regular.

OES: Fortalecer la gestion
institucional

9001: Acciones Centrales.

9002: Asignaciones Presupuestarias que No
resultan en Productos.
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4, PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

Los érganos y unidades organicas (Centros de costo) de la Municipalidad de Provincial de
Leoncio Prado, con el asesoramiento de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto a
través de la Subgerencia de Desarrollo Institucional, realizaron la evaluacion de los factores
que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas establecidas para los
objetivos y las acciones estratégicas del Plan Estratégico Institucional vigente.

A continuacion, se describen las propuestas de las diferentes unidades organicas, con el
fin de lograr el cumplimiento de los logros esperados:

La Subgerencia de Desarrollo Institucional, solicitara a la Subgerencia de Recursos
Humanos, elabore el Plan de Desarrollo de Personas el mismo que se realiza a partir
de un Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC). El DNC se elabora de
manera articulada entre la SG.RR. HH y los responsables de los 6rganos y unidades
organicas, ya que son estos ultimos los que identificardan y priorizaran las
necesidades de capacitacion de sus equipos. El Plan de Desarrollo de Personas
propone la elaboraciéon de una programacion adecuada y enfocada en el analisis de
las necesidades y caracteristicas de los usuarios de los servicios; la identificacion
de los logros y objetivos especificos de los programas y servicios, asi como el
fortalecimiento de capacidades de los servidores de dicha gerencia.

La Subgerencia de Seguridad Ciudadana, propone seguir trabajando con el
programa de Seguridad Ciudadana Vecinal y el Servicio de Patrullaje de manera
focalizada de acuerdo con el mapa del delito que se encuentra plasmado en el Plan
de Accién de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.
Esto permita disminuir la inseguridad ciudadana, lo cual beneficiara las estrategias
aplicadas en el patrullaje del distrito y en el bienestar de los vecinos leonciopradinos
y visitantes.

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto, plantea las siguientes acciones a
adoptar para mejorar la implementacion del PEI, y por consiguiente el cumplimiento
de las metas establecidas en objetivos y acciones:

» Conformacion de equipos técnicos, en cada unidad organica, con capacidad
profesional y compromiso en temas de planificacion.

» Impulsar a los colaboradores y funcionarios de la entidad, la mision, objetivos
y acciones del Plan Estratégico Institucional, mediante talleres y reuniones
de trabajo.
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» Monitoreo y evaluacion del cumplimiento de objetivos y acciones
estratégicas, mediante reuniones realizadas a nivel del equipo técnico y de
la Comisién de Planeamiento Estratégico, liderado por el titular de la entidad.

La Subgerencia de Informatica y Sistemas, debido a la emergencia sanitaria por el
Covid-19, ha contemplado la implementacién de un sistema virtual el mismo que
contemplara la interaccion de la ciudadania con los servicios que brinda la
Municipalidad el mismo que contribuye al fomento del interés de vecinos en las
actividades que desarrolla la Municipalidad.

La Subgerencia de Policia Municipal, Fiscalizacion y Control, propone la busqueda
de nuevos aliados para una fiscalizacion conjunta, capacitacion permanente del
personal operativo y la gestion para la adquisicion de unidades maviles para un
mejor desplazamiento.

La Gerencia de Gestion Ambiental y Defensa Civil a través de sus subgerencias,
propone ofrecer nuevos talleres de capacitacion al ciudadano con el apoyo de
instituciones vinculadas al medio ambiente y la implementacion de medidas de
ecoeficiencia energéticas, asi como reforzar los programas medioambientales de la
Municipalidad como: Eco trueque ,EDUCA, Reciclado de Aparatos Electronicos
(RAE), marcha la caravana de sensibilizacion para una buena segregacion en
fuente, camino al cierre definitivo del botadero "LA MUYUNA", entre otros.

La Gerencia de Cultura y Turismo, propone realizar el seguimiento periddico de sus
metas propuestas, efectuando sus proyecciones, en cuanto a la programacion fisica
y del gasto en coordinacion con la Subgerencia de Presupuesto, previo a la
realizacion de eventos que permitan conseguir mejores resultados, en lo que
respecta a la reactivacion para el turismo.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

4l

La evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEl) de Ia Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
2020~ 2023, correspondiente al periodo 2020, ha permitido conocer el grado de cumplimiento de los
objetivos y acciones estratégicas a través de los indicadores de gestion, los cuales, a pesar del Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del brote del COVID-19, decretada por el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM a partir del mes de marzo
de 2020, tienen en su mayoria un comportamiento de cumplimiento favorable.

Para el cumplimiento del objetivo de mejorar las condiciones de habitabilidad en la provincia de
Leoncio Prado, es importante culminar con los instrumentos de planificacion del desarrollo urbano e
iniciar su implementacién, ya que en dichos planes contiene las acciones a desarrollar en normativa
urbana, gestion de riesgos de desastres y movilidad urbana.

El involucramiento de la poblacion a través de programas de seguridad ciudadana vecinal de manera
focalizada, permitird que los tres actores (Policia Nacional del Pert, Municipalidad — Serenazgo y
Poblacion) trabajen conjuntamente para reducir los indices de inseguridad ciudadana, asi mismo
cumplir con las actividades plasmadas en el Plan de Accién de Seguridad Ciudadana, los mismos que
suman a las acciones y al objetivo de contribuir a la reduccién de la inseguridad ciudadana en la
provincia de Leoncio Prado.

La actualizacion de los instrumentos de gestion permitira definir las funciones de cada servidor publico,
la cantidad necesaria de recursos humanos en la entidad, asi como la identificacion de los procesos
gue se realiza y por ende su optimizacion.

La culminacidn de la elaboracion de planes sobre riesgos de desastres y contingencias permitira que la
Municipalidad determine las acciones a tomar ante casos de desastres o emergencias.

Es necesario la modificacion de algunos indicadores, ya que no se cuenta con informacion para ser
medidos, asimismo, la revision de los métodos de célculo propuestos para algunos de ellos difiere de
sus indicadores o no se encuentran enmarcados dentro de lo que se quiere medir.

Las capacitaciones y talleres de los gerentes y subgerentes encargados de los indicadores de las
Acciones y Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Municipalidad Provincial
de Leoncio Prado 2020- 2023, se refleja en la toma de decisiones de acuerdo con la ruta estratégica
que se necesita para el desarrollo de |a provincia y el cierre de brechas.
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RECOMENDACIONES

1. Es importante sefialar que la mejora de la estrategia de la implementaciéon de planes tiene un
componente metodolégico al cual se debe prestar atencion. En ese sentido, la recomendacion reside
principalmente en la construccion de indicadores que midan adecuadamente el cumplimiento de las
metas planteadas, los cuales deberdn ser implementados en el marco de la ampliacion de horizonte
del Plan Estratégico Institucional 2020-2024.

2. Es recomendable la implementacién del Manual de Procesos - MAPRO el mismo que contiene la
descripcion de las actividades, lo cual permitira mejorar el servicio brindado al ciudadano y gestionar
adecuadamente los recursos de la Municipalidad.

3. Los centros de costo que reportan ejecucion por debajo de lo previsto, deben establecer acciones
necesarias que permitan corregir y evitar futuras desviaciones, las mismas que deben estar articuladas
con las medidas de la mejora continua.

4. Se recomienda que las érganos y unidades organicas de la Municipalidad contribuyan con un mayor
empefio en su ejecucion y cumplimiento de los objetivos estratégicos, considerando, tal vez, contar
con la colaboracion de aliados estratégicos e instituciones publicas y privadas para su consecucion

5. Implementar las mejoras propuestas, a fin de dar prioridad al vecino y al administrado brindando
servicios de calidad con eficiencia

6. Que la Alta Direccién considere el seguimiento semestral del Plan Estratégico Institucional a traves de
la Gerencia de Planificacion y Presupuesto para su oportuno cumplimiento

7. Un punto muy importante es |la ampliacion del horizonte del Plan Estratégico Institucional, cuyo
horizonte vigente es 2020-2023, el cual se debe ampliar al 2024, ya que la elaboracion del Plan
Operativo Institucional Multianual tiene un horizonte de 2022-2024, asi mismo con esta ampliacién se
debera tener en cuenta mejoras en algunos indicadores de los objetivos y acciones estratégicas.
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6. ANEXOS

1. Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01
Cuarto informe de evaluacién de implementacién POI

L

MUNICIPALIDAD PROVINCIALI

Y DEVIDA CAPACITAN EN MEJORAMIENTO
DE ASISTENCIA TECNICA

DESCOLMATACION DEL'
ALCANTARILLADO

en la civdad de Tingo Marial
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NFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POl - | ANO: 2020
[ SEMESTRE

1. RESUMEN E[ECUTIVO

La Unidad Ejecutora 300927 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - RUPA RUPA, presenta el
Informe de Evaluacién de Implementaciéon de su Plan Operativo Institucional (POI), correspondiente al I
Semestre del afio 2020, en cumplimiento a la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N*00006-2021-
CEPLAN/PCD, que prorroga los plazos para la segunda evaluacién de implementacién del POl 2020 y la
elaboracién del informe de evaluacién de resultados del PEl afio 2020. Los mismos gue estén acorde a la Guia
de Planeamiento Institucional disefiado por el Centro de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, Organismo
técnico especializado que ejerce la funcién de érgano rector, orientador y de coordinacién del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico; orientado al desarrollo de la planificacién estratégica como
instrumento técnico de gobierno y gestién para el desarrollo armonico y sostenido del pais y el fortalecimiento
de la gobernabilidad democratica.

Esta evaluacidn consiste en analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas
fisicas y financieras de las Actividades Operativas e Inversiones, comprende la identificacién de las causas, las
restricciones y las oportunidades de mejora para la implementacién del POI. Esta Implementacién de
Evaluacion proporciona las siguientes preguntas: { Qué aspectos particulares llevaron a obtener los resultados
programados? {Qué factores externos o internos contribuyeron al éxito o fracaso del cumplimiento de las
metas propuestas? ¢{Como se puede mejorar la implementacion del plan?; y asi mismo tiene la finalidad de
obtener resultados que contribuyan al logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y las Acciones
Estrategicos Institucionales (AEl) que se encuentran enunciados en el Plan Estratégico Institucional {PEI) 2020-
2023 de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, los mismos que se articulan con los Objetivos
Estratégicos del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) de la Provincial de Leoncio Prado 2019-2021 con
enfoque al 2030.

La presente Evaluacién de Implementacién del POI se realiza sobre 2 base de |a informacién registrada por
cada uno de los responsables de los centros de costo de las distintas Unidades Orgénicas de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado en el aplicativo CEPLAN v.01 que Administra el Centro de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN, con periodicidad al 31 de diciembre de 2020 (1l SEMESTRE).

El Plan Operativo Institucional (POI) 2020 de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado fue aprobado
mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N*1257-2019-MPLP, el mismo que fue consistenciado con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) del afio 2020. Estando conformada por 263 Actividades Operativas y 26
Inversiones, de las cuales algunas no previstas se incrementaron debido a las Transferencias Presupuestarias
siendo estd asignada de manera proporcional en las metas presupuestarias de los centros de costo. Al Il
SEMESTRE del 2020 se reporta una 6ptima ejecucion fisica teniendo financieramente un promedio del 72.5%
respectivamente.
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NFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI -

[ SEMESTRE

ANO: 2020

1.1 ANTECEDENTES

»

»

»

Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) de la Provincial de Leoncio Prado 2019-2021 con
enfoque al 2030, aprobado con Ordenanza Municipal N° 024-2018-MPLP.

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2023 de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado,
aprobado con Resolucién de Alcaldia N* 093-2020-MPLP.

Plan Operativo Institucional (POI) 2020 de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado,
aprobado mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°1257-2019-MPLP.

1.2 BASE LEGAL

v

Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
Decreto Legislativo N2 1088, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Pianeamiento Estratégico — CEPLAN.

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD se aprobé la Directiva
N® 001-2017-CEPLAN/PCD, “Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional”, que establece los lineamientos para la actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional, en el marco de! ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua
y con una visién de largo plazo.

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N* 033-2017/CEPLAN/PCD se aprobé la Guia
para el Planeamiento Institucional, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables para las
entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de
gobierno, y gue establecen pautas para la elaboracién, implementacién, seguimiento,
evaluacién y mejora continua de las politicas y planes institucionales de las entidades, en el
marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, las Politicas de Estado, el
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la Visién del Pert al 2050, la Politica General de
Gobierno al 2021, y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales.

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 016-2019/CEPLAN/PCD, de fecha 25 de
marzo del 2019, que modifica la seccién 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional.
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 00011-2020/CEPLAN/PCD, de fecha 18 de
marzo del 2020, que modifica la seccién 6 y 7 de la Guia para el Planeamiento Institucional
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 00013- 2020/CEPLAN/PCD, de 30 de abril del
2020, que prorroga el plazo de la seccién 6 y 7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N2 00006- 2021/CEPLAN/PCD, de 21 de enero
de 2021, que prorroga el plazo para la segunda evaluacién de implementacién del PO1 2020 y Ia
elaboracién del informe de evaluacién de resultados del PEl afio 2020.

Resolucién Directoral N*003-2019-EF/50.01, de fecha 11 de enero del 2019, que aprueba la
Directiva N°001-2019-EF/50.01 "Directiva para la Ejecucion Presupu ria", asi como sus
modelos y Formatos ~
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NFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI - | ANO: 2020
Il SEMESTRE

2. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO

El Plan Operativo Institucional (POI) 2020 de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado fue aprobado
el 31 de Diciembre del afio 2019, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°1257-2019-MPLP, el cual
presenta una programaci6n financiera consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) por
un total de S/ 27 761, 306 (Veinte y siete millones setecientos sesenta y un mil trescientos seis con
00/100 soles). Al término del Il Semestre del 2020 se ha efectuado variaciones tanto en las
programaciones de metas fisicas como financieras, esta situacién se genera por las mayores asignaciones
presupuestales a raiz del Decreto Supremo N°044-2020-PCM y Decreto Supremo N° 075-2020-PCM que
declara y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacién a consecuencia del brote del virus COVID-19, estas medidas forman parte del proceso
reactivacion econémica a través de la inversién publica y el gasto corriente transferidas a favor de los
gobiernos locales.

La situacién actual género que se tomen medias para la proteccién del personal que labora en la entidad
local, por lo que se ha realizado las reprogramaciones de los insumos dentro de los cuadro de
necesidades y en el aplicativo respectivamente, priorizdndose la adquisicién de equipos de proteccién
personal (EPP) y la desactivacién de actividades operativas que como parte de sus ejecucién congregaban
a la poblacién en conjunto, condicién regulada a través del Decreto Supremo N°044-2020-PCM y sus
modificatorias, y como parte de las medidas optadas dentro del plan para la vigilancia, prevencién y
control del COVID-19 de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

En esta seccién, describiremos las principales caracteristicas que acompafiaron la implementacion del
POI, abordando los siguientes puntos:

2.1 MODIFICACION

La guia para el Planeamiento Institucional, Modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N* 00016-2019/CEPLAN/PCD, establece que el POl Anual en ejecucién se modifica, ademas,
cuando se presentan las siguientes circunstancias:

a) Cambios en la programacién de metas fisicas de las Actividades Operativas e Inversiones, que estén
relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacion.

b) Incorporacion de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el entorno, ., @'M“ '
cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entr. 3\’ SUBCERE
otros que contribuyan con la implementacién y cumplimiento de |a estrategia del PEI. v

RESPECTO A LA FORMULACION: Y6«
|

El Plan Operativo Institucional Multianual 2020-2022 de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado,
fue aprobado con RESOLUCION DE ALCALDIA N*428-2019-MPLP, de fecha 30 de abril del 2019, con 374
actividades operativas e inversiones programadas de las Unidades Organicas de la entidad, las cuales
estan articuladas a los Objetivos Estratégicos Institucionales (OFl) y las Acciones Estratégicos |
Institucionales {AEl) del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2023 de nuestra institucién edil,
presupuestadas de forma prospectiva por un monto de S/ 24'726,719, asi mismo mediante Decreto de
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Urgencia N*014-2019 de fecha 22 de noviembre 2019, se aprueba el Presupuesto del Sector Publico para
el afto fiscal 2020, la cual la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado realizo el ajuste y consistencia POI
con el PIA, teniendo como resultado 289 actividades operativas e inversiones programadas con un monto
total de S/ 27'761,306, aprobado con RESOLUCION DE ALCALDIA N®1257-2019-MPLP; posterior a ello en
el afio de ejecucion se realizaron modificaciones y/o asignaciones presupuestales para las nuevas
actividades operativas e inversiones, los que demandaron un PIM total de S/ 79'403,202 al 31 de
Diciembre del afio 2020, el mismo que se detalla en |a tabla N*01:

Tabla N°1 - A: Resumen de las fases del POl segdn UE

g e~ POl consistente POl
4 ﬁ':;b‘:d['i con el PI1A Modificado PI1A
2/ 3/
Monto financiero total (S/.) | 24,726,719.08 27,777,113 79,403,202
N° Inversiones | a4 _ 26 _ 82
N*® AO e inversiones 330 263 475
Nota: €l Monto financiero total es la suma de las metas financieras anuales de las
AO.
1/ Las cifras corresponden al POI aprobado
2/ Las cifras corresponden al grupo de AO financiadas, 3 cierre de la fase de
consistencia con el PIA
3/ Se consideran parte dei POl Modificado al grupo de AO e invarsién que cuentan
con meta fisica anual mayor a cero.

. Fuente: informacion del aplicativo CEPLAN V.01

RESPECTO A LO MODIFICADO:

Al término del Il Semestre ha reportado un incremento del monto financiero total del 33.07%, respecto
a la tabla anterior del | Semestre, este incremento responde a las mayores transferencias para
inversiones en los rubros: 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTAS ADUANERAS Y
PARTICIPACIONES, 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL, y otros, las cuales han incrementado el
registro de nuevas actividades operativas e inversiones que se han programado hasta el segundo
semestre del afio, asi mismo se han verificado Ia inactivacién y anulacién de actividades operativas e
inversiones que se han suspendido debido a las graves circunstancias del brote del COVID - 19 seAalados
anteriormente,

Asi mismo, de acuerdo a la siguiente tabla N* 1 -B RESUMEN DEL POI MODIFICADO se observa la primera
vinculacién de las Actividades Operativas e Inversiones del POI, con las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEIl) relacionado con su Objetivo Estratégico Institucional {OEI) pertenecientes al Plan
Estratégico Institucional, lo cual también sefiala el nimero total de Actividades Operativas e Inversiones
realizadas y el monto financiero total demandando para la realizacién de estas.
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NFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI -
I SEMESTRE

ANO: 2020

RESPECTO AL AVANCE DE EJECUCION FISICA DEL POl MODIFICADO POR FUNCIONES DEL ESTADO:

En cuanto al cumplimiento de avance de ejecucion fisica del POl MODIFICADO por funciones del estado,
el avance fue variado con respecto a las Actividades Operativas, logrando en algunos casos superar la
meta propuesta y en algunos casos no lograron alcanzar la meta por el estado de emergencia, la cual se
detalla en la siguiente tabla:

TABLA N*'3: AVANCE DE EJECUCION FISICA DEL POI MODIFICADO POR FUNCIONES DEL ESTADO

| 10 5 AGROPECUARIA E 0% | 100% | 100% !
v ameeNE [ 2 | lsx | 1mx | 1% ]
o8 COMERCIO I 23 [ 110% | 248% | 200 % !
-_"_-—2-’.- i CULTURA Y DEPORTE 3 . 1'-__-___ __7_.‘;__ . Sé% - ‘I
2| eDucACloN ! % |
i "o " ORDEN PUBLICO ¥ SEGURIDAD 8% |
. 03 :::::::ﬂi"g;ﬁi:;:; i 186 | 14503837 L 103% | 9w | 87% |
24 7 erevisSONSOCAL ;5 | 1837303 | 101% | 75% | 8% |
T2 T PROTECCION SOCIAL i a0 ' 2150173 | 9% | 79% a% |
20 | sawp |8 | 69045 | 97% | 94% | 9&% |
© 18 | saneAmiEnto | 12 | 425700 | 7% | 73% 8% |
s T TmanseoRTE | & | 20683913 | 80% | 22% |  28%
09 | TRsmMo | 16 | 58358 | 12% | %% | 108%
19 | VVIENDAYDESARROLIOURBANO | 28 | 2065060 | 83% | 63% 7%
07 | TRABAIO | 3 | 999420 | 75% | 80% | 8%
I 13 MINERIA | 1 7,03 | 0% | 0% | 0% |
Rty | e s I 4?5I — | _-}-9;40_3,362_ _E__- : i

1/ Se contabifizan AO/inversiones con meta fisica anual Mor acero.

2/ Sumatona del seguimiento financierc de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3/ Se calcula como el promedic simple de la ejecucidn fisica de las AO/Inversion respecto a su meta semestral. Se considera sélo a las

AQ que cuentan con meta fisica en el semestre.

4/ Se calcula como el promedic simple de la ejecucion de las AD/Inversidn respecto a su meta anual. Se considera sélo 2 las AD que

cuentan con meta fisica anual

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
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NFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI -
I SEMESTRE

ANO: 2020

RESPECTO AL AVANCE DE EJECUCION FISICA DEL POI MODIFICADO POR CENTROS DE COSTO:

La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado en el presente afio 2020, cuanta con un total de 48 centros
de costo registrados y activos en el aplicativo CEPLAN v.01, conforme al reporte de evaluacién del |
Semestre del 2020, los cuales se expresan en la tabla N°5: del Avance de |a ejecucién del POl Modificado
por centros de costo, se puede evidenciar que 13 centros de costo presentan una ejecucién fisica que
sobrepasa el 100% de su programacion inicial, esto responde a |a falta de ajuste en las reprogramaciones
en las meta fisica de las actividades operativas de los centros de costo, 07 centros de costo cumplieron
al 100% la ejecucidn fisica, y 28 centros de costo no llegaron a cumplir al 100% su ejecucion fisica, el
mismo que se detalla a continuacién:

Descripcion

1° Semestre

TABLA N°S AVANCE DE LA EJECUCION DEL POI MODIFICADO POR CENTROS DE COSTO

Ejecucion fisica

27 Semestre Anual

10101 | DESPACHO DE ALCALDIA i a | 105681 | 100% 50% i 1% |
102.01 | OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL SN T | 57875 | 100% | 100%  100%
10301 | PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL l a | 78152 | os% 85 % 1% |
10401 | SECRETARIA GENERAL 44 } ) }_5.1-‘.¥9,_i.._._}92* | _100% 100% |
' SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN | 7 i [
0402 |INSTITUCIONAL |7 | ssas | ssx | 6% 3% |
0501 GERENCIAMUNICIPAL _HT-_“_E____ 1 so2e8 | 100% | _67% | 83% !
10502 | GERENCIADEADMINISTRACIONYFINANZAS | 6 | 70293 | 100% i ea% | m% |
| 0502.02 | SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD | 5 1 87572 | 97% l___l_gl_ % . 95%
| 05.02.03 | SUBGERENCIA DE TESORERIA |\ 7 i 92257 | 99% ! 136% | 127%
 05.02.04 | SUBGERENCIA DE RECURSOS | ”UMANOS b8 | asasar | 163% | _ea% | 207%
| 05.02.05 | SUBGERENCIA DE LOGISTICA ___._!_.__..5!.__.._]__”_0-}_’_55_‘_ L T T T
| | SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Y [ | ; , i
| 0502.06 | CONTROLDE BIENES 1'_ 10| 83879 | 100% | 0% | 73% |
SRS (. (W FNE S S R DN N L
'05 03.01 ; GERENCIA DE ADMINISTRACION TF Tmaumam 4.8 )} S982 | _ 100% | 125% | 105% |
105.03.02 | susefngn_c_ix_nsafcaumcmw TRBUTARIA | s | 222564 100% | 100% 190?5_
¥ SUBGERENCIA DE CONTROL TRIBUTARIA Y ' |
os .03.03 | ORIENTACION ALCONTRIBUYENTE | 3 1 93479 | 168% | 167% | 167% !
{05.04.01 | GERENCIADEASUNTOSJURIDICOS | 5 | 59943 | 100% 8% $
| 05.05.01 | GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | 5 | 2288 | 133% | 0% ' 1239
| 05.05.02 | SUBGERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL | 24 8214 | 9%6% | 3%
[05.0503 | SUBGERENCIADEPRESUPUESTO | 2 | 19751 | 126% | 79%
' SUBGERENCIA DE PROGRAMACION E [ I ; [
| 05.05.04 | INVERSIONESOPMI . N | 3437 100% | 50% |
| 05.05.05 | SUBGERENCIA DE INFORMATICA ¥ SISTEMAS | ;_g_‘ i 78,903 100% 58%
| 05.06.01 | | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO | ! 402274 | 1%  BB% { .
| 05.06.02 | suaGEﬂglyf:_lA_ DE DESARROLLO PRODUCTIVO ~ + e | 817473 | 100% | 7349 % ok
05.06.03 | _sug_c_zaencmoe DESARROLLO EMPRESARIAL _____i I “! 112568 |  156% | 635%
| 05.06.04 | SUBGERENCIA DE PROMOCION DELTURISMO | 14 | 2s783 1 122% | 89% |
| 05.07.01 | GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS | 3 172,925 | 107% 92 %
SERENCIAC S : .
| 05.07.02 | SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 5 6 | 426248 | 89% 0%
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NFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI - | ANO: 2020
11 SEMESTRE

! | SUBGERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL, | ! |
05.07.03 | FISCALIZACION Y CONTROL . T (R E‘;Q»,‘Ll.ﬂ_-1__§§926_._..{____3.3_2 % _ | 200%
| | SUBGERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y 1 ' | i
} 05.07.04 | SEGURIDAD VIAL ) B 154189 | 66% | 5% | 55% |
: 05.07.05 | SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL _ 5 83803 | 71% | 6% ' 7a% |
|05.07.06 | AOMINISTRADORDELCAMAL __4 o |_e% | ox i ux |
| 05.07.07 ] | ADMINISTRADOR DE MERCADOS 4 o | _o% ! o% : 0% |
' 05.08.01 | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 19 | 83688 | 1% | 95% | 15% |
|  SUBGERENCIA DE EDUCACION CULTURA, i : f
! 05.08.02 |  DEPORTE, JUVENTUD Y FONDO EDIT. 17 195434 | 96% | 107% | 101%
| 05.08.03 | SUBGERENCIA DE DEMUNA OPAMED Y CIAM 12 | 54829 1 s w3
| 05.08.04 | SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 16 | 1240862 | 87% | 109%  100% |
| | GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y DEFENSA | | ; | | |
1050901 | CviL | 4 | 193617 | 100% | 117% | 115%

| SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES | | i : |
05.09.02 | JARDINES Y ORNATO | 10 | 438152 | 100% 8% 5% |
05.09.03 i_ SUBGERENCIA DE CALIDAD AMBIENTAL TR | 575138 | 126% | 247% | 243% |
105.00.04 | SUBGERENCIADEDEFENSACMIL |9 | 356628 | ea% i 8% | 75% |
i | GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ‘ . i | 1
lssomiocm | 5 | 103104 | eow | m% : =% |

SUBGERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO - : ; i
 05.10.02 | URBANO 8 751,023 | 102% | 67% | 9a% |
] | | SUBGERENCIA DE MAQUINARIA'Y EQUIPO ‘ | | -
l0sq003lPesADG | 8 . 180284 | 100% | _:% | 6%
!as,m.oa | SUBGERENCIADE AAHH YDESARROLLORURAL | 11 | 109014 | 33% | si% | 126% |
i | SUBGERENCIA DE FOMULACION Y EJECUCION DE | : | _ ,
| 05.10.05 | PROYECTOS ___ o | 84 8703288 | 107% | 32% | 44%
| 05.11.01 | EJECUTORIA COACTIVA - | 5 | 76004 | 100% | 96% i 98%
0601 | INSTITUTO VIAL PROVINCIAL VP | 23 | o | 8% | 0% | 1%
0602 _ | MUNICIPAUDADES DE CENTROS POBLADOS |

I

| TOTAL 475 | 19,048,803 | E
1/5e cuntahuilzan AO{lm:rsaona.s con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatona del seguinvento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacidn.

s | 3ssas | 100% | so% i 7%

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AQ/Inversion, respecto a su meta semestral, agrupadas por departamento.

4/ Se calcula como el promedio simple de ia ejecucion de las AQ/Inversidn, respecto a su meta anual, agrupadas por departamento
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

Conforme a los reportes de seguimiento se ha identificado que existen centros de costo que no han
realizado adecuadamente los registros en el aplicativo, en vista que acorde al reporte de consulta
amigable del MEF, el devengado correspondiente hasta el Il semestre del 2020, periodo en el cual se
realiza el informe de Evaluacidn de Implementacién del POI, conforme a los registros realizados por
parte del responsable del centro de costo, el mismo que se verifico inconsistencias en el reporte del
seguimiento, presentando variaciones respecto al devengado institucional, siendo uno de los factores
de mayor incidencia en la identificacion de esta problematica la alta rotacion del personar ya capacitado,
por consiguiente el nuevo personal responsable del centro de costo desconocia las pautas y el
procedimiento adecuado para el registro tanto del seguimiento y/o reprogramacidn de sus actividades
operativas e inversiones {metas fisicas y financieras); a la par se dificulto mejorar las capacidades de los
operadores debido a las medidas de aislamiento social obligatorio decretadas por el estado de
emergencia sanitaria a consecuencia del brote del COVID - 19, situacién que limito directamente las
acciones de capacitacion para el personal asignado. Asimismo a pesar de las adversidades expuestas se
establecio estrategias para el logro de los objetivos.
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MEDIDAS ADOPTADAS FRENTE AL COVID-19

Conforme a las disposiciones decretadas por el estado, la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado ha
venido integrando acciones para la adquisicion de bienes vinculados con los equipos de proteccidn
personal (EPP), los cuales han sido integrados en las principales actividades operativas por lo cual se han
realizado las reprogramaciones de los insumos, asi mismo en los proyectos de inversién se han realizado
modificaciones en los expedientes técnicos incluyéndose las adquisiciones de equipos de proteccién
personal en las obras de construccion de conformidad a la Resolucién Ministerial N°085-2020-VIVIENDA,
que aprueba los "Lineamientos de prevencion y control frente a la propagacién del COVID-19 en la
ejecucion de obras de construccién”.

Las medidas optadas por la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, responden a la implementacién
del “Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19 de la MPLP” aprobdndose la “Guia de
medidas de bioseguridad y protocolo sanitario para prevenir el COVID-19 de la MPLP. Asimismo
conformdndose el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

Por otra parte en cumplimiento al Decreto Supremo N*099-2020-EF se modifican los procedimientos
para el cumplimiento de metas y asignacién de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de Ia
Gestion Municipal del Afio 2020, y dictan otras medidas, estableciéndose las siguientes metas:

Ponderadores para la distribucién de recursos
| Meta 1: Regulacion del | Meta 2: Generacion de | Meta 3: Entrega |

funcionamiento de los | espacios temporales efectiva de '
Clasificacién de mercados de abastos | para comercio con la finalidad | canastas familiares
municipalidades para la prevencion y de reducir la
contencion del COVID- | aglomeracion en los
19 mercados de abastos
Responsable PRODUCE | Responsable PRODUCE Responsable PCM
Tipo A: Municipalidades
| provinciales
pertenecientes a ciudades 60% | 30% 10%
principales |
(74) l 5 —
ANALISIS ADICIONAL

Las tres metas del Programa de Incentivos tuvieron las siguientes Actividades, los mismos que fueron
cumplidas al 100% cada una de las Actividades:

Meta 1: “Regulacién del funcionamiento de los mercados de abastos para la prevencién y contencié

del COVID-19"
’ ; i Medio de Fecha de
! Actividad : Indicador Valla verificacié cumplimiento Puntaje
| Actividad 1: | Envio de acta
| Conformar un : =g' X280 de i |
| Camine o I = Porcentaje de mercados en CORSnaci. | l
1 l v ﬂ |
i :J;mtro el distrito con Comité de | s rmaI:: il L5de mayo | 10
en los mercados de a"‘?‘:"“tr::)”ma"" : | integrantesy ? :
abastos. . CO_IIET_ ~sem 5 wlilas | monitor | i
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N = Ndmero de mercados en i dela !
distrito con Comité de municipalidad
autocontrol sanitario .
conformado ;
| D= Ndmero total de mercados
| en el distrito = ]
[ 1=N x100
i D
Actividad 2:  |=Porcentaje de mercados en el 'R:gistro :}e
Elaborar una distrito con relacién de - or::‘ac " |
relacién de | vendedores ’ I
vendedores delos | N = Namero de mercados en el o apl!ca'tl o Eisemne | 2 :
mercados de | distrito con relacion de . sts::;:ra ! ;
abasto vendedores definida |
| D = Ndmero total de mercados |
1 | en el distrito ' ' i
l I=N x100
| D
I =Porcentaje de mercados en el
Actividad 3: | distrito que implementan las | 1 !
Cumplir con las ‘ medidas y equipamiento para el 1 ;
especificaciones | cumplimiento de las [ ]
técnicas | especificaciones técnicas bt daviits | i'
o . I i O B de | 314e mayo 70
la prevencién y : especificaciones técnicas Supervisin '
| contencidn del cumplidas por los mercados del ! [
| COVIDI9 en los | distrito 1
mercados de D = {Numero de especificaciones
abasto técnicas |
) * {NGmero total de mercados |
| en el distrito) Puntaje minimo i
| para ]
Puntaje minimo para cumplir la meta 80 PUNTOS
Puntaje méximo 100 PUNTOS

Meta 2: “Generacién de espacios temporales para comercio con la finalidad de reducir la
aglomeracién en los mercados de abastos”

Medio de
Actividad indicador Valla ificaci6
Actividad 1: | Cantidad de espacios ' Registro de
Identificar espacios | identificados que cumplen las coordenadas
publicos caracteristicas minimas3 Entre de
disponibles  para | para laimplementacion de 194 geolocalizacion
implementar puestos de venta temporales
| puestos de venta Acta de visita |
| temporales. | de supervisién |
| Actividad 2: | Cantidad  de  espacios i
Acontfmonar los l identificados que han sido [romE—
espacios | adecuadamente Entre | o | 15 de junio 70
identificados segun | acondicionados3 ly4 . -
| Supervision. | |
| los protocolos - - |
| establecidos I_ :! _ |
; Puntaje minimo para cumplir la meta i 80 PUNTOS ]
{ _ Puntaje maximo A" ' 100 PUNTOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
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Meta 3: “Entrega efectiva de canastas familiares”

| Mediode Fecha de T
Actividad Indicador valla | sidlionite. | cumplinionts Puntaje |
1=N x100 |
D .
Actividad o Porcentaje d? ejecucion de ‘
Ejecutar los recursos transferidos Base de Datos !
recursos asignados N = Monto devengado de los Sistema i
para recursos transferidos Integrado '
D= 100% | de 15 de junio 40
atender 2 las . :
fannilis con Monto total de recursos A_dmlnfstracvén
mayores niveles de transferidos para la Financiera
pobreza. adquisicién y distribucion de {SIAF}
productos de primera
necesidad de la Canasta Basica |
Familiar s e I
1=N x100 _ I |
Actividad 2: D ! |
Registrar la | = Porcentaje de beneficiarios I |
entrega de | registrados en el . |
canastas bésicas aplicativo imr: Rem?otfn . iSdejunio | 60
familiares a | N = Numero de beneficiarios y RO ‘
beneficiarios en registrados en el aplicativo i l
aplicativo 2 D = Lista de Beneficiarios de : i
entrega de canastas3 | .
Puntaje minimo para cumplir la meta 80 PUNTOS :
Puntaje maximo 100 PUNTOS |

Por consiguiente para el logro del cumplimiento de las 03 nuevas metas de! Pl, se destiné el siguiente
presupuesto, teniendo como responsable algunos centros de costo el mismo se detalla a continuacion:

Meta 1: “Regulacion del funcionamiento de los mercados de abastos para la prevencidn y contencion

del COVID-19"
AReEpuity Avance
Meta A Rubro Esp det Institucional | Devengado % Responsable
Modificado
"MEDIDAS PREVENCION Y CONTENCION EN LOS MERCADOS 155002 | 119,081.47
DE ABASTOS"
00 RECURSOS ORDINARIOS 84,000 | 53,679.97
23.1.211 VESTUARIO, ACCESORICS Y PRENDAS 880 374.00
o ) _DIVERSAS ; ;
23.1.213 CALZADO 240 100.00
231531 ASED, LIMPIEZA Y TOCADOR 36,140 | 25,884.97
. ADMINISTRAGOR
23.15.4.1 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y 220 164.00 DEL MERCADO
ELECTRONICA 6390
231613 DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS 12300 12,090.00
231614  DESEGURIDAD 9,150 1,276.00
231821 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL 4230 62500
¥ ACCESORIOS MEDICOS,
QUIRURGICOS, CDONTOLOGICOS ¥ DE
LABORATORIO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO

PAGINA 21




NFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI -

ANO: 2020

II SEMESTRE
23199199 OTROS BIENES 1,156 628.00
2327116  SERVICIO DE IMPRESIONES, 1,395 630.00
ENCUADERNACION Y EMPASTADO
23.2.711.99  SERVICIOS DIVERSOS 18,289 |  11,908.00
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE 436661 136,386.50
ADUANAS Y PARTICIPACIONES
23199199 OTROS BIENES ars
23.27.11.99  SERVICIOS DIVERSOS 39,066 36,386.50 .!
F 83.33
263233 EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 517
2632999  MAQUINARIAS, EQUIPOS ¥ 3,608
MOBILIARIOS DE OTRAS
INSTALACIONES
18 CANONY 30,704 | 29,015.00
SOBRECANON,
REGALIAS,
RENTA DE
ADUANAS ¥
PARTICIPACIO
_NES _ o S )
| 231531 Fm_so, UMPIEZA vromnon 23,008.00 zs,oxs.oo. saso | Subserenciade
231613 DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS 960.00 Limpieza Publica
123199199 OTROS BIENES 429,001
2327116  SERVICIO DE IMPRESIONES, 2,407.00
| - ENCUADERNACION Y EMPASTADO _
2632999  MAQUINARIAS, EQUIPOS Y 3,900.00
MOBILIARIOS DE OTRAS
INSTALACIONES
TOTAL META 1 158,370.00 | 119,081.47 | 75.19

INFORMACION ELABORADO AL 12/08/2020

Meta 2: “Generacién de espacios temporales para comercio con la finalidad de reducir la
aglomeracién en los mercados de abastos”

Pm ANarica
Meta A Rubro Esp det Institucional | Devengado « Responsable
Moadificado
0221 "MEDIDAS PREVENCION Y CONTENCION EN LOS MERCADOS DE
08 IMPUESTOS MUNICIPALES 100,000 | 51,472.52
231613  DECONSTRUCCION Y MAQUINAS 77,652 | 43,815.00 GERENCIA DE
DESARROLLO
23.1.11.1.1 PARA EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 12,215 S ECONONICD
2.3.1.99.1.99 OTROS BIENES 3333 2,45752
23.27.11.99 SERVICIOS DIVERSOS 5,800  5,200.00
18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y 374,631 | 190,551.34
PARTICIPACIONES
23.1.211  VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS 2112 S0.06 GERENGIA DE
. OIVERSAS _ ; ; S | DESARROLLO
231531  ASEC, LIMPIEZA Y TOCADOR 25094 | 14,385.54 ‘ ECONOMICO
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231541  ELECTRICIDAD 288 | _' |
231613  DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS 19,980 | 11,100.00 [
23.16.1.4  DE SEGURIDAD 8188| 6,054.00 i
2316199 OTROS ACCESORIOS 305 |
231821  MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y 11,080 1,360.00 ‘
ACCESORIOS MEDICOS, QUIRURGICOS, [
CDONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO [
23.199.11  HERRAMIENTAS 24
|
- |
2.3.1.99.1.99 OTROS BIENES 32,184 5,906.00 !
232711  CONSULTORIAS 2,635 |
2327116 SERVICIO DE IMPRESIONES, 1423  2,960.00 |
I ENCUADERNACION Y EMPASTADO |
2.3.2.7.11.99 SERVICIOS DIVERSOS 200,476 | 112,985.80 |
|
263211  MAQUINAS Y EQUIPOS 2,400 E|
263212  MOBILARIO 750
263.233  EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 500
263293  SEGURIDAD INDUSTRIAL i 900
2632999 MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE 65,892 35,800.00
OTRAS INSTALACIONES
TOTAL META 2 474,631.00 | 242,023.86 | 50.99 |
INFORMACION ELABORADO AL 12/08/2020

Meta 3: “Entrega efectiva de canastas familiares”

Sup ; Avance ]
Meta A Rubro Esp det Institucional | Devengado % Responsable
Modificado
0218 "SENSIBILIZACION Y COMUNICACION DEL RIESGO" 9,000 8,274.00 [
08 IMPUESTOS MUNICIPALES 9,000 8,274.00 | gy93 |
231.99.1.99  OTROS BIENES 9,000 8,274.00
0219 “ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS DE PRIMERA 305,414 | 305,397.58
NECESIDAD - COVID-19" o
00 RECURSOS ORDINARIOS 200,000 | 199,999.93
231111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA 200,000 | 199,999.93 .
CONSUMO HUMANO g:SAlEIRlROm ol
_ SOCIAL
08 IMPUESTOS MUNICIPALES 25814| 2581385 gg 9
231111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA 25814 | 25813.85
CONSUMO HUMANO
03 RECURSOCS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 79,600 |  79,583.80
! 231111 ALIMENTOS Y BESIDAS PARA 79,600 | 79,583.80
i CONSUMO HUMANO
r— TOTALMETA3 314,414 | 31367158  99.76
INFORMACION ELABORADO AL 12/08/2020
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2.3 MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

De acuerdo a las disposiciones decretadas por el estado, la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
en la etapa de implementacién del POl en el aplicativo CEPLAN v.01, se ha venido integrando acciones
para el cumplimiento de las metas tanto fisicas y financieras de las diversas actividades operativas e
inversiones, asf mismo se ha implementado un asesoramiento y soporte técnico a los centros de costo
por parte del Responsabie Supervisor del aplicativo CEPLAN de la MPLP, personal de la Subgerencia de
Desarrollo Institucional y del Residente CEPLAN Regién Hudnuco Ing. Miguel A. Anaya Gutierrez. Es
necesario seguir adoptando medidas consistentes en la reprogramacién de las Actividades Operativas
las cuales presentaron un alcance mayor al 100% en su ejecucidn fisica, para que se deber notificar a
aquellas centros de costo para que realicen la actualizacién conforme a las metas tanto fisicas Y
financieras que sufrieron modificaciones en las actividades operativas requeridas, asi mismo por ello se
solicité a los centros de costo adjuntar al reporte POI seguimiento TIPO |, el Devengado SIAF identificando
su asignacion presupuestal de sus actividades operativas, para un sinceramiento y cruce de informacién
optima.

Asimismo, hay Actividades Operativas que durante el trascurso del seguimiento se borraron los datos
tanto en la ejecucion fisica, financiera como en la reprogramacion de estas, obteniendo como resultado
el descuadre de los datos en el aplicativo CEPLAN.

2.4 MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

Las medidas optadas para ia mejora continua, conduciran los procesos de manejo y operacién optima
del aplicativo CEPLAN v.01, en vista que las mayores dificultades identificadas en el proceso de registro,
seguimiento y/o reprogramacion, se dieron por parte de la baja capacidad del personal asignado
responsable del manejo y operacién de su centro de costo, por lo cual deberé de establecerse un perfil
minimo para la asignacién de funciones a los operadores que sean delegados para Ia operacion en el
aplicativo mencionado. Es necesario establecer un régimen de permanencia a los operadores de los
aplicativos informaticos institucionales, en vista que el cambio constante del personal dificulta y reduce
los avances en la adecuada gestién y operacién del! aplicativo; cabe seRalar que se realizara
capacitaciones constantes ai personal para el cumplimiento de los objetivos del aplicativo CEPLAN v.01.

Las acciones para realizar dptimamente tanto el Registro, Seguimiento y/o reprogramacion de las
Actividades Operativas e Inversiones en cuanto a sus metas fisicas y financieras por cada centro de costo, i_!’
para mejorar asi la Implementacién del PO, son las siguientes:

b\

1. Elaboracién de un plan de Capacitaciones a los funcionarios publicos, de exclusividad a los
responsables de cada centro de costo en los siguientes temas:

a) Obligaciones y responsabilidades de los funcionarios publicos en la gestion publica municipal.
b} Capacitacién a nivel Operador, del Registro, Seguimiento y/o reprogramacion de las Actividades
Operativas e Inversiones en cuanto a sus metas fisicas y financieras en el aplicativo CEPLAN v.01.
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¢) Capacitacién sobre el Planeamiento Institucional y Ciclo de Planeamiento Estratégico para la
mejora continua,

2. Solicitar a los centros de costo el Registro, Seguimiento y/o reprogramacion de las Actividades
Operativas e Inversiones, tanto metas fisicas y financieras en el aplicativo CEPLAN v.01, mediante
Memorando de Alcaldia como presidente de la Comisién de Planeamiento Estratégico de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, dentro de un plazo establecido trimestralmente, el
mismo que deberdn remitir el reporte POl seguimiento TIPO | del aplicativo en mencidn, el
Devengado SIAF identificando su asignacién presupuestal de sus actividades operativas, y los anexos
que respalden el cumplimiento de ellas, con el fin de presentar los resultados de la evaluacion de
forma oportuna.

3. Se continuara realizando el monitoreo y asistencia técnica a los operadores de los centros de costo
para el adecuado Registro, Seguimiento y/o reprogramacion de las Actividades Operativas e
Inversiones, para asi obtener una informacién de calidad, que respalde la ejecucién del gasto y el
cumplimiento de las metas fisicas.

4. Implementacién de una Directiva que establecerd los procedimientos y lineamientos técnico-
operativos que permitan rezlizar el Registro, Reprogramacién, Seguimiento, Evaluacién y
Modificacidn del Plan Operativo Institucional de nuestra institucién edil.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

Conforme a los registros y reportes del aplicativo CEPLAN v.01, y al reporte e informe de Implementacién
del POI correspondiente al | Semestre del afio 2020 se pudo identificar lo siguiente:

1. El monto total aprobado del POI 2020 de la de Ia Municipalidad Provincial de Leoncio Prado era de
S/ 24'726,719, realizandose en diciembre la consistencia con el PIA siendo un total de S/27'761,306.
Sin embargo, al cierre del Il Semestre el POI MODIFICADO, se registré una variacién alcanzando un
monto total de $/79°403,202 esta variacién se da por el registro de nuevas actividades operativas

que no estaban contempladas o fueron no previstas por parte de los centros de costo de nuestra

entidad, debido a la mayor asignacién por los Saldos de Balance del afo 2019 y las nuevas /
asignaciones dadas por la Emergencia Sanitaria Nacional por el brote del COVID - 19 Y Reactiva
PERU.

2. El avance en la ejecucién Y seguimiento financiero registrado al 31 de diciembre del 2020 en el
aplicativo reporto un monto de ejecucion de devengado S/ 57,530,178 conforme a los reportes de
la consulta amigable.

3. ElPlan Operativo comprende un total de 475 Actividades Operativas e Inversiones, evidencidndose
que de los 48 centros de costo de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, 13 centros de costo
presentan una ejecucioén fisica que sobrepasa el 100% de su programacion inicial, esto responde a
la falta de ajuste en las reprogramaciones en las meta fisica de las actividades operativas de los
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centros de costo, 07 centros de costo cumplieron a! 100% la ejecucién fisica, y 28 centros de costo
no llegaron a cumplir al 100% su ejecucién fisica.

4. En relacién a las medidas adoptadas frente al COVID-19, la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado conforme a las disposiciones decretas por el estado, se alineo e implemento su Plan para la
vigilancia, prevencién y control del COVID-19 de la MPLP” aprobandose la “Guia de medidas de
bioseguridad y protocolo sanitario para prevenir el COVID-19 de la MPLP. Asimismo conformandose
el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

5. De acuerdo al Decreto Supremo N°099-2020-EF, se modifican los procedimientos para el
cumplimiento de metas y asignacién de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal del Aflo 2020, y dictan otras medidas, estableciéndose tres metas con
cumplimiento al 30 de junio de 2020:

a) Meta 1 “Regulacién del funcionamiento de los mercados de abastos para la prevencién y
contencion del COVID-19": cumpiida al 100% sus tres actividades.

b) Meta 2 “Generacién de espacios temporales -para comercio con la finalidad de reducir Ia
aglomeracién en los mercados de abastos”: cumplida al 100% sus dos actividades.

c) Meta 3 “Entregz efectiva de canastas familiares”: cumplida al 100% sus dos actividades.

6. Para el cumplimiento de esta se realizé capacitacién y asistencia técnica de manera digital a los
operadores de los centros de costo, asi mismo esta se brindd por parte dei Residente CEPLAN Regién
Hudnuco Ing. Miguel A. Anaya Guitierrez.

RECOMENDACIONES

Se ha evidenciado que en algunos casos existe un porcentaje de avance mayor a la programacién de las
Metas fisicas anuales de algunas actividades operativas, por lo que se establecié la coordinacién y
natificacién con los centros de costo involucrados para realizar una revision de sus programaciones 3
nivel de AQ, a fin de mejorarlas y sincerarlas, reflejando una ejecucién éptima.

Por consiguiente se da a conocer algunas recomendaciones:

1. Los centros de costo deberdn mejorar la redaccién en sus actividades operativas, estableciendo una
optima unidad de medida, vinculando correctamente la meta y actividad presupuestal a la que
corresponde.

2. La Subgerencia de Presupuesto deberd notificar o dar proveido ai responsable Supervisor de
aplicativo CEPLAN v.01, para conocimiento de las incorporaciones de la transferencia de partidas, e X
mismo que se distribuye a las metas presupuestales de los centros de costo para el financiamiento \
y cumplimiento de sus nuevas actividades operativas e inversiones, con el objetivo de sincerar todas
las metas fisicas y financieras de las AO modificadas o incorporadas.

3. Los centros de costo que reportan ejecucién por debajo de lo previsto, deben establecer acciones
necesarias que permitan corregir y evitar futuras desviaciones, las mismas que deben estar
articuladas con las medidas de la mejora continua.

4. Hacer de conocimiento la presente evaluacién a3 la Alta Direccién para conocimiento y fines
pertinentes.
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4. ANEXO B-6: REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL POI DE LA MPLP
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15/3/12021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Anexc B-6
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN CPERATIVO INSTITUCIONAL DE UNIDAD EJECUTORA (ENVIADO A APROBAR)

PEI - PERIGOD 2020 - 2023
Hvel de Goblerno M - GOMERNOS LOCALES
| Sector 00 - MUMICIPAL IDADES
| Pliege 00O - MUNICIPALIDADES
| Unidad Ejecutora 300917 - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADD - RUPA RUPA
OBJETIVC ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCION

UNIDAD CENTRO MODIFICADO  EJECUTADD

! ESTRATEGICA META % AVANCE MOTIVO DEL LOGRD ANUAL
! INSTITUCIONAL MEDIDA cosTo AMUAL ANUAL
imm

DELOT -wtumﬁmmum.hm;umavm
ABLD1.0Y - Acclones de prevencion reduccion y control de riesgos de desastres en la provincia

Fs 10.00 1.00 11000 * Emucm:mmmuumrmwuu

FOR LA COMPRA DL IMPLEMENTDS DE BIOSEGUIRIDAD [GUANTES, MASCARILLA ALCOH(
AQIIC092700143 - DESARROLLO DE 05.09.04 : 7
ESTRATEGICOS SUBGERENCLA x

SARL 004 - ATENCION o€ PAGO POR SERVICIO DE CONDUCTOR
DEL RIFSGO DE DESASTRES DEFENSA CIViL 8. PAGO POR SERVICIO DE CONDUCTOR Y POR EL SERVICIO DE HOSPEDAE DEL CONDUCTC
CAMINANTES PROVENIENTES DE DIFERENTES PARTES DEL PAIS HACIA LAS FONTERAS DI
9. PAGO POR SEAVICIO DE CONDUCTOR ¥ REEMBOLSOS DE VIATICOS POR VIAJE A LA CILD
w.mmsemmummuﬁusumrmu
Fn T41,M1.00 2244725 1555 11. PAGO POR SERVICIO DE CONDUCTOR
12. REEMBOLSOS DE VIATICOS POR VIAJE A LA CIUDAD DE LIMA PARA

DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA EL MEJORAMIENTO DEL TECHADO DE LOTAS [
DE RUPA RUPA, PROYINCIA DE LEONCIO PRADO HUANUCD, ADQUY,..

MOTIVG:

""“*5;“

1. PAGD POR EL SERVICIO DE ENROCADO PU mmmmmmmm
l {ACTIVIDAD EJECUTADA EN MARCO AL D.5. N2012015PCH)

1

!

1

Fs 15.00 1200 so.00 >

| 6. PAGO POR EL USO DE COMBUSTIBLE EN EN LAS DIFERENTE ACTIVIDADES PROGRAMADAS, /
| WMEW’mMmmmGynw«mmmom

| ADI30092700153 - MANTENIMIENTO DE 363 : ACTIVIDAD 05.05.04 ¢ 1.
1 CAUCES, DREMAJES ¥ DE EFECTUADA SUBGERENCIA DE
| SEGURIDAD FISICA FRENTE A PELIGROS DEFENSA CIVIL

i 1. PAGO POR EL SERVICIO DE COMFORMACION DE DIQUES Y ROCAS AL VOLTED EN PUNTOD!
| HUALLAGA SECTOR ASOCIACION PROVIVIENDA LAS ORQUIDEAS ¥ PLAYA TINGD, DISTRT
HUANUCO

REGION
MONUMENTACION
P Mo mema  srad ' JAOIOL NGO O MAMEICONo Hrosel o wtcaus o
FRADQ, REGION HUANUCD

12. SERVICIO REMODELACION DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS DE LA ASOCIACION DE VIVIEND
RUPA, PROVINCIA DE LEONCIO DESCOLMATACION Y ENCAUSAMIENTO DFL SBRA20 DEL 8
EL DISTRITO DE RUPA RUPA , PROVINCIA DE LEONCIO PRADD HUANUCO. ..

MOTIVO:

% gnmunmmm INFORMES [TSE, CARTAS INTE
OBSERVACIONES)

1. EMISION DE 112 DOCUMENTOS (INFORMES, IMFORMES [TSE, CARTAS INTERMAS, CARTAS
MW.MMI?M(M ALTO Y MUY ALT

3. EMISION DE 45 DOCUMENTOS (INFORMES, MEMORANDOS, INFORMES CARTAS INTE
Fs 732.00 699.00  95.49 ummmmn:m&mﬂ&mm
COMPRA DE PAPAELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OF.,.

4. EMISION DE 25 DOCUMENTOS [INFORMES, INFORMES [TSE)
5. EMISION DE 26 DOCUMENTOS{INFORMES, MEMORAKDOS, CARTAS INTERNAS) 11 CERTHF!

4 PERSOMALES DE APOYG TEMPORAL
A T e 5 03 vt RIS 6. EMISION DE 54 DOCUMENTOS(RFORMES, MEMORANDOS, INFORMES (TSE, CARTAS INTET
| CONTROL URBAND INSPECCION  pergwsa cvi ALTO) PAGO DE (3] PERSONALES DE APCYO TEMPORAL
7. PAGO POR SERYICIO DE IHSPECCIONES TECMICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES (TS
MEMORANDOS, INFORMES [TSE, CARTAS INTERNAS, CARTAS EXTERNAS, CERTIFICADOS |
8. COMPRA DE WPLEMENTOS DE MOSEGURIDAD, PAGO POR SERVICIO DE INSPECCIONES T)
munm&:&mmmwmmmm
WEDIOALTOMUYAL
Fn We4sa00 om0 4Ly pea e
10. PAGO POR SERVICID DE INSPECCIONES TECMICAS DE SEGURIDAD EM EDIFICACIONES (ITS
11. PAGO POR SERVICIO DE INSPECCIONES TECMICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES (175
12. PAGO POR SERVICIO DE INSPECCIONES TECMICAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES (ITS
MOTIVO:
1
1
1
Fs 10.00 8.00 000
\ %X
| AO130092706181", FORMACION ¥ AR 5
mnmwmmnmmmmunmmmu 117 EVENTOS  SUBGERENCIA DE 7.
|mou.mm DEFENSA CVRL 5
J L 2
h En 44,187.00 0.00 0.00 :'
| :
| n
MOTIVD:
AGi30032700181 - DESARROLLO DE o TTENTOS osv0ac %
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DEFENSA CIVIL :—
Fs 13.00 5.00 846 4
5.
[N
7. SERVICIO DE MANTENWAENTO PREVENTIVO PARA LA CAMIONE A NISSAN NAVARA DE PL
o 302000 12.961.00 nor ammmmmcuw LA NORMATIVA NTP 35004

.
10, COMPRA DE SOAT PARA VEHICULD

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2 aspx 1ma
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Fs
AOI30092700417 - ELABORACICH DE
| EXPEDIENTE TECWICD CREACION DE LDS 05.10.05 :
SERVICIOS DE PROTECCION FRENTE A 054 ; SUBGERENCIA DE
INUNDACIONES SECTOR LA CADENA, EXPEDIENTE FOMULACION ¥
DISTRITO DE LUYANDO, PROVINCIA DE TECHMICD EJECUCION DE
HUANUCO, CODIGO PROYECTOS
2143760
Fn
|
| Fa
| ADI30092700453 - SEGUUMENTD DEL 05.09.04 :
PAGO DE PLANILLA DE 137 : PLANILLA  SUBGEREN
DE 0) SERVIDORES BAJO EL k DEFENSA CIVIL
LABORAL D.5. 1057 (CAS)
Fn
i
Fs
AQI30092 700488 - ELABORACION DE 054 : 05.09.04 :
TECNICO SOSRE GESTION DE  EXPEDIENTE
| RIESGOS Y EMERGENCIAS TECHICO DEFENSA CIVIL
| Fn
|
|
|
I
| Fs
| ACAICO9IT00580 - SEGUIMIENTO 4 LA
| DEL ESTUDIO DE
CREAGON DEL SERVICIO DE 05.10.05 :
CONTRA INUMDACIONES EN 213 : ESTUDIC  SUBGEREMCIA
LA LOCALIDAD DE BARTOLOME DE FOMULACION Y
MARGEM DERECHA DEL RO CUCHARA DEL  PREINVERSION
DISTRITO DE RUPARUPA PROVINCLA DE
LEQNCIO DEPARTAMENTD DE
HUANUCO, CODIGO 7472586 "
Fs
- SEGUIMIENTD A L&
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICD
- CREACION DEL SERVICIO DE CANALIZACION 05.10.0% ;
DE LA QUEBRADA EN LA 054 : SUBGERENCIA DE
PRIMERA ENTRADA JE LA COOPERATIVA DE EXPEDIENTE FOMULACION Y
SALDARA DEL TECNICO EECUCION DE
DMSTRITD DF RUPARUPA PROVINCIA DE PROYECTDS
LEONCIO PRADD
HUANUCO, COBIGD 2475381 W
1
1
1
ADI3009270055% - SEGUIMIENTD A LA Fs
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTD FORESTAL 05.10.08 :
COM FIMES DE PROTECCION ¥ s YA BE
cmwmwnam Mmmv
EROSION £ MUNDACIONES ESTACIONALES TECPaC EJECUCION DT
| EN LA Z0MA ESTE DE TINGD MARIA, PROYECTDS
| DISTRITO BE RUPA RUPA, PAOVINCIA DE
LECHCIC HUANUCO, CODIGO
1209774 Fn
Fs

| ELABORACION DE DXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTD CREACION DEL SERVICIO 05.10.05:
DE PROTECCION FRENTE A 054 : SUBGERENCIA
DESLIZAMIENTOS EN EL AA. HH, NUEVO EXPEDIENTE Y
HORIZONTE DISTRITO DE TECNICO EJECUCION DE
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO PROYECTOS

DE HUANLICD, CODIGO

2464780

Fn

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo /AnexoB6v2.asox

35,017.00

100

70,017.00

.00

30,000.00

75,190.00

1.00

19,000.00

10,000.00

0.00

1100

61,327.149

.00

30,000,00

75,160.00

0.00

Q.00

o.00

100

o.00

100.00 4

47.5%

100.00

100.00

100.00

99.96

2.00

0.00

100.00

1" mummmmuMMmun
1z mwmmmummmwn
MOTIVO:

FERPNT AN

-

MOTIVO:

1. PAGO DE PERSOMAL DE CAS (3) ¥ CONTRIBUCIOMES A ESSALUD

1 M“MHWN.MAMYVMM
3. PAGD DE PERSOMAL DE CAS (2) Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD

PAGO DE PERSONAL DE CAS (2) Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD

5. PAGO DE PERSOMAL DE CAS (2} ¥ CONTRIBUCIONES A ESSALUD

6. PAGO DE PERSONAL DE CAS (2) Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD

7. PAGO DE PERSONAL DE CAS (4), COMTRIBUCIONES A ESSALUD ¥ AGUINALDCS
B. PAGO DE PERSONAL DE CAS (4) Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD

7. PAGO DE PERSONAL DE CAS (4) Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD

10. PAGD DE PERSONAL DE CAS (4) Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD

11. PAGD DE PERSOMAL DE CAS (4) Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD

12. PAGO DE PERSOMAL DE CAS (4) Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD

MOTIVO:

PAGO POR EL SERVICIO DE ELABORACION DE FICHA TECNICA ACTIVIDAD DE EMERGENCI

MARGEN [ZQUIERDC DEL RIO HUALLAGA EM EL CASERIO DE YENEMILLO PERTEMNECIENTI
SERVICIO DE ELABORACION DE FICHA TECNICA ACTIVIDAD DE EMERGENCI, ..

-

.o
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| ACI3009270060% - SEGUIMIENTO ALA  054: 05.10.95 : rs 1.00 1.00
ELASORACION DE EXPEDIENTE TECNICO  EXPEDENTE SUBGERENCIA DE
CREACION DEL SERVICIO FOMULACION '
DE PROTECCION FRENTE A INUNDACIONES EJECUCION DE
BN LA DEL RIO PROYECTOS
ASPUZANA EN EL CASERIC DE MILANO DEL
DISTRITO DE PUCAYACU PROVINCIA DE
LEONCIO DE
| HUANUCO, 2487401
|
{
| fo 2B,008.00  27.964.10
|
ADII0092700510 - SEGUIMIENTD A LA
ELABORACION DE EXPEDIENTE L2 08 o
DEL PROYECTD CREACION
DE PROTECCION FRENTE A INUNDACIONES 05.10.05
EN LA MARGEN DERECHA DEL RIO 054 :
HUALLAGA EN EL CASERIO LAS FLORES ~ EXPEDIENTE  FOMULACION ¥
SECTOR PAPAYAL CASERIO SAN JUAN D TECNICO EJECUCION DE
COTOMONILLO DEL DISTRITO DE JOSE PROYECTOS
CRESPO Y DE
DEPARTAMENTG
B i DE Fn 27,967.00  27,966.10
ADI30092700611 - SEGUIMIENTD A LA - 1.00 1.00
ELABORACION DE EXPEDIENTE
DEL CREACION DEL SERVICIO
DE PROTECCION POR MOVIMIENTOS EN 05.10.05:
MASA E INUNDACIONES EN LA MARGEN 054
| DERECHA DEL RIG HUALLAGA EN EXPEDENTE  FOMMLACION Y
POBLADO DE CAYLUABA DEL TEQMCO 3
WSTRITO OE MARIANG DAMASG BERAUN PROYECTOS
 PAOVICIA OE LEONCIO PRADO.
[ DE HUANLCO, CODIGO
| 2453963 Fn 30,00000  39,000.00
i
! ADI30092700618 - SEGUIMIENTD A LA f 1.00 1.00
| ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
| DL PROVECTO CREACION beL. SERVICIO i
FRERN 054 DE
N LA MARGEN DERECHA DEL RIO ANDA,
[mumcn.m Domicorop DIERRIONTE. | FOSMLACION ¥
| ANDA DEL DISTRITO DE SANTO DOMINGO St
PROVINCIA DE LEGNCIO PRADO
| DEPARTAMENTO , CODIGO
| 2408752 n 30,00000  27,966.10
|
I Fs 1.00 0.00
ADI300Y: - ALA
EJECUCION DEL PROYECTO oE 05.10.05
MURO DE CONTENCION EN EL AAHH.
PEDRO ABAD SAAVEDAA DE LA CLIDAD DE 050 : INFORME  FOMULACION ¥
TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA RUPA, EJECUCION DE
LEONCIO HUANUCD, PROVECTOS
CODIGO 2338844
fn 23,744.00 0.00
ll TOTAL POR AEI FNANCERD 4 174 50000 727,671.01
1 AELO1.02 - e p ¥ ante L] e o0 ln pr
| Fu 4.00 2.00
i AOIIO092700151 - IAPLEMENTACION DE 05.09.04
| BRIGADAS PARA LA ATENCION FRENTE A 006 : ATENCION  SUBGERENCIA DF
| EMERGENCIAS ¥ DESASTRES DEFENSA CIVIL
j en £6,80000  7,320.00
AOU30092700152 - ADMINISTRACION Y 515 : KIT 05.09.04 :
ALMACENAMIENTD DE KIT5 PARA LA SUBGERENCIA DE
ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS ¥ DEFENSA CIVIL.
DESASTRES
! Fs 13.00 11.00
Fn 177.039.00  84,620.26
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100.00

99.95

190.00

100.00

100.00

100.00

i

0.00

10.96

1.

z

3

4,

5.

[

7.

s

5.

10.

1.

1.

MOTIVO:

1.

1

N

4,

L}

[

7.

8

9.

10.

.

12

MOTIVO:

1.

1

3

4.

5,

5.

7.

5

9.

0.

1"

L}

MOTV:

I

L

|

4

5.

'S

1.

L

.

10.

1

n

MOTVO:

1.

L

3 n

4

5.

&

7.

8

9.

10.

1.

12,

MOTIVO:

1.

7

B

4.

5.

b

7

L

9.

0.

11, ADQUISICION DE VESTUARIO PARA EL PERSONAL DE DEFENSA CIVIL Y BRIGADISTAS

12. ADQUISICION DE VESTUARIO PARA EL PERSOMAL DE DEFENSA CIVIL Y BRIGADISTAS

MOTIVO:

1.

1. COMPRA DE BEBIDAS (200 AGUA MINERAL ) PARA CONSUMD HUMAND COMPRA DE HERR

PARA ALMACENAMIENTO PARA ASISTENCIA FRENTE A EMERGENCIAS ¥ DI

200 FRAZADAS Y 300 SABANAS) PARA ALMACENAMIENTD PARA ASISTENCIA F..

8

4. COMPAA DE ALIMENTDS PARA CONSUMO HUMANG (VIVERES) QUE SE BRINDO COMO AP(
POR EMERGENCIAS DE DESASTRE MATURAL

s

6. ADQUISICION DE CUATRO LLANTAS PARA VEHICULD MAVAR EGHOS1 ADQUISICIO
PARA VEHICULO MAMARA EGHOS1 COMPRA DE 300 COLCHONES, 300 SABANAS )
DE AYUDA HUMANITARIA A LOS FOR DESASTRES RALES

7. POR PAGO DE mxmmmmmmm

&
9.
10.
"
1w

COVID1S, m ALIMENTU'S PARA CONSUMC HUMANO, QUE FUERON ENTREC
PUEBLO NUEVO POR EL EVENTO DE EMERGENCIA POR INUNDACION

ADQUISICION OE MENES DE AYUDA HUMANITARIA PARA ENTREGAR A AFECTADOS Y D
ADQUISICION DE BIENES DE AYUDA HUMARITARIA PARA ENTREGAR A AFECTADOS ¥ DA
ADQUISICION DE BIENES DE AYUDA HUMANITARIA PARA ENTREGAR A AFECTADOS ¥ DAk
ADQUISICION DE BIEMES OF AYUDA HUMANITARIA PARA ENTREGAR A AFECTADOS ¥ DAk
ADQUISICION DE SIENES DE ATUDA HUMANITARIA PARA ENTREGAR A AFECTADOS Y DAk

3/89
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ToaL por ag) FINANCERS 343 439 00

AELDZ.01 - Programa de fortal de capacia
[
1]
ADI30092700211 - ELABORAR INFORMES : 05.07.06 :
tmmumm A1 : BCOAE
COMERCIALITACION EN EL CAMAL DEL CAMAL
ADII00SI700212 - CAPACITACKON DE 27 05.07.06
DE MANIPULACION DE 2
DEL CAMAL
]
|
| i
ADI30092700214 - PROGRAMAR,
¥ CONDUCIR LA EJECUCION 5.07.06 -
DE LOS PROCESOS TECHSCO DE 341 AMMAL DBl e
DE CARMES EN ATENDIDO DEL CAMAL
COORDINACION CON EL MEDICO
VETERMARIO,
ADII0052700215 - DISTRIBUCION DE P
CARCASAS DEL MATADERO MUNICIPAL 421 : VEHICULOS ADMMNISTR
HACIA EL MERCADO DE ABASTOS( VACUNO, *41° DEL CAMAL
PORCING Y MENUDENCIA)
AOI30092700225 - CAPACITACION oA87.07
10N DE ALIMENTOS A LOS 127: ADMINISTRADOR
CONDUCTORES DE LOS PUESTOS MEACADOS
{Wmﬂumxmn L
'
i
1
i
ADI30092700226 - ACTIVIDADES EN i
BENEFICID DE LOS CONDUCTORES DE LOS o086 : : =
PUESTOS DEL MERCADO MUNICIPAL Y LOS PERSOMA DE MERCADDS
ADI300927005 11 - PROMOCION DEL. 487 05.06.03 :
COMERCID INTERNG PROMOCION SUBGERENCIA OF
DESARROLLD
EMPRESARIAL

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/Anexo /AnexoB6v2.aspx

Fs

Fn

Fn

Fn

Fn

Fn

Fn

Fs
Fa

110.00

834.90

1,950.00

1.985.00

21,480.00

1,804.00

26,234.00

1,004.00

109.209.50

0.00
0.00

#1.940.2¢

pertinente para emprendedores locaies

PARA CONSUMO HUMAND, MATERIALES DE CONSTRUCCION ¥ OTROS BIENES)
MOTIVO:

1.
2.
3.
0.0 2.5 4. pago de alimentos y bebidas de consumeo humano
s
&
7
S
9.
55.00 s.59 W
1.
12
MOTIVO:
1.
2
3.
0.00 0.00
5.
&
7
8.
5.
000 000 '
"
n
MOTIVO:
1
2.
$35.00  47.10 3
4. gasto de papsieria y wiles de escrilorio
5.
&
7.
8.
5.
1,908.50 [E R
1.
12.
MOTIVO:
B
>
751.00 4|,u:: S e v
s
&,
7
8
5.
1,315.00 s.01 19
.
12.
MOTIVO:
1.
3
TS
0.00 0.00
3
&
7.
[
L 8
0.00 0.00 19
1.
1,
MOTIVO:
1
X
3.
0.00 000
5.
&
7.
a
5.
000 o000 1%
"
12,
MOTIVO:
0.00 0.00 4
0.00 0.00 3
3
4
5.
IS
7.
5
9
10.
1",
12,
MOTIVO:
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1.
2
3
Fs 1.00 0.00 o.00 7
5.
AQ13009270052) - RE EMPADRONAMIENTD 05.07.07 : &
PARA TENER LA INFORMACION EXACTA DE 007 ACERVO ~ ADMMISTRADOR 7
DEL MERCADO MUNICIPAL OF MERCADOS i
Fn 100.00 000  0.00 :‘1'
12
MOTIVO:
1. a
5
L
F 12,00 000 oga
s
05.07.07 : &
AOEI0052700524 - ACTIVMIOAD OE LIMPIEZA pon or AN 4 pinicTRAnOR i
DE MERCADOS 5
L 5
o 0.00 000 o000 '
1",
1
MOTVG:
mmmm"g 163,808.40  3,278.90
AE].02.00 - Programa de de chd. pars la adopcion de me) dirigide a prod agrical
1.
2.
1
Fs 0.00 0% 000,
5
[ aoscoszrooose - ASISTENCIA TEQUCA ¥ 333 ik &
A PRODUCTORES PARA 7
DESARROLLO
KDORCION OF PAGUETES TECNOLOGKOS  CAPACITABO PRODUCTIVG .
s
n 0.00 000  0.00 :‘1'
7.
MOTVO:
1. HO SE EJECUTO POR LA PANDEMIA DEL COVID 19
2. MO SE EJECUTO POR La PANDEMIA DEL COVID 19
3. NO SE EJECUTD POR LA PANDEMIA DEL COVID 19
s 290 125 BATET | 6 5 EIECUTO POR LA PANDEMIA DEL COVID 15
5. MO SE EJECUTO POR LA PANDEMIA DEL COVID 15
05.06.02; 6. NO SE EJECUTO POR LA PANDEMIA DEL COVID 15
ADII0OOYIT00126 - CONTROL 5 SUBGEREMCIA DE
iyt e kzADAS 05 : HECTAREA SUBCERENCH 7. NO SE EJECUTO POR LA PANDEMIA DEL COVID 15
PRODUCTIVO . NO SE EJECUTD
5. NOSE EXECUTO
Fa 31,309.00 13,3010 7461 :?' NO SE EXCUTO
1
WOTWD:
1.
- 5
3
Fs 0.00 0.00 0.00 4
5
mt?ﬂgﬂ - ELABORAR ¥ EJECUTAR 05.06.02: 6.
] DESARROLLO . proYECTD SUBGERENCIA DE
EN BENEFICIO DE LA PROVINCIA DE sl DESARROLLO g
LEOWCIO PRADD. PRODUCTIVO L8
5.
Fn 0.00 0.00 0.00 0,
1.
1
OTID:
L
b 3
%
s 0.00 000  o.0
4
s
%05 : 05.06.02 ¢ 6
ADII0092700%19 - CERTIFICACION EN
SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD | FOQUCTOR  SUBGERENCIA DE 7
BPABSP , ORGANICOS eyt
' CERTIFICADO  PRODUCTIVO ..
5.
o 0.00 0.00 0.00 :‘:
n
MOTIVO:
1
L
3
F 3.00 4,00 13333 4
5
ADI0092700611 - ASISTENCIA TECHICA ¥ 85,0602 : 6.
PARA LA D01 : ACCION T.
ADOPCION DE PAQUETES TECNOLOGICOS ey 3
9.
n 34,145.00 1645600 <a78 'O
i
n
MoTIVO: :
AOII0092700432 - CONTROL YO S45:ACCIONDE 05.06.02:  Fs o00  o0e 000y e TR
ERRADICACION DE PLAGAS CONTROL SUBGERENCIA :
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DESARROLLO
PRODUCTIVO

‘mmlmv 05.06,02:

| ASISTENCIA TECNICA DE LA CADENADE 535 ; ASISTENCIA SUBGERENCIA DE
lm DE PRODUCTDS ALTERNATIVOS  TECMICA DESARROLLO
SOSTEMIBLES PRODUCTIVO

|

|

1

l 05.0¢.02

| aonsoesz - et

| MECANISHOS PARA LA CONERCIALIZACION 001: ACCION  SUSURmeiclt
j“m PRODUCTIVO

i S

|

| ACI30092700704 DELA 05.06.02 ¢
CRIANZA DE AVES DE OOBLE PROPSITO DE 535 : ASSTENCIA SUBGERENCIA DE
LA ASOCIACION AFAVAN DE LA PROVINCIA TECNICA DESARROLLO
DE LEONCIO PRADO PRODUCTIVO

Fn

Fs

o.60

1,00

1100

45,175.02

0.00

139,010.00

TOTAL POR Afy FIMANCERD , 045 53902

AE]L02.04 - Programa de for de -
05.08.01 :
AOII0O92FO01BY AWK &
PLAKES OPERATIVOS DE LAS B
SUBGERENCIAS
ECONOMICD
ADIICOTITO0 1 B4 - GESTIONAR 05.06.01 :

05.06.01 :
ADI30092700185 - w GERENCIA
EVENTOS DE PROMOCION DE DESARROLLO 117 | EVENTOS DEIMIMD
ECONOAUICT

ECONOMICO

AQIICDFITO0 186 - SEGUIMIENTD A LA

ﬂT: INFORME 05.06.01:

)

%00 o000 '
1".
T8
MOTWO:
b
A
3.

630.00 31,500.00

73506745 91.88

24100 2,008.33

10.
"
i1

19,325.43 86.47

mNp AWM

- -
8’

2.00 0.00

éﬁ?

#14,409.,10

& gestion emps esarial para empresa de 2 provincia

Fs

Fn

Fn

Fs
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4.00

15,3641

.00

500.46

0.00

100

NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POREL B
WO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL FOR EL B
PAGO POR LA COMPRA DE UTILES DE ASEQ ¥ LIMPIEZA

NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POREL B
PAGO POR LA COMPRA DE COMBUSTIBLE

PAGO REALIZADO POR LA COMPRA DE UTILES DE ASED Y LIMPIEZA + PAGO POR LA COW

4.00

FAA N

b

PAGO POR CONCEFTO DE COMBUSTIBLE + IMPLEMENTUS DE SIOSEGURIDAD

8. PAGO POR CONCEPTO DE COMBUSTIBLE « UTILES DE ESCRITORIO PARA TODO EL ARD F
IMPERMEABLE + COFIA DESCARTABLE

9. AGO POR CONCEPTO DE COMBUSTIBLE + PONCHOS IMPERMEABLES Y MASCARILLAS

10. PAGO PCR CONCEPTO DE COMBUSTIBLE » REPUESTO PARA VEMICULD DE LA GERENCIA

11. PAGO POR CONCEPTO DE SOAT PARA LA CAMIONETA DE LA GERENCIA

12. PAGO POR CONCZPTU DE COMBUSTIBLE « mwmomﬂ-.
PRESTACION SINCERAMIENTO DE LAS ACTIVID:

11,694.63 45.53

WO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POREL B
MO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL 8
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIGNAL POR EL B8
MO SE REALIZD LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL 8
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POREL 8
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADQ DE EMERGENCIA NACIONAL POR L 8

SE RECORTD EL PRESUPUESTO DE ESTA ACTIVIDAD PARA DESTINAR A ACTIVIDADES POR
REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGEMCIA NACIONAL POR EL BROTE [

SE RECORTO EL PRESUPUESTC DE ESTA ACTIVIDAD PARA DESTIMNAR A ACTHIDADES POR
SE RECORTD EL PRESUPUESTO DE ESTA ACTIVIDAD PARA DESTINAR A ACTVIDADES POR
lﬂ. SE RECORTD EL PRESUPUESTO DE ESTA ACTIVIDAD PARA DESTINAR A ACTIVIDADES POR
11. SE RECORTD EL PRESUPUESTC DE ESTA ACTIVIDAD PARA DESTINAR A ACTIVIDADES POR
12. PAGO POR LA ADQUNSICION DE UTILES DE OFICINA

MOTIVO:

L T

N

L

900.46

NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL 8
HO 5E REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGEMCIA NACIONAL POR EL B
3. NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DERIDO AL ESTADC Of EMERGENCIA NACIONAL POREL 8
O SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA MACIONAL POR EL B
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA MACIONAL POR EL B
MO 5E REALIZD LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POREL B8
NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
RO SE REALIZO LA ACTWVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POREL B
. NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
10, MO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
11, NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADC DE EMERGEMCIA MACIONAL POR EL 8
11. MO SE REALITO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL &
MOTVD:

o

SN S G,

100 100.00 4
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100.00

3
100.00 4

100.00

0.00

0.00

0.00

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TECNICO GERENCIA DE
DESARRGLLO. DESARROLLO
ECONOMICO
[
{ £n 40473 40423
{
' : [ .
| Fs 2.00 1.00
05.06.01 :
AO(0092700187 - GESTION DEL SSTEMA 301 . pFORME  GERENCIA DE
e pr PARAEL  TeCMiCO DESARROLLO
DESARROLLO EC 5
ECONOMICO
Fn 193000 1,930.00
Fs 1.00 1.00
95.06.01:
AD{3009 1700158 - PARTICIPACION EN 250 : GERENCIA DE
EVENTOS DE PROMOCION DEL o doe
| DESARROLLO ECONOMICO W
Fn 1,055.00  1,055.00
i
, = = —n -
i
H Fs 12.00 12.00
AOII005 2700339 - SEGUIMIENTD DEL sosor:
PAGO DE PLAMILLA DE REMUNERACIONES . GERENCIA
DE 0) SERVIDORES AAIO EL REGIMEN 137 PLANILLA  pecunmoiLo
LABORAL DS 1057 [CAS) ECONOMICO
| Fa 4),025.00  38,209.75
1
|
|
1
1
{ Fs 12.00 12.00
| 0130092700346 - SEGUMIENTO DEL 05.06.01:
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES |1\ GERENCIA
DE 02 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN : DESARROLLO
LABORAL DS 276 (CAP) ECONOMICO
n 51,796.00  51,795.75
|
|
{ Fs 1.0 0.00
|
| AO30052700485 - GESTION DE CADENAS oty
| PRODUCTIVAS,POR UN MONTO DE 5 485 TALLER  Seeammotis
| 6,530.00 SOLES ey
fn 0.00 0.00
|
Fs 200 0.00
05.06.01 :
ADI30092700486 - PROMOCION DEL
CONSUMO DE PRODUCTOS,POR UN MONTD 117: EVENTDS  aetancin i
DE § 6,450,00 SOLES pdssrenss
Fn 0.00 0.00
|
ADIZ0092700487 - IMPLEMENTACION DE 312 : CENTRO DE 05.05.01 -
[ 3 ATENCION GERENCIA DE
UN MONTD DE § EQUIPADD DESARROLLO
153,000.00 SOLES ECONOMICO
Fs 1.00 0.00

I
app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

0.00

1. %O SEREALZO LA ACTIVIGAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIOMAL POR EL B
3. NOSE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACKONAL POR EL B
4. NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL 8
5. MO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL 8
6. HO SE REALITO LA ACTVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCLA NACIONAL POR EL B
7. NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL FOR EL B
8. HO SE REALITO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
§. NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
10. PAGD POR CONCEPTO DE UTILES DE OFICINA

1.

12

;

NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIOMAL PCR EL B
WO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL 8

[ ool ationd

NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
HO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B

e w

PAGO POR LA ADQUISICION DE UNA MEMORIA EXTERNA PARA EL ALMACENAMIENTO DE

. FAGO POR LA ADQUISICION DE UN ARMARIO DE MADERA PARA EL ORDEMAMIENTO DEL ,

1 PAGO POR CONCEPTO DE VIATICOS POR LA PARTICIPACION EN EL | ENCUENTRO EMPRE:
3. NOSE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL 8
4. MO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCLA NACIONAL POR £L 8
5. PAGO POR CONCEPTD DE VIATICOS

6. NO SE REALITO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL B
7. RO SE REALITO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADD DE EMERGENCIA MACIONAL POR EL B
B. NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DESIDO AL ESTADC DE EMERGENC LA NACIONAL POR EL B
. MO SE REALITO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIOMAL POR EL B
10. MO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA MACIONAL POREL B
11, NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR EL 8
12. NO SE REALITO LA ACTIVIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA MACIONAL PO% FL B
MOTVO:

1. PAGO DE DOS PERSONALES DEL REGIMEN LABORAL 1057 + ESSALUD

2. PAGO DE DOS PERSOMALES DEL REGIMEN LABORAL 1057 « ESSALUD

3. PAGO OE DOS PERSONALES DEL REGUMEN LABORAL 1057 + ESSALUD

4. PAGO DE DOS PERSOMALES DEL REGIMEN LABORAL 1057 + ESSALUD

5. PAGO DE DOS PERSOMALES DEL REGWMEN LABORAL 1057 « ESSALUD

5. PAGO DE DOS PERSOMALES DEL REGIMEN LABORAL 1057 « ESSALUD

7. PAGD DE DOS PERSONALES DEL REGUMEN LABORAL 1057 + ESSALUD + AGUINALDG

8. PAGO DE DOS PERSOMALES DEL REGIMEN LABORAL 1057 + ESSALUD

9. PAGO DE DOS PERSOMALES DEL REGIMEN LABORAL 1057 + ESSALUD

10. PAGO DE DOS PERSONALES DEL REGIMEN LABORAL 1057 = ESSALUD

11, PAGD DE DOS PERSOMALES DEL REGIMEN LABORAL 1057 + ESSALUD

11, PAGD DE DOS PERSOMALES DEL REGIMEN LABORAL 1057 + ESSALUD - AGUINALDO
MOTNO:

1. PAGO DE UN PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 278 + ESSALUD + ESCOLARIDAD « VAC!
2. PAGO DE UN PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 276 + ESSALUD

FAGO DE UN PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 276 + ESSALUD

. PAGO DE UN PERSONAL DEL REGIMEN LABORAL 276 + ESSALUD + BONO

5. PAGO DE UN PERSOMAL DEL REGIMEN LABDRAL 276 + ESSALUD

6. PAGO DE UN PERSOMAL DEL REGIMEN LABORAL 276 + ESSALUD + BOND

7. PAGO DE UM PERSONAL DEL REGIMEN LABDRAL 176 + ESSALUD «» AGUINALDO
8. PAGO DE UN PERSONAL DE REGIMEN LABORAL 176 + ESSALUD

9. PAGO DE UN PERSONAL DE REGIMEN LABORAL 274 + ESSALUD

10. PAGO DE UN PERSCMAL DE REGIMEN LABORAL 276 + ESSALUD

11. PAGO DE UN PERSONAL DE REGIMEN LABORAL 276 « ESSALUD « BONO

11 PAGO DE UN PERSONAL DE REGUMEN LABDRAL 176 + ESSALUD + AGUINALDO
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7.

L3

L R

pi 8

1.

1z
WOTTIVO:

1. PAGO POR CONCEPTO DE TELAS + PAGO POR MADERAS « PAGO POR CONSULTORIAS + P
3. PAGO POR CONCEPTD DE CONSULTORIAS

MEI‘L

11,

12. PAGG POR LA ADQUISICION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION + PAGO POR SERVICIO ©
PORTADA ¥ PERGOLA + PAGD POR SERVICIOS DE CONSTRUCCION ¥ MEJORAMIENTO DE

MOTVO:

L

7.

5. PAGO DE CONSTRUCLION Y MAQUINAS

9. PAGO DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS

10. PAGO DE CONSTRUCCION ¥ MAQUINAS, SERVICIOS
11. PAGO DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS

Fn 0.00 0.00 0.00
Fs 4.00 4.00 100.00
05.04.01 :
ADI30092700655 - oEL
EJERCICIO FISCAL 2019, PARA SER 0o1:accioN  SERENGH OE
PAGADOS CON SALDOS DE BALANCE 7o
Fn 55,980.00 4458000  75.84
£s 1.00 .00 100.00
05.06.01 :
ADIIOOY2700716 - FUNCICNAMIENTO DE o0 ) co  GERENCIA DE
LOS MERCADCS TEMPORALES : DESARROLLO
ECONOMICD
Fn 12,000.00  12,00000 100.00
Fs 1,500.00  1,500.00 100.00
05.06.01 :
ADOOIITOOTIT - MEJORAMEENTO DE
ESPACIOS PUBLICOS AL INGRESO AL 069 : M2 iy
MERCADO TEMPORAL DEL ESTADIO 19D o
Fn 100,000.00  100,000.00  100.00
|
i s 40.00 40.00 100.00
|
05.04.01:
ADIBDOIITOOT1S - ACONDICIONAMIENTD
DE 40 STANDS PARA EL ORDENAMIENTD 099 : PUESTQ  OEREMCIA
DEL COMERCIO INF ORMAL ECONOMICO
Fn 7402000  73,68450  99.58
Fs 56.00 0.00 0.00
05.06.01 :
ADI30092700719 - CONSTRUCCION DE
STANDS PARA CL ORDENAMIENTODEL 099 : PUESTO  optincn o
? COMERCIO INFORMAL EN PLAYA TIRGO ECONOMICO
| Fn 153,268.00 14590387  95.20
i
i L0 . e
; ToTAL pom Al FINANCERD. 535 700,00 49223709
{ AEI02.05 - Articulacion con mercados en las cadenas trial y p para los produ de La provin
l
| S 0.00 000 0.0
05.06.02 ;
ADII0092T00 141 - DESARROLLAR
MECANIMOS PARA LA COMERCIALZACION 467 :FERIA  S/oeicitCiA O
AGROPECUARIOS
PEARCIN PRODUCTIVO
Fn o.00 0.00 0.00
AOI30092700171 - SEGUIMIENTODEL  137: PLANILLA _ 05.06.02:
PAGC DE PLANILLA DE REMUMERACIONES SUBGERENCI DE
DE 02 M BAJO EL REGIMEN DESARROLLO
SE ST Fs 1.00 1200 100.00
Fn 54,275.00 48 893,65 50.09

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

PAGO A PERSOMAL CAS X CONCEPTO DE VACACIONES TRUNCAS ¥ CONTRIBUCIONES A £

PAGD A PERSONAL CAS Y SUS CONTRIBUCIONES A ESSALUD
PAGD A PERSONAL CAS ¥ SUS CONTRIBUCIONES & ESSAL LD
PAGO A PERSOMAL CAS Y SUS CONTRIBUCIONES A ESSALUD
PAGD A PERSONAL CAS ¥ SUS CONTRIBUCIOMES A ESSALUD
PAGO A PERSOMAL CAS ¥ SUS CONTRIBUCIONES A ESSALUD Y AGUINALDO
PAGOD A P CAS ¥ SUS C ICHOMES A ESSALUD

=N Ao

8igs g,
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I Fs 7.00 5.00
| AOI30082700174 - SEGUIIENTD DEL 05.06.02:
PAGO DE PLANILLA DE 137+ PLAMiLLs  SUBGERENCIA
DE 02 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN DESARROLLO
LABORAL DL. 276 CAP PRODUCTIVO
Fn 19,317.00  17,354.89
TOTAL POR ARl FINANCIERS 5 500 00 g6,248.54
AE1,02.06 - R de zonas ¥ palsaj de la provinc
Fs 1.00 1.00
* ADI30092700051 - MANTENIMENTD ¥ 05.06.04 ¢
ACOMDICIONAMIENTO DEL RECURSO 060 : FoRmME  SUBGERENCIA
| TuRisTICO JACINTILLO EN LA $ PROMOCION DEL Fn 32,990.00  12,990.00
!mumm TURISMO
]
|
|
|
I [ 3.00 1.00
' ADI0092700052 - SERALIZACKON DE e e
RECURSOS OSENLAPROVINCIA 060 : INFORME  saociacmns b
DE LEONCIO PRADO TURISIMO
Fn 14,650.00 13,8911
i Fs 0.00 .00
{ AOTORIEII0NS - 05.06.04 -
ESTUDIO DE PROYECTOS PARA LA 23:EsTUOD  goeEe
| meversion pusLIcA Y e
DEL CIRCUITO PREWVERSION  TOOREES
TURISTCO
Li] 0.00 o.00
| et = -
!
1 Fs 12.00 12.00
|mu::mm-mu 05,06.04 :
PAGO DE PLANILLAS DF REMUNERACIONES SUBGERENCIA DE
| DE 02 SERVIDORES BAJO EL REGmen 137 S PLANILLA  Ganunrion peL
| LABORAL D.L. 276 CAP TURISMO
| n 60,374.80 4178150
|
i
i
l —— - — ————— -
i
| s 12.00 12.00
1
f 092700343 SEGUIIENTO DEL osoeo
PAGO DE PLANILLAS DF RENUNERACIONES 4
'seo2 ELREGMEN  137:PLANILLA panuncion bEL
LABORAL D.L. 1057 CAS
n 4587400 1441340
|
I R _
ADI30092700535 - PUESTA EN VALORDE 001 : ACCION 05, 06.04 ¢
| LA COMUMIDAD NATIVA COMVO SHIPBO SUBGERENCIA DE
| BENAJEMA PROMOCION DEL
TURMO
i Fs o.co 0.00
’ Fn 0.00 (K. ]

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo /AnexoB6v2.aspx
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9. PAGOD A PERSONAL CAS ¥ SUS CONTRIBUCIONES A ESSALUD

10. PAGO A PERSONAL CAS Y SUS CONTRIBUCIONES A ESSALLUD

11. PAGD A PERSONAL CAS Y SUS CONTRIBUCIONES A ESSALUD

11 PAGD A PERSONAL CAS ¥ SUS CONTRIBUCIONES A ESSALUD ¥ AGUINALDOD
MOTIVO:
Pago a personal en planilia, benificacion por escolaridad, centribuciones a ESSALUD,
Pago a personal en pianilla, contribuciones a ESSALUD.

Page a personal en planiila, contribuciones a ESSALUD.

7143

E |

Fage a personal wn planilia, contribuciones a ESSALUD.

6. NO SE EJECUTD

7. NO SE EJECUTO

8. NOSE EJECUTD

9. PAGD DE VACACIONES TRUMCAS ¥ CONTRIBUCIONES A ESSALUD
10. NO SE EJECUTO

1.

1.

w4

100.00

ESTADO DE EMERGENCIA

100.00

3. ESTADD DE EMERGENTIA
1333

#1.46
1.

12. PAGO SERALIZACION E WPLEMETACION PROTOCOLO COVID £5 LOS RECUSRSOS TURIST

0.00

69.21

100.00

75.02

0.00 NC SE CUMPLIO POR ESTADO DE EMERGENCIA Y RECORTE PRESUPLESTAL

arn
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Fi

ADIYOGHI700526 - ACTUALIZACIONE  s10: §5.06.04: o
OF LA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO TaROCIoN DL
|
Fn
i
’ Fs
05.06,04 :
AD1I0092700713 - MEJORAMENTD ¥
APUIACION DEL MIRADOR SAN FRANCISCO 001 : ACCION ooy L
LA cruz TURISMO
i
Fn
i
i
|
|
i
H
Fi
05.04.04 :
TR ACayALOR DE L0S RECURSDS  $03 - RECURSO oo ey
TURISMO

Fn

!
|
i
|
imzmn- \LEC oE £5.06.04 : =
mml AGENCIAS ¥ SUBGERENC 1A
DE VIAJES Y CPERADORES TURISTICOS DE  CAPACTTACION PROMOCION DEL
LA PROVINCIA DE LEONCIO PRADD. TURISMO
, Fn
1
i
i Fs
!m:w&u&-wmguam S < L
| PRADO ¥ CONFORMAR F1, CoLOran CARACTACION —
|, Fa
!m “
ADI30052700081 - PROGRAMA DE

UNA mmmt?mu 170 Sbca 13
PROMOVER i : USUARID SUBGERENCIA
RESPONSABLE A LAS SENSIBILIZADO  PROMOCION DEL
EDUCATIVAS DE LA CIUDAD DE TINGO
| MARIA
I Fn
|
|
AOLI09Y2700082 - FORTALECIMENTO 08 27: ~ osou04.
CAPACIDADES A PRESTADORES De CAPACITACION  SUBGERENCLA DE
'mmum‘;nﬁ TURSMO =
BUEWAS PRACTICAS ¥ MEJORAS DE L4 Fs

Fn

mp.wplan.gob.peiPOizomfRemnesznsxo lAnexoBBv? acnv

Seguimiento Trimestra! dei Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

1
L
3
s 00 10000 } ESTADG DE EMERGENCIA
s,
8
: 2
B
5.
561700 39974 7 !':'-
12, mmoduuwmmmmmmm
MOTIVO: ESTADO DE EMERGENCIA
1. )
L
L
0.00 .00 0.00 -
5
s
T
EN
9.
0.00 0.00 .06 “"-
1"
L+
MOTIVO:
1.
-3
1
1.00 100 100.00 ,
5.
&,
%
[N
..
7700000 7700005  s0g.00 10.
",
7. xmomamumnmnammmo
MOTIVO:
—_— —ars -
138,505.50 203 878.75
de turisme establ o0 ls cladad de Tingo Maria
i
z
1
5.00 5.00 160.00 , SE CUMPLIO
5 SE CUMPLIO
8, CAPACITACION YIRTUAL APOYO MINCETUR
7 CAPACITACION VIRTUAL ABOYO MIMCETUR
L CAPACITACION TURISMO EMPRENDE
9.
10,
680.00 650.00  100.00 4y,
1
mmm.umwamwu (<1
S L a0 A LA MUMICIPALIDAD REALIZO
L
L
3
0.00 0.00 0.00
5
'y
T.
9.
0.00 000 o000 'O
11,
12
mmwmnm&mmummwmr
i .
z
1
0.00 0.00 000
5.
&,
7.
5
9.
o.00 000  ago '
11.
i3
muwmmwmnmmm
. 4
z zmnmmummvmmmm
3,
1o 1 1000
5. m:mnmoummwsmm W
S VIRTUAL CON £L APOYO OF MINCETUR PARA LOS PROT:cq e’
7. PAGOS COMPROMETIDOS ¥ ASISTENCIA TECNICA &
1,125.00 1.175.00 180.00 M = X
9.
0.
1.
1
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e —— —— - e

Fs 1.00 5.00

A0130092700083 - FORTALECIAENTD DE 05.06.04 :

vy 00t :ACCION  SUPGERENGA DE
mmmmumw = PROMOCION DEL
LEONCIO FRADD TURSMG

Fr 25,164.00 25,184.00

TOTAL poR ARt FINANCERD 50 50000 24.945.00
h&ﬂl.“-ﬁmmmﬂmmmﬁlummwmhhm

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Repories/Anexo /AnaxnBAu? asny

160,60

8.00

000

0.00

Q.00

060

0.00

MOTTVO: SE REALITO EM LOS mwmvmﬂnuﬂwm.aﬂmmr

PAGO MATERIAL PARA PROMOCION TURISTICA

PECOSA COMBUSTIBLE
COMBUSTIBLE ¥ MANTENWMIENTO LETRA TINGO MARIA

. COMBUSTIBLE ¥ MAMPARA DE PROTECCHON

1.
sLmummummmmmwmmvmmmmwuuuxmmmmm
MOTIVO,

GRENe P e

SE REALIZO CON EL APOYD DEL SECTOR FRIVADO PARA SEGUIR CON LA COSTUMBRE 5

- e I T S —-
BRENEG Wy

6. SEMELQWMCW&PORWMWMFMA

1. SE CAMCELA POR FL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA
3 SE CANCELS POR EL ESTADO DE EMERGENCIA SAMITARIA

2.0¢ 4

L]

Q.00

.00

100.00

£ o008 1.00
05.06.04 :
ADI30092700091 - ACTIVIDADES GUIEVENID  SOBCIADIEIA B
CULTURALES ¥ FESTIVAS CARNAVAL e iy ol
TIHGALES TURISMO
| Fn 0.00 .00
. Fs 0.00 0.00
05.06.04 ¢
ADI30092700092 - ACTIVIRADES
SURSTICAS Y TRADICIONALES SDMANA 117 EvENTOs  SUSCERENQU 0
SANTA g
TURKSMO
#n 0.00 0.00
{
[ -
1
E F5 0.00 0.00
05.06.04 ;
1 SORCSRTN0093 - ACTIVIDADES D48 :EVENTD  SUBGERENCIA DE
| CULTURALES Y FESTIVAS FIESTA OE SAN 207 EVEN ROMECIo
' TURISMO
| Fn 0.00 0.00
i
|
! = ==l = =
i Fs 0.00 2.00
- 05.08.04 -
ADIIEO9IT00094 mmmhum
487 SUBGERENCIA DF
mmmmmmm NIVEL NACIONAL
CON LOS MEDITS DE PRENEA ERHaCC N BE.
o 0.00 2.00
|
| - = =il =
f Fs 0.00 1.00
05,06.04 :
wmmmmsmmmm :
| MATERIAL GRAFICO PARA PRGMOCION 057 : FOLLETD P O
TURISTICA
| TURSMO
') Fn 0.00 500.c0
! Fs 1.00 1.00
i
AGI30052700096 - PARTICIPACION EX 05.06.04 -
FEREAS ¥ EVENTOS TURISTICOS & NIVEL 7- SUBGERENTIA DE
MACIONAL PARA PROMOCIONAR EL WIIFERA  oromocion beL
DESTING TIRGO MARIA TURISMO
[}
] Fn 604000  £,340.00
| L
| ADISO092700098 - DESARROLLO DELA  107: SERVICIO  05.08.04 - Fs 9.00 500

190.040

5. SE CANCELA POR EL ESTADO DE EMERGENCIA SAMITARIA
ummuemoootmmmm

PAGO DE BANMER DE PRUMOCION TURISTICA

YIAJE DE PROMOCION A LA FERIA HUARAZ
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MARCA TINGO DISERO GRAFICO ¥ SUBGERENCIA DE
VIDEOS DE PROMOCION DEL
TURISMO
Fn 38,754.00
| B
Fs 3.00
! 05.06.04 :
I AOI30052700099 - ACTIVIDADES FESTIVAS 117 - EVENTDS SUBGERENCIA DE
| DE LA NAVIDAD TINGALESA : PROMOCION DEL
{ TURSMO
{
Fr 0,233.00
1 Ft .00
ADIIOO92700101 - GESTION 05.06.04 ; -
ADMNISTRATIVA MATERIALES Y UTILES A SUBGERENCIA
PARA LA OFICINA DE 080 : INFORME 0 0MOCION DEL
TURISMO TURISMO
Fn 1,520.54
A e
]
{
[ Fs 1.00
| 4013009270010 - ACTVIDADES FESTIVAS 05.06.04 :
| ¥ CULTURALES DE LA i
DE LA CIUDAD DE TINGO : PROMOCION DEL
TURISMO
|
a 2,120.00
Fs c.00
05.06.04 :
ADI30092700103 - WAPLEMENTO PARA
OFICIA DE TURISHO PARA MEJORAR EL 040 : INFORME  Soma e oo
TURKMO
i
Fn 0.00
|
|
AOIIO0F 2700579 - SEGUIMIENTO A LA P -0
DEL EXPEDIENTE 0
DEL PROYECTO CREACION DE SERVICIOS 05.10.09:
ECOTURISTICOS PARA EL DESTINO 054 SUBGERENCIA
CATARATA DE SANTA CARMEN, EXPEDIENTE  FOMULACION Y
CASTUR SANTA CARMEN, TECMCO EJECUCION DE
CASERIO SANTA CARMEN, DISTRITD DE PROYECTOS
| -
! PRADO, HUANUCD, CODIGD 24044585 Fn 87,126.00
‘
ADTIGO92700603 - SEGUUMENTO A LA Lo L
EXPEDJENTE
DEL PROYECTD DELOS 05.10.05 ;
PUBLICOS ENLAS 054 SUBGERENCIA
CATARATAS DE HONOLULU EXPEDENTE  FOMULACION Y
(RIO TIGRE) DSTRITO DE  TECNICO EJECUCION DE
MARIAND DAMASO PROVINCIA OF
LEONCIO PRADO
b COBIGO 2402434 Fn 118,000.00
TOTAL PR ag1 FINANCEERD 334 595 94
CELQS - Mejorar las conciciones de habitabilicad en la pravincia de Leoncle Prado
AELO2.02 - Asistencia tecnica oportuna para la de nagocios en ol distrite
ADI30092700060 - CAMPARAS DE 001:ACCION  05.06.0: Fr 500
SENSIBILIZACION PARA ENPRENDEDORES SUBGERENCIA DE

app.ceplan,gob.pe/PO12020/Reportes/Anexo /AnexoB6v2.aspx

35,954.00 277

.00 $6.67

£9,433.00 85,54

4.00 :n

1,520.94  100.00

LM_ 100.00

2,120.00  $00.00

0.00 '—o.u

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00
TR

16,00 20000
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SE CUMPLIO SE ELABORO & VIDEDS Y 20 FOTOGRAFIAS DE LA MARCA TINGO MARIA
SE CUMPLIO SE ELABORO 8 VIDEDS Y 20 FOTOGRAFIAS DE LA MARCA TINGO MARIA
SE CANCELO POR EL ESTADO DE EMERGENCIA

SE CANCELO POR EL FSTADO DF EMERGEMCIA

$E CANCELO POR EL ESTADO DE EMERGENCIA

POR LA REACTIVACION ECOMOMICA

® ek

SE CUMPLIO EQUIPAMIENTD ¥ SERVICIO RECATIVACION ECONDMICA

10. SE CLMPLIO PARA LA PROMOCION REACTIVACION ECONOMICA ¥ TURISTICA
11, SE CUMPLIO PARA LA PROMOCIKIN REACTIVACION ECONOMICA ¥ TURISTICA
12. PROMCION DEL TURISMO ¥ ASISTENCIA AL TURISTA

MOTIVO:

SE ENTREGO LOS PREWIOS DEL CONCURSO DE HAYIDAD 2013 ¥ LA DESINSTALACION DE

ARENEMpwN

11
12. ACTIVIDAD DEL ENCENDIDO DE LUCES CON MOTTYOS RAVIDEROS DEL 10 DE DICIEMBRE
MOTHVO:

L

4. PAPEL Y UTILES DE OFICINA.
5.
6. EPP E INSUMOS DF LIMPEZA
?
8. INSUMOS DE LIMPIEZA

9. EPPEINSUMOS DE LIMPEZA

BNEw e

9.
10. PAGD PREMIC MUSICA TIPICA POR AMNIVERSARIO TINGO MARIA
11. PAGO DE AGUA UTILIZADO EN EL ANIVERSARIO DE TINGO MARIA
17

WOTWVO:

FoeNpHAw
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|mamummu DESARROLLO 3.
CUMPLIMIENTD DE NORMAS MUNICIPALES EMPRESARIAL

MO SE ESECUTO LA AQ DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARLA DEL COVID 19
5. RO SE EJECUTO LA AD DEBIDO A LA EMERGENCIA SAMITARIA DEL COVID 15
&. MO SE EJECUTO LA AD DEBIDO A LA EMERGENCIA SAMITARIA DEL COVID 15
7. HO SE EJECUTO LA A DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
B. SEREALIZO LA CAMPARA EN CAMPO P.J ALBERTD PAEZ
9. SE REALIZD LA CAMPARA EN CAMPO ALAMEDA PERU

i 6,737.12 5.718.01 8487 10. SE REALIZO LA CAMPARA EN CAMPO ALBERTD FUIMDR]
1. SEREALIZD LA CAMPARA EN CAMPO ALBERTD FUJIMORS
12. SE REALIZO LA CAMPARA EN CAMPO ALAMEDA PERU
MOTIVO;

L Lo 100 16923, wp sE ESECUTG LA AC DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19

&
5. MO SE EJECUTO LA AQ DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 15

AO130092700061 - DISERAR ¥ EJECUTAR 05.06.03 : & NOSE EJECUTO LA AD DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 15
T In AR e . oWisAcaoN ey 7. WO SE EJECUTO LA AO DESIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 1§
MICRO Y PEQUERA EMPRESA EMPRESARIAL B. SEREALEO 6 TALLER DE ELABORACION DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
L 3
Fa 1,648.29 364829 10000 10
11. SEREALIZO 5 TALLERES, DONDE SE CAPACITAROM A 46 PERSONAS DURANTE EL MES DE
lL!E&LEOIT&LﬂB,MIW&WMM&NﬂD(
MOTIO:
1.
2
3,
Fs k00 BE00 L6184 | NO SE EJECUTO LA AC DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVED 19
5. NOSE EJECUTO LA AC DE3IDO A LA EMERGENCIA SANITARRA DEL COVID 19
ADI30097700041 - CAMPARAS DE swo: 6. NO SE EJECUTO LA AC DERIDO A LA EMERGENCIA SAMITARIA DEL COVID 15
| SENSIBILIZACION PARA LA FORMALIZACION .
R OLIACYI P L% F AL 001:ACCION  SUECERENCIA 7. NOSEEJECUTO LA AG DESIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 15
NORMAS MUNICIPALES EMPRESARIAL &, SEREALIZO LA ATENCION Y ORIENTACION AL ADMINISTRADO
¥. SE REALIZO LA ATENCION ¥ ORIENTACION AL ADMINISTRADO
Fn 1,027.88 2,555 88 84.41 10.“mum'mﬂ.w

11. SE REALEO LA ATENCION ¥ DRIENTACION AL ADMINISTRADO
12, SE REALIZO LA ATENCION Y ORIENTACION AL ADMINISTRADO
3 MOTVO:

Fs 800 13100 1.837.50 , 40 G REALIZARA LA AD POR LA EMERGENCIA SAMITARIA

5. MO SE REALITARA LA A POR LA EMERGENCIA SANITARIA

e . —— 05.06.01 : i 6. NO SE REALIZARA LA AQ POR LA EMERGENCIA SANITARIA
um‘mmv m"““ﬂ 001 : ACCION m’““m‘, 7. HO SE REALIZARA LA AQ POR LA EMERGENCIA SANITARIA
EMPRESARIAL 8.

9. SEREALIZO LA EMISION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTC
FUNCIOMAMIENTD
r 20,072.60 12,44¢.81 s2.01 10- SEREALIZO LA EMISION DE LICENCIA DE

11. SE REALIZO LA EMISIGN DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
11 SE REALIZO LA EMISION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTD
MOTIVO:

PAGO DE PERSOMAL CAP+ESSALUD+ESCOLARIDAD

PAGO DE PERSONAL CAP+ESSALUD

PAGO DE PERSOMAL CAP+ESSALUD

FAGO DE PERSOMAL CAP+ESSALUD+PACTOS COLECTIVOS (DIA DEL TRABAJADOR)
PAGD DE PERSOMAL CAP. ESSALLID

PAGO DE PERSOMAL CAP+ESSALUD-PACTOS COLECTIVOS [DIA DEL PADRE)
PAGD DE PERSOMAL CAP+ESSALUD + AGUINALDO

Fs 1200 1200 100.00

AOL30092700343 - SEGUIMIENTD DEL 05.06.01:
FLANILLA DE =
DE 07 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN 137 : PLANILLA  pecappoiio

L B e R

Fn 77,058.00 74,224.00 96.32 :ﬂ- PAGO DE PERSONAL CAP+ESSALUD

12. PAGD DE PERSONAL CAP+ESSALUD + AGUINALDO
MOTIVO:

Fs 1.00 11.00 109.00 1, PAGO DE VACACIONES TRUNCAS+ESSALUD DEL PERSONAL CAS DEL ARO 2019

PAGO DE PLAMILLA & LOS SERVIDORES CAS fabrero y marzo

PAGO DE PLAMILLA A L DS SERVIDORES CAS + ESSALUD
PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD
PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD
PAGO DE PLAMILLA A LOS SERVIDORES CAS « ESSALUD « AGUINALDO
PAGO DE PLAMILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD

AQI30092700164 - SEGUIMIENTO DEL 05.06.03 ;
REMUNERACIONES 137 : PLANILLA
DE 01 SERVIDORES BAJO EL REGIAEN L] DESARRGLLD Fn 45.375.00 46,174,95 95.29

P e e

11. PAGO DE PLAMILLA A LOS SERVIDORES CAS « ESSALUD
12. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD + AGUIMALDG.
MOTVOD:

Fs 528.00 528,00  100.00
DE EMISION DE LICENCIA DE 05.06.03 :
PARA BODEGAS Y 302: LICENCIA  SUBGERENCIA DE

H A
| Fn 5,814.71 22,801.22 58,33 10. SEIDENTIFICO A LOS ESTABLECIMIENTDS
[ 11. SE IDENTIFICO A LOS ESTABLECIMIENTDS
I
|

12. SE IDENTIFICC A LOS ESTABLECIMIENTOS
MOTIVO: IDENTIFICACION ES LA UNIDAD DE MEDIDA.

TotaL poR aEt FRANCERD 13 e300 167.665.17

| AEL01.01 - Saneamiento con calidad sn baneficio de Ia poblactan de fos focaitrados de la pr
| ADI300S2700074 - MONITOREQ DE 001 :ACCION  05.10.01: Fs 10.00 5.00 90.00
ACTIVIDADES DE PLANEAMIENTO URBANG GERENCIA DE
¥ LA EJECUCION DE PROYECTOS EN OBRAS INFRAESTRUCTURA l-
PUBLICAS ¥ DESARROLLD 1.
LocaL 4, pago de blencs y servicion
5. jpago de blenes y servicios

app.cepian.gobpe!POI2020!Reportesihnexo__mnem56v2‘a5px
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Fs

. sic 05.10.01 ;
EQUIPDS ¥ MOBILIARIOS PARA MONITORED
B AT ADes 001 : ACCION IFIAESTRUCTUA
LOCAL
i
| Fn
Fs
05.10.01;
AOIXG092700075 - GERENCIA DE
OCULARES Y DE EJECUCION  001:ACCION  INFRAESTRUCTURA
DE ORRAS OF URBANA ¥ DESARROLLO
LOCAL
Fn
Fs
05.10.05 :
ADI30092700084 - SUBGERENCIA
| INFORMES RELACIONADOS A LA 060 : NFORME  FOMULACION Y
| SUBGERENCIA ESECUCION DE
| o
| Fn
f
| Fs
1
AOI30092700352 - SEGUIENTO DEL i
REMUNERACIONES
DE PLAMRLA DE 137 PLANILLA  INFRAESTRUCTURA
DE 01 SERVIDORES 8AJ0 EL REGIMEN s
LABORAL LOCAL
fn
Fs
ACLI0092700153 - SEGUMIENTO DEL €3.10.81 :
PAGO DE PLANILLA DE
3 FRAESTRUCTURA
o AIOR 07:AANUA B -
LABORAL DS 1057 CAS {acht
n
|
]
|
| Fs
05,10.05 :
| ADI30092700372 - SEGUIMIENTD
DE REMUNERACIONES 137 : PLAMILLA  FOMULACION Y
DE SEIS (04) EMPLEADOS PUBLICOS EJECUCION DE
PROYECTOS
fn
AOI10092700373 - SEGUUENTO DEL 137 : PLANILLA 05.10.05 :
PAGO DE PLANILLAS DE SUBGERENCIA DE
DE SEIS (04) EMPLEADOS PUBLICOS (CAS) FOMULATION ¥
EECUCION DE
PROYECTOS Fs
n

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/Anexo fAnexoB6v2.aspx

52,000.00

44,1800

10.00

15,639.00

240.00

186,322.00

11.00

45,519.00

#6,690.00

12.00

161.630.00

19,324.73

4.00

43,903.34

s.00

14,520.00

157,878.29

5.00

86,206.31

.00

42,641.93

1200

41.317.68

1100

159,548.02

100.00

9284

3
196.67

1.a2

9168

100.00

100.00

98.35 .
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6. pago de bienes v servicios

7. PAGO POR CONSUMO DE AGUA DE MESA
8. pago de bienes de asec impiexa y tocador
9. NO SE EFECTUQ GASTOS

10. NO SE EFECTUC GASTOS

11. pago de bienes y servicios

12. pags de bienes y servicios

MOTIVO:

1.
1. pago de bienes y servicios
3
pago de bienes y servicios

jpago de bisnes y servicios

[NO SE EFECTUO GASTOS

KO SE EFECTUD GASTOS

9. COMPRA DE BIENES (MASCARRILLAS PARA EL PERSONAL)

10. ND SE EFECTUD GASTDS

11. COMBUSTIBLE PARA INSPECCIONES OCULARES ¥ MOMITORED DE EJECUCION DE OBRAS
12. PAGD DE SERYICIOS

MOTND:

BapaEs

SE EFECTUQ COMPRA DE COMBUSTISLE
SE EFECTUO COMPRA DE COMBUSTIBLE

NO SE EFECTUO GASTDS
NO SE EFECTUOQ GASTOS
NO SE EFECTUOQ GASTDS
1ﬂ WO SE EFECTUO GASTDS
11, NO SE EFECTUOQ GASTDS
11. NO SE EFECTUO GASTDS
MOTIVO:

SENF R AW

1. MANTEMIMIENTO DEL EQUIFO DE LMPRESION DE LA OFICINA
1. CONTRATACKOM DE SERVICIO TEMPORAL PARA APDYO EM LA SUBGERENCIA Y GASTOS D
. CONTRATACION DE SERVICIO TEMPORAL PARA APOYO EN LA SUBGEREMCIA
4. GASTOS OCASIONALES EN LA SUBGEREMCIA
5. PAGO DE DIVERSOS SERVICIOS PARA LA SUBGERENCIA
6. PAGO DE DIVEASOS SERVICIOS PARA LA SUBGERENCIA
7. PAGO DE DIVERSOS SERVICIOS PARA LA SUBGERENCIA
4. PAGO DE DIVERSOS SERYICIOS PARA LA SUBGERENCIA
§.  PAGO DE DIVERSOS SERVICIOS PARA LA SUBGERENCIA
10, PAGO DE DVERSOS SERVICIOS PARA LA SUBGERENCIA
11. PAGO DE DIVERSOS SERVICIOS PARA LA SUBGERENCIA
1. PAGO DE DIVERSCS SERVICHDS PARA LA SUBGERENCIA
MOTIVO:
1. mmncmamuwuo:wmunm ESCOLARIDAD
2, SECUMPLIO CON EL PAGD DE PLAMILLA DE 02 SERVIDOR R.L 174 CAP
3. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDOR R.L 276 CAP
SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDOR R.L 776 CAP
5. SECUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDOR R.L 776 CAP +DiA DEL TRABA
6. SE CUMPLIG CON EL PAGO DE PLANILLA DE 01 SERVIDOR R.L 27¢ CAP
7. SECUMPLIO CON EL PAGO DE PLAMILLA DE 02 SERVIDOR L 176 CAP + AGUINALDO
8. SE CUMPLIO COM EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDOR R.L 176 CAP
9. SE CUMPLIO COM EL PAGO DE PLANILLA DE 01 SERVIDOR R.L 176 CAP
10. SE CUMPLIO COM EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDOR R.L 176 CAP
11. SE CUMPLIO COM EL PAGO DE PLAMILLA DE 02 SERVIDOR R.L 276 CAP
11. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLAMILLA DE 02 SERVIDOR R.L 176 CAP+ AGLENALDO
MOTIVD:
1. SE CUMPLIO COM FL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDORES D.S 1057 CAS
1. SE CUMPLIO CON EL PAGGC DE PLANILLA DE 02 SERVIDORES D.5 1057 CAS
1. SECUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 03 SERVIDORES D.S 1057 CAS
4. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 03 SERVIDORES D S 1057 CAS
5. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 03 SERVIDORES D.5 1057 CAS
6. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDORES D.S 1057 CAS
7. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLAMILLA DE 02 SERVIDORES D.5 1057

11, SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDORES 0¥
11 SE CUMPLIO CON EL PAGD DE PLANILLA DE 02 SERYIDORES

SE CUMPLIO COM EL PAGO DE PLANILLA DEL SUBGERENTE R.L 176 CAP
. SE CUMPLIO COM EL PAGO DE PLANILLA DEL SUBGERENTE R.L 176 CAP
6. SE CUNPLIO COM EL PAGO DE PLANILLA DEL SUBGERENTE R.L 276 CAP
7. SE CUMPLIC COM EL PAGO DE PLAMALLA DEL SUBGERENTE R.L 276 CAP
£, SE CUMPLIC CON EL PAGO DE PLAMILLA DEL SUBGERENTE R.L 176 CAP
9. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DEL SUBGERENTE RLL 276 CAP
10. SE TUYD REMUNCIA DEL SUBGERENTE
11, SE CUMPLIO COM EL PAGO DE PLANILLA DEL SUBGERENTE RLL 276
12. SE CUMPLIC CON EL PAGO DE PLANILLA DEL SUBGERENTE R.L 276
MOTIVD:

1. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDORES R.L 1057 & A
-3 uwcmamummatmuwum&g/y
3. SECUMPLIA CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDORES R.L 1057 CAS e

4. SECUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDORES R.L 1057 CAS

5. SE CLWMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 02 SERVIDORES AL 1057 CAS
6. SE CLWPLIO CON EL PAGO DE PLAMILLA DE SERVIDORES R.L 1057 CAS
7. SE CUMPLIO CON EL PAGD DE PLAMILLA DE SERVIDORES RLL 1057 CAS
SE CUMPLIG CON EL PAGO DE PLAMILLA DE SERVIDORES R.L 1057 CAS
9. SECUMPLIO CON EL PAGD DE PLANILLA DE SERVIDORES R.L 1057 CAS
10. SE CUMPLIO COM EL PAGO DE PLANILLA DE SERVIDORES R.L 1057 CAS
11, SE CUMPLIO COM EL PAGO DE PLANILLA DE SERVIDORES R.L 1057 CAS

14/R9 c;’
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|

TECRICO
SERVICIO OF DRENAJE PLUVIAL EN LAS 954

ADII0092700438 - ELABORACION DEL G54 -
EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMIENTOY  EXPEDIENTE
AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA TECNICO

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fi

05.10.05 :
FOMULACION
EJECUCION DE
PROYECTOS

Fn

Fn

Fs

65.90.05

Fn

Fn

Fs

05.10.05:
SUBGERERCIA DE
FOMULACION ¥

Fa

F1

Fn

05.10.05
EJECUCION DE
PROYECTOS

Fn

05.10.05 : TN
SUBGERENCIA DE
FOMULACION ¥

app.ceplan.gob,peiPDI2020fReportesiAnexo_IAnequBv2‘aspx

0.00

0.c0

0.00

0.00

.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.0

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

o.00

.00

0.00

2.00

0.00

.00

0.00

0.00

0.00

12. SE CUMPLIO CON EL PAGC DE PLANILLA DE SERVIDORES R.L 1057 CAS

15/89
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| POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO BN EL EJECUCION 3.
| CASERIO DE YURIMAGUAS DEL DISTRITO DE PROYECTDS 4
RUPARLIPA PROVINCIA s‘
&,
7.
L R
9.
Fn 0.00 0.00 c.00 10.
"
1.
MOTIO:
5
1
3
Fs 000 0.00 2.00 4
30092700447 - SEGLIMENTD A LA : s
SEIMCI0 DE AG POTABLE Y 55.HH. CON 201 : INFORME SusGEREN &
10 DE AGUA :
TORES EN EL CASERIO POZO m 2.
RICO, DISTRITO DE AUPA RUPA, FROYVECTOS L8
DE LEONCIO PRADO HUANUCO S
Fn 0.00 0.00 0.00 1
1.
12
MOTIVO:
1.
z
).
Fs c.00 008 000 ,
« SEGUIMIENTD A LA 5
EJECUCION DEL CREACION DE 05.10.08 2
CAMAL DE DREMAJE PLUVIAL EN AAHH o0, . peoayy  SUBGERENCIA 5
AGUAS VERDES, DE TGO : FOMULACION ¥ 7.
MARIA, DISTRITO DE RUPA RUPA, EJECUCION DE s
PROYINCIA DE LEDNCIO PRADO HUANUCO, PROVECTDS 3
CODGIGO 2137283 -
! n 551.00 0.00 000
1
WOTIVO:
L]
i
1
Fs 1.00 160 100.00
AO30092700577 - SEGLIMIENTO A LA
ELABORACIOM DEL EXPEDIENTE TECNICO 05.10.0% 3
DEL PROYECTO ¥ B .
iy m“m:m FOMULACION Y ?
EJECUCION DE
DISPOSICION FINAL DE LA 7ONA URBANA ]
DEL DISTRITO DE RUPA RUPA, CODIGO PROVECYOS ,
2079
o 154,00500 S30%y 17z '
"n
1L
i WOTWO:
: y |
i L
3
i 1 1.00 000 000
g - SEGUIMIENTO A LA 05.10.08 :
DE SISTEMA DE AGUA POTABLE ¥ LETRINAS 201 : INFORME :
EN EL CASERIO DE LA FLORIDA, DISTRITO ErRachnY 7.
DE RUPA PROYINCIA DE EJECUCION 5
, CODIGO 1208400 PRDVECTOS ’.
Fa 14,463.00 0.00 000 :‘1‘
12.
MOTWO:
1.
F 3
AOI30092700592 - SEGUIMIENTD A LA 3
ELABORACION DEL TECMICO o e s 0wy
bEL CREACION DEL SERVICIO 4
DE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO BASICO 05.10.05: 3
EN LOS CASERID DE MANTARO, TUPAC 054 s
YUPANQUI, MOYANO, HUAYNA CAPAC,  EXPEDIENTE  FOMULACION Y ¥
SINCHI ROCA, EL , PICUROYACU  TECMICO EJECUCION DE 5
ALTO EN LOS DISTRITOS DE RUPARUPA Y FROYECTOS
CASTILLO GRANDE DE LA PROVINCIA DE ’.
MUANIICO, CODIGO 2430%4T » 32,0000 o  am ::’
1
MOTIVO:
1.
1
3
AD130092700594 - SEGUIMIENTD A LA s e L
ELABDRACION DE EXPEDIENTE -
bEL CREACION DEL SISTEMA DE 05.10.05 :
AGUA POTABLE Y SANEAMENTO 054 &
RURAL EN LOS CASERIOS DE BUENOS EXPEDIENTE FOMULACION ¥ T
HUAYRURG Y TAMSHY ALTO TECMICO EJECUCION DE s
DISTRITO DE RUPA RUPA, PROVINCIA DE PROYECTOS
HUANUCD, CODIGO 3.
EARESRE Fa 13,000.00 soo o000 'O
11
1L
MOTIVO:
ADIJ0092700596 - SEGUWMENTO A LA 054 05,10.05 : I T - - 3 -
ELABORACION DE EXPEDIENTE EXPEDIENTE DE
DEL PROYECTO DEL SERVICID  TECMICO FOMULACION ¥ L
DE AGUA POTABLE Y DISPOSICION BE EJECUCION DE 3
EN EL CASERIO SANTA MARTHA PROYECTOS Fs 1.00 000 000,
DEL DISTRITO DE PUEBLO NUEVD i
bE PRADO 5.
DE HUANUCO, CODIGO [
2430111 3
Fa 3,000.00 000 000

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo /AnexoB6v2.aspx 16/89
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i &
®.
10.
1t
12.
WOTIVO:
] 1
3
- 18
F 1.00 0.00 0.00 4
AD{IOOTITO060% - SEGUIMIENTD A LA .
DE EXPEDIENTE o5 1R08 s
?mmn:&m 034 BGERENCIA DE $
PEDRO ABAD SAAVEDRA DEL DISTAITO D EXPEDENTE Mma:(v ?
DE LEONCIO PRADO oo 3
0 DE HUANUCO, .
2438214 it
Fo 10,000.00 0.00 L Ty
| 12
! MOTIVD:
i
[ — = o= o S — .
1.
2
3
Fs 1.00 1.0 100.00 P
AOII0092700621 - SEGUMIENTD A LA s,
EJECUCION DEL PROYECTO CREACION DEL 05.10.05 - 2
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y 201: piFoRme  SYBGERENCIA DE .
DISPOSICION DE EXCRETAS EN EL CASERIC 77 vacr, FOMULACION Y 7.
CAPITAN SOTD, CASTRLO EJECUCION DE 5
GRANDE, DE LEONCIO PROYECTDS
, CODIGO 2382713 8.
| [ 408,33200 22551231 5.3 ':'
1".
1.
MOTIVO:
2.
3,
s 1.00 100 100,00
| ADIJ0092700624 - SEGUIMIENTO A LA 5.
| EJECUCION DEL 05.10.05: ;
] SISTEMA DE AGUA 201 : INFORME
POTABLE ¥ SERVICIO DE SANEAMIENTO EN : FOMULACION ¥ 7
LOCALIDAD DE R0 NEGRO, DISTRITO EJECUCION DE "
DE DE LEONCIO PROYECTOS i
PRADO HUANUCO, CODIGO 2296553 1
fn 87456100  605443.27 9.2 ::’
12.
NOTIVO:
| TOTAL PoR AE1 FIVANCERD. 4 ¢4 250,00 1,951,154.02
i AEL01.02 - Instrumentos de planificacion del urbanc para la previncla de Leonclo Prade (Plan de Desarrolio Urbane Catastro)
L
| 8
Fs 1.00 1.00 100.00 i
5.
AOI0092700145 - ELABORACION DEL 05.10.02 ¢
PLAN DE DESARROLLO URBANG DELA  yc0 SUBGERENCIA DE 6. PAGO 1 ENTREGABLE PAT
CIUDAD DE TINGO MARIA ¥ LOS DISTRITOS 1952 CATASTRO ¥ 7.
GRANDE ¥ DESARROLLO
fonirimes R : PAGO 7 ENTREGABLE PAT
I fa 799,495.00 75949500  95.00 ‘:- PAGO 3 ENTREGABLE PAT
] "
| 12, PAGO 4 ENTREGABLE PAT
’ MOTIVO: TOTAL DE 04 ENTREGABLES
1.
i
3
£ 0.00 0.00 0.00 4
5.
i 05.10.03 :
| Ao130082700154 - PARA i AN s
ESTUDIO DE LAFAJA 168 : oy
| MARGINAL DEL RIO HUALLAGA ¥ SUS [ TR 1o 7
AFLUENTES URSANO '
| ._
[ 0.00 0.00 .00 10.
! "
! 1
’
TOTAL POR ARY mmmg 799,495.00  759.495.00
mt,o:-mmmw,mum;m, sbitcos focalizados en la p
{ 1. MO SE CUENTA CON PERSONAL
2. MO SE CUENTA CON PERSONAL
3. UTILES DE ESCRITORIO, EQUIPOS DE MEDICION, TRANSPORTE
il £ 100 429 L yTies DE ESCRITORIO, TRANSPORTE
05.10.04 : 5. MKMMWW.WE
ADI30051700067 - EVALUACION ¥ SUBGERENCIA DE 6. PARALEZACION DE ACTIVIDADES POR EL COVID1S
DECENTROSURBANO DE 198 : PANTIA 0y 7. UTILES DE ESCRITORIO, TRANSPORTE
CASERIOS, CON FINES DE SANEAMENTO  REGISTRAL - g
FISICO LECAL W 3. UTILES DE ESCRITORIO, TRANSPORTE
9. UTILES OE ESCRITORIC, TRANSPORTE
- R LA R |:,mumm,mt
1.
1.
MOTINVG:
M!MTFM- 1-10:“701.0 HT‘E.M_ B 280.00 1.0 0.26 1, MO SE CUENTA CON PERSONAL
TITULACION MASIYA EN SUBGERENCIA DE
MIRALES Y U m“u e Fn 5,69%.00 1,404.00 24.84 3 MpsE CUENTA CON PERSOHAL
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO DESARROLLO 3. ADJUDICACION DE PREDIOS
L 4. PARALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL COVID1S
5. PARALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL COVID1S
& PARALZACION DE ACTIVIDADES POR EL COVIDTS
| 7. PARALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL COVIDTS
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ADI3DO9270007T - IMPLEMENTACION DE
BASE

AOI30052700071 - ELABORACION

Y
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO

AOI3009270017 1 - RECUPERACION DE
AREAS DE APORTES URBANOS

014 ; CAMPANA

TITULADOS EN LA 051

001

T ACCION

{

| ™

{ URBANAS

i

i

|

1

!

i

1

| 5 e
}
imm:nmu-mum
| URBANAS & SOLICITUD

ADIIDOIZTO01TT - HABILITADIONES
| URBANAS DE OFICIO

ORGANIZAR, COORDSMAR Y CONTROUAR
LOS PROCESOS URBANISTICOS ¥
| EDFFICATORIOS
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AOIJCO92700 178 - PLAKIFICAR, DIIGIR, 036 :

ACCION
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05.10.04 ¢
SUBGERENCIA

AAHHY

05.10.04 :
SUBGERENCIA DE

AL HH Y

05.10.04 :
SUBGERENCIA DE

AAHHY

05.10.02:

SUBGERENCLA
CATASTRO Y
DESARRDLLO

05.10.02:
SUBGERENCIA DE
CATASTRO Y

URBAND

Fn

Fn

Fs

fa

Fa

Fn

Fn

131

Fn

1.00

1,760.40

12.00

0.00

4.00

00

17,339.00

0.00

0.00

0.00 0.00
1000 100.00
7.00 *-m.on
1,760.40  100.00
.
0.00 0.00
00 _mw
0.00 0.00
100 150,00
£907.08 5137
0.00 0.00
0.00 0.00
.
0.00 .00

B. PARALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL COVID19
§. PARALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL COVID19
10. PARALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL COVID1S
"

1.

MOTIVO:

1. NO SE CONTABA CON PERSONAL

1 NO SE CONTABA CON PERSOMAL

3. PARALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL COVID1%
4. PARALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL COVID19
5. PARALIZACKON DE ACTIVIDADES POR EL COVID19
6. PARALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL COVID1%
7. WIATICOS

B. PARALIZACION DE ACTIVIDADES POR EL COVID1S

lgp;sv
!

SE CONSOLIDA LA BASE GRAFICA DE SECTORES TITULADOS
SE CONSOLIDA LA BASE GRAFICA DE SECTORES TITULADOS
7. SE CONSOLIDA LA BASE GRAFICA Of SECTORES TITULADOS
8. SE CONSOLIDA LA BASE GRAFICA DE SECTURES TITULADOS
9. SE CONSOLIDA LA BASE GRAFICA DE SECTORES TITULADOS

E
|
|
:

1
12, SE REALIZO LA ACTTVIDAD PRESUPUESTAL
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MOTIVO:
1.
L
F 0.00 5.00 0.00 *
4.
05.10.02: %
AOI300F2700175 - SANEAMIENTO FEICD 5.
LEGAL DE PREDIOS A NOMBRE DE LA D01:ACCION  CATASTRO Y 5
MUNICIPALIDAD DESARROLLO
URBANO .
5.
Fn 0.00 0.00 0.00 10
.
17
MOTVO:
1. PERSOMAL CAP
1. PERSONAL CAP
yopy 1 PERSONAL AP
F To0 ~m 71 4. PERSONAL CAP
05.10.02: %, PEROMAL CAF
ADI30092700180 - SEGUIWIENTO DEL SUBGERENCIA DE 6. NO SE CONTRATO PERSONAL CaP
PAGO DE DE 01 SERVIDORES  137: PLANILLA CATASTRO Y 7.
BAJOEL LABORAL DL. 276 CAP BESARRGLLD i
wwo 9. PAGO DE VACACIONES TRUNCAS ¥ ESSALUD
(8 20,930.00  19,647.89 93,57 '0- MO SE CONTRATO PERSONAL CAP
1.
|
i '
| MOTIVO:
| - — - - =]
i 1. PAGO A PERSOMAL CASSESSALUD
| PAGO A PERSOMAL CAS+ESSALUD
| 3. PAGO A PERSONAL CAS+ESSALUD
| F1 1.00 1008 9031 4 pAGO A PERSONAL CAS+ESSALUO
] p— 5. PAGO A PERSONAL CAS+ESSALUD
AD130091700381 - SEGUIMIENTD DEL SUBGERENCIA DE 6. PAGO A PERSONAL CAS+ESSALLD
AGO DE PLANILLA DE 01 SERVIDOR BAJO 117 : PLAMILLA CATASTRO ¥ 7. PAGO A PERSONAL CAS + AGUINALDD
L REGIMEN LABORAL D.L. 1057 CAS DESARROLLO 5. PAGO A PERSONAL CAS+ESSALUD
i 5. PAGO A PERSONAL CAS+ESSALUD
l n 6271600  44,087.21  70.30 :‘1""“’ A PEICDMAL CAS+ESSALL
I 1
| MOTIVO:
| 1. PAGO A PERSONAL
1. PAGO A PERSONAL
3. PAGO A PERSONAL
| s .o 9.0 7500 ,  paGO A PERSONAL
. 5. PAGO A PERSONAL
| ADIIOOF2700410 - SEGUIMIENTD OE LOS il B 6. PAGO A PERSONAL
§ PCLECBE FLMWL S8 S 137 PLANILLA  AAHH Y 7. PAGO A PERSONAL
" REMUMERACIONES DE 02 SERVIDORES s
| BAJO EL REGIMEN LABORAL 276 CAP Des 8. PAGO A PERSONAL
H L B
i Fa $1,350.00  50,555.11 6114 :: MG & SRSl
i .
i MOTIVO:
— .
2
{ S
Fs 0.00 .00 080 ,
5.
08.10.04: 3
40130092 - CAPACITACION A ;
| HOGARES RURALES EN COMUNICACION Y 102 HOGAR L5 iy 7.
| EDUCACION SANITARIA DESARROLLD 5
PRAL 9.
fn 418000 276043 6611 “:-
| 1.
| MOTNO:
. (7
2
3
Fs 25.00 100,00 400.00
5.
05.10,04: i
A0130092700459 - CAPACITACION EN .
LOCALESY  O0OT:ACCION AAHHY $
;.
| RURAL i
Fn 24,743.00 406832 1544 :‘1‘-
12
. NOTIVO:
]
| .
! 7
| 3,
| Fs 2.00 000 12903
| 5.
i M.l'.ﬂlﬁ,‘x &
ADI30092700460 - MANTENSMIENTO DE s SUBGERE :
LOS SISTEMAS G AGUA Y SANEAMENTO o1 L INFORME - 0 iy 7
RURAL DESARROLLO .
| RURAL %
| Fa 5988445 5943578 99.25 :"-
i .
{ e
] i
| AOI30092700461 - SEGUMMIENTO Y 201: NFORME  05.10,04 : Fs 1.00 000 0.0 4
| EVALUACION DE LA PRESTACION DEL TECHICO SUBGERENCIA DE :
| SERVICIO DE AGUA Y SANEAMENTD A4 HH Y .
DESARROLLO 1
| RURAL
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4
5.

Fn 10,000,00 0.00 o.06 0.

1. PAGO PERSOMAL CAS
1. PAGO PERSOMAL CAS

3. PAGD PERSONAL CAS
L 248 500 8657 . pAGO PERSOMAL CAS
05.10.04 : S FAO0 FEROMM. Ch5
m%u-sﬁmmuw SUBGERENCIA DE 6. PAGD PERSONAL CAS
m‘m.munm 137 : PLANILLA  AAMH Y 7. PAGO PERSONAL CAS
BASO EL REGUMEN LABORAL 1057 CAS W 8. PAGO PERSOMAL CAS
| 9. PAGO PERSONAL CAS
| n 71,058.00  66,192.58  s0.s0 %
| 1.
| 17
H MOTIVO:
IS S e =1 — == ==l ., L S
1.
2.
5.
Fi 7.00 o.00 0.00
5.
AO(30092700648 - SEGUIMIENTO AL 05.19.04 < 7
PROCESO DE ADECUACION DE CENTROS 051 : e 3
POBLADOS DE LA PROVINGIA DELEONCIO.  EXPEDIENTE (2 7R *
PRADO s
e 5
fr 12,540.00 0.00 0.00 :‘:—
1w
MOTIVO:
1.
X
N
F1 1.00 0.00 000
E 5.
i 05.10.02 :
ADIF00¥ 2 - ESTIMACION DE RIESGO o . 3 be
| En La FaIA MARGINAL DEL DISTRITD DE : CATASTRO Y %
el P .
H 5
Fn 7,317.00 0.00 o.00 19- ase mjecite s A0
1.
| 1
| MOTIVO:
i 1.
'[ -3
3.
i Fs 8.00 .00 50.00
5,
05.10.02 :
ADLI009 700670 - MEJORAMIENTO DELA 607 : SUBGERENCIA DE s
TRANSITABILIDAD EN LA CIUDAD DE TINGO KILOMETRO CATASTRO Y 1.
MARIA CUADRADG DESARROLLO o4
— i
n 100,000.00  34,014.00  34.01 '0- seefecitola O
1,
12,
MOTIVO:
1.
2 )
a
F 132.00 s7.00 N
5.
ADI0092700671 - PLANIFICAR, DRIGR, . 85.10.02: =
! L08 PROCESOS RBANSTICOS ¥ . CATASTRO ¥ 2
e EMITIDO DESARROLLO 5
| i 9.
1
g Fn 15,616.00  7.937.04 503 :‘:
I TS
| 1
1 3
3
l[ Fs 0.00 0.00 0.00
i 05.10.02 : 3
| ADI30092700571 - SANEARENTO FISKO 1, . SUBGERENCIA 5.
' LEGAL DE PREDSOS A NOMBRE DE LA . CATASTRO ¥ 7.
| MUNICIPALIDAD DESARROLLO '
| URBAND s
| 3.
£n .00 0.00 o.00 1¢-
1.
12,
MOTIVO:
TOTAL POR AEY mnr.m;‘ 508,696 01  308,696.15
AEL03.04 - Red vial vehicular y p da en 1a provincia.
ADI30092700 104 - OPERACION ¥ 108 : SISTEMA  05.07.04 - i 10.00 7.00  70.00 4
MANTENWMIENTD DE CENTROS DE SUBGERENCIA DE i
CONTROL Y SISTEMAS DE SEGURIDAD, =
SEMAFORDS E INTELIGENTES ¥ 3. SERVICIOS DIVERSOS
SEGURIDAD VIAL 4. SERVICIOS DIVERSOS
5.
€. DE CONSTRUCTION ¥ MAQUINAS
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|
|
|

| ADI300S2700104 - MANTENWIENTD DE LA 067 :

INFRAESTRUCTURA PEATONAL »
Immmmm:;

4

ADI30097700112 - DESCOLMATACION DE
AS, QGUEBRABAS ¥ RIOS

| cumemas

| AQTI0OSZTO0113 - APOYOS

ADI00927001 11 - MANTENIMIENTO DE
CALLES EN TOMAS URBAMAS ¥ RURALES

181 : HORAS

181 : HORAS

COMUNITARIOS EM 181 : HORAS
DE LA PROYINCIA (APERTURA DE TROCHAS
CARROZABLES, EMERGENCIAS

«D{10092700 190 -

MANTENIMIENTD
immucmmmm
PAYIMENTADOS STA. ROSA DE

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

n:mmmm

| SHAPAQUILLA SAN MWIGUEL
(KM0+000 K, 18+918) SAN MIGUEL DE
TULUMAYO ALTO SAN JUAN DE

(M. 1B+918 MM 744008

| ADI3OOTTTI0191 - MANTENIMIENTD
RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO

05 LA YEGAP

i UAYHUANTE, RICARDG
| PALMAPTO NUEVO (L18.420 KM) DIESTRITO
DE DAR

ADII0092700192 - MANTENMMIENTD
OF CAMINDS YECIMALES NO

|
1

i

|

| MARLALA

i FLORIDAMERCED DE LOCRO (L14. 640 KM}
!

|

|

|

PAYIMENTADOS TINGO

DISTRITO DE AUPA RUPALEONCIO PRADO
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177:

TRAMSFERENCIA

Fn
Fs
05.07.04
TRANSPORTE,
TRANSITO ¥
SEGURIDAD VIAL
Fr
Fs
05.10.03 :
T
EQUIPO PESADO
Fn
Fs
05.10.03 :
Y
EQUIPO PESADOD
Fn
Fi
05.10.03 :
Y
EQUIPD PESADOD
Fn
Fs
04.01 : NSTITUTO
PROVINCIAL
Fn
s
06.01 ; NSTITUTO
VIAL PROVINCIAL
e
Fn
06.01 : NSTITUTO
VIAL PROVINCIAL
Fs
Fn

B1,480.00

1m.00

117,410.00

1,922.00

317,505.80

1,000.00

350.00

34,983.20

.00

114,821.95

.00

5,565.13

0.00

17.340.00

63,813.55

1,154.00

88,980.88

1,000.00

196.00

14,836,594

0.00

0.00

2.00

0.00

7.
L 8
5.

1355 10

5435 :'-

62.00

tﬂ.ﬂ

0.00

0.00

12

N

10

ESTADO DE EMERGENCIA PANDEMIA DE COVID PENDIENTE DE CONVOCATORIA

ESTADO DE EMERGENCIA PANDEMIA DE COVID FENDIENTE DE COMYOCATORIA
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Fs
AOII0092700193 - MANTEMIMIENTO
CAMINGS VECHALES MO 17 . 06,01 sTTuTO
\WIMENTAD oc TRANSFERENCIA 0
BOLAYNA (SAN JORGE) {L14.920 KM}
DISTRITO DE LUYANDOLEONCIO PRADO
Fn
'
|
Fs
AOII0092700154 - MANTENIMENTD
RUTENARIC DE VECIMALES MO
PAVIMENTADOS SAN 177: i Emddiivdass
VALDZANMARGARITA (120,380 VIAL PROVINCIAL
KMIDISTRITO DE -~
VALDZANLEONCIO
Fn
Fs
| 4010092700195 . MANTENIWIENTD
AUTIMARIO OE VECINALES NO : 06.01 : NSTITUTO
SAN ISIDRO SAN PEDRO. 117 ° VIAL PROVINCIAL
.]-mmnummm TRAESFERENCIA
HERMILIO VALDIZANLEONCIO
I Fn
|
|
! = e — A o
i Fs
Imn‘.&lu-m
AUTINARIO DE CAMINDS VECINALES NO
'mm.mmm 177: 04.05 : NSTITUTO
| CEDROSCHONT, C.TELLOALD TRANSFERENCIA YIAL PROVINCIAL
| CUCHARASTA. MARTA (L25.720 ki)
| DSTRITD
[ ]
i Fn
} A
|
|
i
| ADI3E052700197 - MANTENIMIENTD
| VECNALESNO o0 0601 ETITUTO
CARLOS WARIKTEGUA (13,885 ki) DISTRITO TANSTERENCIA 0 s Fn
JICLEONCO
i
|
l Fs
ADI30092700193 - MANTERIMIENTO
RUTINARIO DE VECINALES NO - 06,01 : WSTITUTO
PAVIMENTADOS NUEVO PARAISOCORAZON 177 PROVINCIAL
‘umu.mmmu TRANSFERENCUA. Rt
i fn
|
.| F‘
| 010092700195 -
| RUTIMARI DE VECMALES O 1. 06.01 : NSTITUTO
| ol Vil PROVINCIAL
| MARTR DE PUCATE 8L16.490 KN} TRawsFERENCA (L
lmu
‘ Fn
'm'_ ”-wl lﬁ-mn_l'a-ﬂ_ __|° 177 “.ﬂ‘l-”f“lﬂu F:
| RUTINARIG DE CAMINOS VECALES NO  TRANSFERENCIA VIAL PROVINCIAL =
| WERCED DE we
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MOTND:

PhN

ESTADO OF EMERGENCIA PANDEMIA DE COVID PENDIENTE DE CONVOCATCRIA

e

ESTADO DE EMERGENCIA PANDEMIA DE COVID PENDIENTE DE CONVOCATORIA
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LOCROVENENILLO (L12.529 KM) DISTRITO
DE RUPA AUPALEDNCIO PRADOD

Fn
Fs
ADI30092700201 - MANTENWIENTD
RUTINARIO DE CAMNOS VECMALES NO - 08.01 : INSTITUTD
PAYMWENTADOS OLIVDS MU " VIAL PROVINCIAL
(L33.478 Ka) DISTRITO DE JCCLEONCIO
| PRADD
|
| Fn
Fs
Aouoon2o0202
RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES :
PUEBLO NUEVOSAN JUAN 177 g el i
DE PORVENIR SANTA TRANSFERENCU VIAL PROVINCIAL
{L.20.700 Kaé) OISTRITO DE JCCLECNCIO
Fn
i s . i - T — p— o
Fs
1700203 -
DE VECINALES NO
. 06.01 : NSTITUTO
PAVIMENTADOS SAM JOSE DF 177 : VIAL PROVINCIAL
1L15.500 kM) L
DISTRITO DE JCCLEONCID PRADO
1]
i Fn
! .
'
|
i
i Fs
| Aotzo0s: -
| RUTINARIO DE CAMINOS VECIHALES HO
| PAVIMENTADOS NUEVO 177 06.01 : WSTITUTOD
| PROGRESOVICTORIA KM SDESVIOPUERTD 17750 VIAL PROVINCIAL
Ius.mm:mumm
| PRADO
|r Fn
1 Fs
ADI30092700205 - MANTENSIENTO
RUTINARID DE CAMINGS YECINALES NO . 06,01 ; INSTITUTD
PAYIMENTADOS RIO pEDRA 177C VIAL PROVINCIAL
(L15.650 ki) DISTRITO DE
| LUYANDOLEONCIO PRADO
|
fn
1 Fs
ADI10092700206 - MANTENIENTO
RUTINARIO DE CAMINOS VECNALES O 0. 06.01 : INSTITUTD
PAVIMENTADOS SAN AGUSTIRJUAN TRANSFERENCIA VIAL PROVINCIAL
VELASCO ALVARADO (L 11,900 Km) L
DISTRITO DE HVLEGNCIO PRADO
Fn
AOII0092700207 - MANTEMIIENTO 1w 06,01 ; NSTITUTO
RAUTINARIO DE CAMINOS VECIMALES NO  TRANSFERENCIA mm
mv&mm;mu
KM} DISTRITO DE JCCLEDNCIO PRADO
Fs
Fa
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{L27.440 KM} DISTRITO DE JCCLEONCID
PRADC

AQII0092700326 - SEGUIMIENTD DEL
PAGO DE PLAMILLA DE

PUBLICOS BAJD EL
REGUMEN LABORAL DS. 276 {CAP)

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

05.10,03 :

MAQUINARIA Y
EQUIRQ PESADD

Fs 6.00
Fn $2,337.24
F - 4.00
Fn 120,811.35
_Fl_-__ 6.00
Fn 19.760.18
Fs |!.;
Fn 261,789.00
Fe "_ 1.00
Fn 30,000.00
P 0.00
Fn 0.00
Fs 0.00
Fn 0.00

8.
s,

ufmummmummucmm

.00 c.00 'O

{ =4
8
©
8

mmxmum&mmucm

NP N s N -

8
B

0.00

§F.=

0.00 000
5. ESTADO DE EMERGENCIA PANDEMIA DE COVID PENDIENTE DE CONVOCATORIA

0.00 0.00 10

139,129.50  s2%0 'O

0.00 0.00

0.00 o.00 'O

NOTIVG:
1.
2.
3
0.00 0.00 "
5,
&
7.
s
s,
0.00 eoo 'O
1.
12,
MOTIVO:
€
z
5
0,00 0.00 .
5.
5
7.
0.00 0.00 5
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10.
1.
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[ MOTIVO:
1 1.
| L
1
s 400 100 7500
ADI30092700418 - SEGUMIENTD A LA =
DEL CREACION DE 5.
PONTONES EM EL SECTOR DE MIRAFLORES 05.10.05 -
¥ LA LAGUNITA EN EL CENTRO POBLADD 201 : INFORME  SUDGERENCIA DE &
DE SUPTE SAN JORGE DEL DISTRITO DE tmm:!r 7.
RUPARUPA n uuo:mm et s
2420493 9.
Fn 724,095.00  151,577.5% 40,54 10.
11.
17
MOTIVO:
! '
| 1.
E 5
Fs 1.00 200 8847
ADI30092700419 - SEGUIMIENTD A LA 05.10.05 5
EJECUCION DEL PRO APERTURA DE i ke i
mmummum&o 101 : INFORME ¥ 7
DISTRITO DE RUPA RUPA, PROVINCIA *
LEONCIO PRADO , COOIGO EJECUCION DE ®
i 2217630 s
! n 337,644.00  15,13761  10.41 :"'
1.

| 1.

i iy _ =

[ 1.

i 5

t

[ Fs 1.00 0.00 0.00 4

| ADI30092700420 - ELABORACION 05.18.05 - 5.

} 054 SUBGERENCIA DE &
PUINTE LA COLORADA ALTO SAN AN LA poengnrs  Fosn ACION'Y 7.
“OLORADA, DISTRITO DE DANIEL ALOMIA  XPLUtE} g,

LOBLES LEONCIO PRADO HUANUCO, o teeloed 9,
CODIGD 2304096 9
{ fr 150,000.00 0.00  0.00 :°'

i ™

JI 1.

| MOTIVO:

{ 1.

1
1

1 Fs 0.00 0.00 0.00
ADII0D92700421 - ELABORACION DEL b

! ExpenienTe TeCuCO 05.10.05 : 3
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD SOBRE EL 054 - 6.

| RIO SAM ANDRES EN EL CASERIO Sa PEDENTE  FOMULACION ¥ 7.
AMDAES DEL DISTRITO DE MARIANO TECMICO EJECUSCION DE i
DAMASD PROVINCIA DE LEONCIO PROYECTOS

| PRADD DE HUANLCO .

' n 0.00 000 o000 -

I 11.

: 12.

MOTIVO:
1.
3
- 5
£ 0.00 0.00 000 ,
ADII0092T00422 - ELABORACION &
TECNICO 05.10.05:
TRANSITABILIDAD
| senncio o6 e | 058 SUBGERENCIA DE 6
VECIIAL TRANO CAPAC  CXPEDIENTE  FOMULACION Y 7
TUPAL YUPANQUI! EN LOS DISTRITOS DE =

| TECMCO 3

| CASTILLO GRANDE ¥ RUPA RUPA DE LA ot 3
PROVINGIA DE LEONCIO 3.
EPARTAMENTO DE

Fn 0.00 2.00 o.00 19

r 11.

' 12.

: MOTIVO:

{ 1.

3
E R
23 DEL Fs o.00 0.00 0.00
AOIICOITT00413 - ELABORACION 4,
MEJORAMIENTO DEL 95.10.05

| TRANSITABILIDAD SOBRE EL SUBGERENCIA DE S

| IO PEMDENCIA EN EL CASERID SAN 054 : FOMULACION ¥ £

! (EL PUERTO) DEL DISTRITD D€ EXPEDIENTE  EJECUCION DE 7

ROBLES DE  TECMICO FROYECTCS
LEOWCIO PRADO DEPARTAMENTD L
.
Fn 0.00 0.00 o.o0 '0.
1.
3
WOTIVO:

l - = ™

i %

1

ADI30092760440 - 3.
EXPEDIENTE TECHICO METORUENTO DEL N e 08 000 ,
DE TRANSITABILIDAD EN LOS 5

TRAMOS EMP PE 55 SHANGAI 3 DE 05.10.05 : :
OCTUBRE EMP PE SNLOURDESEMP HU 601 054 : DE &
(3 DE OCTUBRE) EMP PE SN JOSE EXPEDENTE  FOMULACION ¥ 7.

| BERNARDO ALCEDD EMP HU 601 TECMICO EJECUCION DE 5

, DISTRITOS DAMIEL ALDMIA PROYECTOS .
ROBLES ¥ HERMILIO VALDIZAN, PROVINCIA 3
g‘l?ﬂl PRSI, SR £ 10,500.00 2.00 0.00 ::
1.
MoTIVO:
AOIIDO92700441 - ELABORACION DE 054 ¢ 05.10.05 : Fs 100 0.00 oo 4 ’
EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMENTO DEL EXPEDIENTE  SUBGERENCIA DE
CAMIND VECINAL SAN AGUSTINRUERTO  TECMICD FOMULACION ¥ o
ALEGREJUAN VELASCO ALVARADOD, 1.
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|ummummmmmm EJECUCION DE
| PROVINCIA DE LEDNCIO PRADO HUANUCO, PROYECTOS
| conico 2143113
i
Fn
ADI30092700442 - SEGUIMIENTO A LA L
EJECUCION DE
DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA 05.10.05 :
CUADRA 1 DEL JR. MONZON, CUADRA 1 DE 0. . weomue
R JOSE PRATD, CUADRA 1 DEL JR. ool FOMULACION ¥
¥ CUADRA 1 DEL JR CHICLAYO, EJECUCION DE
CHUDAD OE TINGO MARIA PROYECTOS
AUPARLIPA PROVINCIA DE LEONCIO P
REGIGH HUANUCO, CODIGO 2371349 S
Fi
ACII0092700441 - SEGUIMIENTO A LA .
EJECUCION DE PROYECTO CREACION aamasis bE
UNA ESCALINATA EN EL AAHH. AL FONDO 201 : INFORME oS Mol
HAY SITIO SUPTE SAN JORGE, DISTRITO DE TECNICO sty
RUPA RUPA, PROVINCIA DE LEONCIO PROVECTOS
PRADO HUANUCO, CODIGO 2296552
Fn
i
} £
| ADI30091700444 - SEGUIMIENTO A LA e
EJECUCION DE PROYECTO CONSTRUCCION b s AR
VIAL ENEL ALHH - 301 : NFORME  FOMULACION ¥
DOS AMIGOS [ ETAPA DISTRITO DERUPA  TECNICO pirucg<alorplh
RUPA, PROVINCIA DE LEONCIO PRADO PROVECTOS
| HUANUCO
.: Fr
|I
| Fs
|wm-mau i
EJECUCION DE PROYECTO .3 R
VIALLOS ANGELES,  201:INFORME S HrRREEt D
PRADO DEPKTAMENTO DE EJECMCION B
LEONCIO
| KuAMKG PROVECTOS
| Pa
|
|
i
|
i
i Fs
ADI30OVIT00444 - ELABORACION
EXPEDIENTE TECHICO CONSTRUCCION DE 05.10,05 :
VIAL EN LA AV, 084 . DE
ALMENDRA Y AV, ALAMEDA EN EL CENTRO EXPEDIENTE  FOMULACION Y
POBLADG DE SUPTE SAN JORGE DISTRITO  TECNICO ESECUCION DE
DE RUPA RUPA, PROVINCLA DE LEONCIO PROYECTDS
i , CODIGO 1185480
i Fn
] Fs
i 06.0% : BSTITUTD
AGI30092700480 - GASTOS .
]mummwmmmuu BT RRALA, Ak TROVRICHA
! Fn
|
i - - - ccsvres -
{ AOI0092700491 - ESTUDIOS DE PRE 213: ESTUDIO  05.10.08 :
| MvERSION CONSTRUCCIONDE  DE SUBGERENCIA DE
PISTAS, VEREDAS, DE LA ASOCIACIOM DE  PREINVERSION  FOMULACION Y
VIVIEMDA LOS ROSALES, LOS L EJECUCION DE
GUERRA GARAY, LAS LOMAS PROYECTOS s
DEL SR DE LOS MILAGROS,
FELIDAD PULGAR,
| JULID , LOS
| JARDMES Y VIUDA DE :

i Fn

app.ceplan.aob.oe/POI2020/Reportes/Anexc /AnexoB6vZ.aspx
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Seguimiento Trmestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

05.10.05 :
su DE
AMI0092700492 - ACCIONES SOBRE LA _
GESTION DEL PROGRAMA T RN
PROYECTOS
Imu-m 180 06.01 : INSTITUTD
FINANCIERAS PARA EL MANTENIMIENTD  TRANSFERENCIAS VIAL PROVINCIAL
| RUTIMARIO DE CAMINOS VECINALES FINANCIERAS
|
|
|
|
- SEGUINIENTD DEL 05.10.03 :
PAGO DE PLAMILLA DE REMUNERACIONES ; SUBGERENCIA
DE 09 Bao R ITPLANILLA o oumania ¥
LABORAL DS 1057{CAS) EQuRo
i
|
1
|
|
95.10.03
AOII0092700521 - GESTION DE APOYO 201 : INFORME  SUBGERENCIA DE
ADMMISTRATIVO INSTTTUCIONAL TECNICO Y
EQUIPD PESADO
AOII00F2700538 - SEGUIMIENTD A LA
EJECUCION DEL PROVECTD
r DE LOS SERVICIOS DE 05,10.05 :
SRANSTTABILIDAD EN LOS CASERIOS DEL 501 . sropme  SUBGERENCIA DE
#SECTOR JOSE CARLOS : FOMLLACION ¥
5ECD, DOMINGO DE ANDA, EJECUCION DE
DISTRITO DE JOSE CRESPO ¥ CASTILLO., PROYECTOS
KILOMETRO 2.000, HUANUCO,
| PRAD, CODIGO 2381095
|
|
AOLICO92TO053% - SEGUMIENTO A La
MEIORAMENTD ¥ DEL 05.10.03 :
VECHAL TRAMD WIRACOCHA (RI0 ANDA] 201 : INFORME m)“
| PEDRD VILCA DEL DISTRITO DE JOSE o Y
CRESPO Y CASTILLO PROVINCIA DE EJECUCION D
LEONCIO FRADO oE PROYECTOS
1]
)
AOLICO9 2700541 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTO CREACION DE P
LA PAYIMENTACION ¥ DRENAJE PLUVIAL m‘uaanm
SAN MARTIN CUADRAS 1Y 201 : INFORME FOMULACION Y
2, PASAJE VICTOR LANGEMACK ¥ PASAE
Mk S
¥ CASTILLO FRADO
HUANUCD, CODIGO

app.ceplan.aob.pe/POI2020/Reportes/Anexo /AnexoB6v2 asbx

Fs

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

0.00

12.00

173,333.29

1.00

186,313.00

12,604.00

250,000.00

1.00

250,000.00

0.00

0.00

8.00

132,287 68

5,162.25

.00

0.00

0.00

9.

10.
1.

66,67
L
3.
4.
5.

ESTADD DE EMERGENCIA PANDEMIA DE COVID PENDIENTE DE CONVOCATORIA

3

MONTO TOTAL DEL GASTO DEL CAS, [SSALUD ¥ VACACIONES TRUNCAS
MONTC TOTAL DEL GASTD DEL CAS, ESSALUD
MONTO TOTAL DEL GASTO DEL CAS, ESSALUD ¥ VACACIONES TRUNCAS
MONTD TOTAL DEL GASTO DEL CAS, ESSALUD
MONTO TOTAL DEL GASTD DEL CAS, ESSALUD
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1
1
3
Fs 1.00 0.00 0.00
ADI30092700565 - SEGUIMIENTO A LA A
PERALSTRUCTURA VIAL EN LA RY: 93.10.08 : :
PROLONGACION ANTONIO RAYMOND] 201 : INFORME w‘,
CUADRAS 12 Y 13, CIUDAD DE TINGO TEQMCO ESMACION 7.
MARIA, DISTRITO DE RUPA RUPA, m% &
DE LEONCIO PRADO HUANUCD, 9
CODIGO 2372515
Fa 29,509.00 0.00 v.0p ¢
1"
11,
MOTIVO:
1.
1
3%
J Fs 1.00 0.00 0.00 4
EJECUCION DEL PROYECTO CREACION DE 5
INFRAESTRUCTURA VIAL EN LA AV 05.10.05;
VEGA 201 : INFORME e %
CUADRAS. 01, 02 Y JR. MICAELA BASTIDAS 7o FOMULACION ¥ 7
, DEL AL HH. SANTA ANITA, a
DISTRITO DE RUPA RLIPA, PROVINCIA DE SROYECTDS
, CODIGO s
unm Fn 27,984.00 0.00 o.00 1%
1.
12
MOTIVO:
1.
T
%
Fs 1.00 0.00 n,w‘
ADII0092700567 - SEGUINENTD A LA 5.
EJECUCION 05.10.08 : 2
CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA o, i
VIALEN LA CUADRA 1, 2.3 Y ADELUR.  2pipnc o C  FOMULACION Y 7.
1 HUANUCD DISTRITO DE RUPA RUPA, EJECUCION DE '
| PROVINCIA DE LEONCIO PRADO HUANUCO, PROYECTOS £
“ODIGO 2173732 2.
Fn 19,502.00 0.00 .00 1
1"
7 B
MOTWO:
1.
z
3.
SR Fs 1.00 s00 000
EJECUCION DEL 5,
REMABILITACION ¥ MEJCRAMIENTD DEL 05.10.08 :
CAMINO VECISAL SANTA ROSA DE 201: NFORMe  SUBGERENCIA DE 6
{ il FOMULACION ¥ 7.
YORICARDO PALMAKMS PUENTE EJECUCION DE 7
| TULUMAYO Y ACCESDS, DISTRITD DE PROYVECTOS
LUYANDO, PROVINCIA DE LEONCIO PRADO s,
HUANUCD, CODIGO 12484 n 730,213.00 0.00 2.00 :‘:-
12
| WOTIVO:
i = = e —
I 1.
b3
| 5=
Fs 5.00 Jeo 6000
ADII0092700574 - SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DEL PROYECTD 05.10.05 5.
MEJORAMENTO DEL SERVICIO : 6
TRANSITABHLIDAD EN EL TRAMD EMP PE.SN 101 : INFORME
MILANO PTO ALTD ASPUZANA LA LOMA m" 7.
EMP HU 515,DISTRITO A o] &
PROVENCEL DE PRADO HUANUCO, 9
CODIGO 2319302
1 Fn 1,424,845.00 20654115 1450 %
1.
12.
HOTIVO;
1.
| z
kN
Fs 1.00 1.00 100.00 a
ADI30092700576 - SEGUIMENTD A LA <
EJECUCION DEL '3 . 2
(PETAS ¥ St OF 6.
VEREDAS) EN LA CALLE ERNESTO CORTEZ 201 : INFORME o arion v 5
| RIVERA ¥ EL AAHH -
: DISTRITO DE RUPA RUPA, b s
DE LEONCIO PRADO HUANUCO, 5
| CODIGO 2159481 g
Fn 67,014.00 2410696 1537 'O
| 1"t
11
! MOTND:
1.
F
3.
Fs 1.00 0.00 0.00
AQI30092700587 - SEGUIMIENTO A LA :
MESORAMENTO DE INFRAESTRUCTLRA e i .
VIAL EN EL JR. MARTIRES, JR. 7 DE 201: INFORME S oCeRENCIA BE ey
SETIEMBRE Y JR. DEL AAHH. TECNICO el -
JESUS ALBERTD PAEZ, DISTRITO DE ! 5
RUPA, PROVINCIA DE LEONCIO ]
PRADOHUANUCO, COMGD 7397371 =
a 3,345.00 oo  oo0 '
11,
i
MOTIVO:
- SEGUIMIENTO A LA 201 : INFORME  05.10.05 : T Fs 1.00 o 0.00 0.00 4
EJECUCION DEL PROYECTD DE
DE LA CALLE PRINCIPAL FOMULACION Y z
EN LA LOCALIDAD DE CARGATAMBO, [ 4 : 1
DISTRITD DE LUYANDO LEONCIO PRADO PROYECTOS

app.cepian.gob.pe/FPOI2020/Reportes/Anexo /AnexoB6v2 aspx 28189
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ADII0092700604 - SEGUIMENTD A LA
ELABORACION DE TECNICO

EXPEDIENTE
DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DEL
SEAVICIO DE TRANSITABILIDAD EN EL 054 :

VECINAL TRAMO CONSUELD EXPEDMENTE
PEDREGAL, DISTRITC DE PUCAYACY TECMICO
PROYINCIA DE LEONCIO PRADD
HUANUCO, CODIGO

2456311

ELABORACION DE EXPEDIENTE
DEL PROYECTD MEJORAMIENTD DEL TECWICO
SERVICID DE TRANSITABILIDAD SOBRE EL
RID DOS AGUAS EN EL CASERIO RIO

DEL DIETRITD DE RUPARUPA
PROVINCIA DE LEONCIO

app.ceplan.aob.pe/POI2020/Reportes/Anexo /AnexoB6v2.asox

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

Fs

Fn

05.19.05 :

i

Fs

05.10.05 :

Fs

Fn

Fn

Fs

Fn

PROYECTUS Fs

Fn

3,952.00

.00

B,340.00

1.00

13,000,00

1.00

30,000.00

30,000.00

00

858,90).00

1.00

0.00

6,605,721

0.00

0.00

0.00

0.00

17,960.00

1.00

161,267.37

1.00

15,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

3313

w77

100.00
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AGOO0092700612 - SEGUIMIENTD A LA
ELABCRACION TECNICD

DE EXPEDIENTE
PROYECTD MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE TRAMSITABILIDAD EN EL 054 :
CAMIND VECINAL TRAMO EXPEDIENTE

ADGOCYITOD61] - SEGUIMIENTD A LA
ELABCRACION

ADII00IT00617 - SEGUIMIENTD A LA
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO

7 2462019

ADII0092700630 - PLANES VIALES

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucicnal (POI) de Unidad Ejecutora

05.10.05:

PROYECTOS

05.10.05 :
SUBGERENCIA

FOMULACTON
ESECUCHON DE
PROYECTODS

_h. 10.0;-:
SUBGERENCIA

FOMULACION ¥

Fs

Fn

Fn

Fn

Fs

40,000.00

1.00

15,000.00

115,000.00

4,000.00

5,416.00

17,561.00

10

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexa /AnexoB6v2.aspx

1.00

11,595.00
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EJECUCION DE
PROYECTOS
|
= 132,000,00 0.00
s €00 0.00
ADI10057700682 - MANTENIMIENTOD
[ VECINALES NO 201 : INFORME  08.01 : MSTITUTD
PAVIMENTADOS TINGO MARIA LA FLORIDA  TECNICO L
MERCEDES DE LOCRO (KA. 15.503)
En 90,395.34 0.00
1
|
:
, £ 2,500,00 0.00
|
]
| 05.10.03 :
AOI30092700699 - MEJORAMENTOS DE 154 METRO  SUBGERENCIA DE
CALLES UNEAL MAQUINARIA Y
EQUIPD PESADO
Fn 99,758.00 0.00
£ 12.00 8.00
A0I30092700700 - OPERATIVIDAD ¥ 2
MANTEMIMIENTO DEL EQUIPO MECANICO, o . 9.1 ;
VEHICULAR Y MAQUINARIA PESADA 2
MANTERMIENTD
DE PROPIEDAD DE LA MUNICIPALIDAD MAQURIARA ¥
i DE LEDNCSO PRADO
1 ]
1
i Fn 471,356.00 231,74L 20
| - - - R
TOTAL POR AEY mucn: 10,801,654.74  2,236,354.36
AELOY.0% - Ordenamiento integral del publico en de la Provi

Fs

05.07.04
" SUBGERENCIA DE
ADII00Y2700090 - GESTION DEL 001:ACCION  TRANSPORTE.
PROGRAMA TRANSITO ¥
SEGURIDAD VIAL
Fn
b - R, s e
|
s
05.07.04 :
ADE0092700105 . FECALZACION b
SERVICIO DE TRANSFORTE DE PERSONAS ¥
INTERVENCION  TRANSPORTI
SEGURIDAD VIAL
Fn
|
{ Fi
l — 05.07.04:
AD1300% - FISCALIZACION AL s SUBGERENCIA DE
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE  [eonu o o TRANSPORTE,
PERSONAS TRANSITO ¥
SEGURIDAD VIAL
|
! n
|
| ADII0092700307 - SEGUIMEENTD DEL 137 : PLANILLA  05.07.04: s
| PAGO DE PLANILLAS DE 02 SERVIDORES SUBGERENCIA DE ra
| BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 276 CAP TRANSPORTE,
| TRANSITO ¥
|
|

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo /AnexoB6v2.aspx

&7,102.00

.00

8,212.00

0.00

1200 e

77,491.00

4.00

14,840.55

.00

0.00

" 10.00
58,608.00

s
%
BRNERARN

817 .
1.

1

MOTIVO:

1. PAPELERIA EM GENERAL UTILES Y MATERIALES DE OFICINA,
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA,

COMBUSTIBLE ¥ CARBURANTES

ASED LIMPIELZL ¥ TOCADOR, OTROS BIENES, COMBUSTIBLE ¥ CARBURANTES, SERVICIOS

0.00

NE WA

.
L 8

.00 10
1"
1

NO SE REALIZARA LA 40
NO SE REALIZARA LA AD
NO SE REALIZARA LA AD
WO SE REALIZARA LA AD
NO SE REALIZARA LA AD
NO SE REALIZARA LA 40
KO SE REALIZARA LA AD
NO SE REALIZARA LA AD
HO SE REALIZARA LA A0
NO SE REALIZARA LA AD
O SE REALIZARA LA AD
MO SE REALITARA La AD

MOTTVO:

5333 5 PERSONAL ADMINISTRATIVO HOMBRADO, BONIFICACION POR ESCOLARIDAD, CONTRIBUC
7583 2. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO,CONTRIBUCION DE ESSALUD, BONIFICACION AC

3. CONTRIBUCION DE ESSALUD PERSOMAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO

4. CONTRISBUCION DE ESSALUD, OTRAS OCACIONALES, PERSDNAL ADMINISTRATIVO NOMS!

1m0
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Fs

05.07.04
ADI30092700358 - SEGUIMIENTO DEL SUBGERENCIA
PAGO DE 0 PERSONAL BAJO DEL D.L 1371 PLANILLA  TRANSPORTE,
NI28 TRANSITO Y
i SEGURIDAD VIAL
fa
i
Fs
05.07.04 :
| PAGO DE 12 PERSONAL BAJD DEL D.L 137 2 PLAMILLA
|nmrc.u TRANSITO ¥
i SEGURIDAD VIAL

Fn

mmmm

s
OELO4 - Fortatecer [a gestion ambiental en la provincia de Leoncio Prado
AE1.04.01 - Segregacion on la fuente y i i de
Fz
]
! 05.09.01:
| ADI30092700085 - CONTROL, e
| APROVECHAMIENTO ¥ CAUDAD aspmnTAL 007 F ACCION L0 v
i DEFEMSA CIVIL
|
! Fn
Fs
05.09.03:
ADIIO9I700108 - EDUCACION
SENSBILITACION A LA POBLACION EN 001 : ACTION w
MATERIA DE RESIDUOS om0
: Fa
|
| Fs
05,09.03 :
AOI30092700109 - TRATAMENTD ¥ 001:Accion  SUBGERENCIA
DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS : CALDAD
AMBIENTAL
Fa
|
Fs
ADII0092T00110 - DISTRITOS 05.09.03
FISCALZADOS RESPECTO A LANORMATNVA oo 4o SUBGERENCIA DE
AMBIENTAL EN GESTION INTEGRAL DE CALIDAD
RESIDUOS SOLIDOS AMBIENTAL
i o
AGI30092700345 - SECUMIENTO DEL  137: PLANILLA  05.09.01 : s
PAGO DE PLANILLA DE GERENCIA DE
DE 02 SERVIDORES EL REGIMEN GESTION
LABGRAL DL 276 CAP. AMBIENTAL ¥
DEFENSA CIVIL

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

11.00 0.00

0.00 0.00

12.00 10.00
200,656.00  161,811.0%

353,462.00  245,199.60

sotidos &n @ distrite

0.00

159.26

$1.15

0.00

.00

0.00

§1.06

14,34

i17.00 43.00

47,415.00 44,164, 97

0.00 0.00

0.00 0.00

0.co0 0.00

0.00 0.00
Ti.00 -_ 6?.;—”

1,893.00 650.00

12.00 100
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5 mmmummnmuwm
2. CONTRATD ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS,
3, CONTRATD ADMNISTRATIVO DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS, VACAC
4. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS
5. CONTRATD ADMINISTRATIVD DE SERVICICS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS
6. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUO DE CAS
7. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS, AGUIN
5. CONTRATD ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS
9. CONTRATD ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS,
. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, CONTRIBUCIONES & ESSALUD DE CAS

1. per la compra de repueste y accesorios pago de viajes de capacitaciones

3. NO SE REALIZO LA ACCION POR FL ESTADO DE EMERGENCLA SANITARIA

4 mammmwﬂmuxcmmnmmum
5 en las d¥fy

Ppago de viajes por capacitaci ¥ uso de
EMERGENC 1A SANITARLA)

6. gastos de blenes y servicics y equipos (MO SE REALIZO LA ACCION POR EL ESTADO DE |
7. gastos de bienes y sarvicies y equipos

B. SE ESTA REALIZANDO LAS VISITAS DE CONTROL X VECES POR SENANA, SE REALIZO GAS
9. SEESTA REALIZANDO VISITAS 1 Y 3 VECES POR SEMANA, SE REALIZO GASTO DE BIENES
. SE ESTA REALIZANDO VISITAS 2 Y 3 YECES POR SEMANA, SE REALIZO GASTUS EN BIENE:
1.

11. SE ESTA REALIZANDO VISITAS 2 ¥ 3 VECES POR SEMANA, SE REALIZO GASTOS EN BIENE!

1. Emmmumumw
2. PAGO DE SERVICIOS DE IMPRESION DE BOLETINES

3. SEREALIZO LAS FISCALIZACIONES EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS
4, SEREALIZO LAS FISCALIZACIONES EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS
5. wmmmumumm

MOTIVD:

1. EN CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAP
L EN CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLANELA DEL PERSDNAL CAP
3. EM CUMPLIWENTD DEL PAGO DE PLANLLA DEL PERSOMAL CAP
4. EM CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLANLLA DEL PERSOMAL CAP ¥ BOMIFICACION
5. EN CUMPLUMIENTO DEL PAGO DE PLAMLLA DFL PERSONAL CAP

32/88



15/3/2021

Fn
Fs
mm:mu-ﬁmrom 03.00.01
OE PLANILLA :
DE 01 SERVIDORES 8AJ0 EL REGIMEN HHCHARLIR: W
LABORAL DL 1057 CAS. DEFENSA CIVIL
Fn
Fs
05.09.03 :
ADIJ0092700814 - VIGILANCIA ¥ CONTROL oo pocnn o So0%080
INTEGRAL DE LA CONTAMINACION Y by ey
REMEDIACION AMBIENTAL AMBIENTAL
Fn
Fs
ADII00$27005 17 - EDUCACION ¥ ex.00.0
SENSIBILIZACION A LA POBLACION EN 111: TONELADA ¢l PeT
MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS il
Fn
|
|
| -
|
1' Fs
: ©05.09.03:
AD[I00SZTOOSE! - YALORIZACKON DE 363 ACTVIDAD SUBGERENCIA
RESIDLICS SOLIDOS MUMICIPALES EFECTUADA
AMEBEENTAL
| Fn
i
Fs
05,09.03:
AOII0092700582 - VALORIZACKSN DE 363 : ACTIVIDAD SUBGERENCIA DE
RESIDUOS SOLIDOS MUMNICIPALES EFECTUADA  CALIDAD
AMBTENTAL
Fn
Fs
ADDIO09700635 - SEGUIMIENTD & 05.09.01 -
PAGOS DE PLANILLA DF REMUNERACIONES 117 - PLANILLA oo
PERSOMAL CAS e
Fn
ADII0092700685 - TRATAMENTO ¥ 111 : TOMELADA 05.09.03 :
FINAL DE RESIDUOS SUBGERENCIA
MUNICIPALES CALIDAD
AMBIENTAL

Fs

Fn

app.ceplan.qob.pe/PCI2020/Reportes/Anaxo /AnexoB6v2 aspx

258,553.00

9.00

16,812.00

2.00

4,170.00

0.00

0.00

.00

10.00

17,831.00

160.00

32,659.00

244,834 57

5.00

14,5981.07

0.00

0.00

1,300.00

3,725.05

0.00

0.00

0.00

10.00

17,830.00

156.59

26,942.58

9469

5558

.00

.00

144 44

0.00

0.00

0.00

.00

100.00

. M
160.37

8147
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& EN CUMPLIMENTO DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAP

7. EN CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAP Y AGUINALDOS

B. EN CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAP « ESSALUD

9. EN CUMPLIMIENTO DEL PAGD DE PLANILLA DEL PERSONAL CAP + ESSALUD

10. EN CUMPLIMIENTD DEL PAGO DE PLAMILLA DEL PERSONAL CAP + ESSALLD

11, EN CUMPLUMENTO DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAF + ESSALUD

12, EN CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAP + ESSALUD » AGUINALD
MOTIVO:
mcmmmuww.mns
EN CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAS
EN CUMPLIMIENTD DFL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAS

P

EN CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE PLAMILLA DEL PERSOMAL CAS+ESSALUD

EM CUMPLIMIENTD DEL PAGO DE PLAMILLA DEL PERSOMAL CAS+ESSALUD

EM CUMPLIMIENTD DEL PAGO DE PLAMILLA DEL PERSONAL CAS+ESSALUD

10 EN CUMPLIMIENTOD DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAS+ESSALUD

11. EM CUMPLIMIENTD DEL PAGO DE PLANILLA DEL PERSONAL CAS-ESSALUD

12, EM CUMPLWMENTO DEL PAGO DE PLAMILLA DEL PERSOMAL CASESSALUD Y AGUINALDO
MOTIVO:

LR

1. SEREALIZO LA SENSISILIZACION EN MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS A 100 PERSOMAS
2. PAGO DE SERVICICS DE IMPRESIONES, ENCUADERNADD Y EMPASTADO SERVICIOS DIVERS
3. PAGO POR SERVICIOS DE ALMENTACION DE CONSUMO HUMANG

4. NOSE EJECUTO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVIO 19
5. NO SE EJECUTO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
6. NOSE EJECUTO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANTTARIA DEL COVID 19
7. SEREALIZO LA SENSIBILIZACION EN MANEJO DE RESIDUGS SOLIDOS A 100 PERSONAS
5. SEREALIZO LA SENSIBILIZACION EN MANEJO DE RESIDUOS SOLIOOS A 100 PERSONAS
9. SE REALIZO LA SENSIBILIZACION EN MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS A 200 PERSOMAS
10, SE REALITO LA SENSIBILIZACION EN MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS A 100 PERSONAS
11, SE REALIZO LA SENSIMUZACION EN MANEJO DE RESIDUGS SOLIDOS A 200 PERSONAS
12, SE REALIZO LA SENSIBILIZACION EN MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS A 200 PERSOMAS

1. PAGO DE PLAMILLA CAS, ESSALUD Y VACACIONES TRUNCAS \
2. PAGD DE PLAMILLA CAS, ESSALUD \

: |

4.

5. PAGO DE PLANILLA CAS DE 02 FISCALIZADORES REMUNERACION+ ESSALUD
&, PAGD DE PLAMILLA CAS DE 02 FISCALIZADORES REMUNERACION+ ESSALUD
7. PAGD DE PLANILLA CAS DE 02 FISCALIZADORES REMUNERACION+ ES:

8. PAGO DE PLAMILLA CAS DE 02 FISCALIZADORES REMUNERACION+
9. PAGD DE PLANILLA CAS DE 02 FISCALIZADDRES REMUNERACION= i
10. PAGD DE PLAMILLA CAS DE 02 FISCALIZADORES REMUNERACION+ EfS
11, PAGO DE PLANILLA CAS DE 02 FISCALIZADORES REMUNERACION+ Ef44)
12. PAGO DE PLANILLA CAS DE 02 FISCALIZADORES REMUNERACION j‘
MOTIVO:

1, SEREALIZO TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE R. SOLIDOS
2. PAGO DE PUBLICIDAD, !mvaMlm

4. PAGO POR ADQUISICION DE COMBUSTIALE | SE REALIZO TRATAMEENTD ¥ DISPOSICION D
5. PAGO POR ADQURSICION DE COMBUSTIBLE , SE REALITO TRATAMENTO ¥ DISPOSKCION D
6. PAGD POR ADQUISICION DE COMBUSTIBLE , SE REALIZO TRATAMIENTD Y DISPOSICION D
7. SEREALIZO TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE R SOLIDOS
B, SE REALIZO TRATAMIENTO Y DSPOSICKON DE R. SOLIDOS
9. SEREALIZO TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE R. SCLIDOS
10. PAGD POR ADGUISICION DE COMBUSTIBLE , SE REALITO TRATAMIENTD Y DISPOSICION D
11. SE REALIZO TRATAMIENTO Y DISPOSICION DE R. 50LIDOS

|IRQ

L”K
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100.00

99.97

166.00

9644

110.8%

0.00

11. PAGO POR ADQUISICION DE COMBUSTIBLE , SE REALIZO TRATAMENTD Y DISPOSICION D
MOTIVO:

PAGO O PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
PAGO DE PLAMILLA A LOS SERVIDORES CAS
PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
B. PAGO DE PLAMILLA A LOS SERVIDORES CAS
. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
10. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
11, PAGD DE PLAMNILLA A LOS SERVIDORES CAS
11 PAGO DE PLANILLA A LDS SERVIDORES CAS
MOTVO:

SE REALIZO LA VALORIZACION DE R. ORGAMICOS E INORGANICOS

NO SE REALIZO LA META POR EL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA
NO SE REALIZO LA META FOR EL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARLA
NO SE REALIZO LA MITA POR EL ESTADO DE EMERGENCIA SAMITARLA
NO 5E REALIZO LA META POR EL ESTADO DE EMERGENCIA SANTTARIA

12, SE REALIZO LA VALORIZACION DE R. DRGANICOS E INORGANICOS

NEa ke

SE REALIZO LA META FISICA DE ACUERDO AL PLAN

8. (PAGO DE 1031 SOLES, 20 UND MAMELUCO) (PAGO DE 02 FUMBGADORES 15 JUN 15 JU
9. PAGO DE 2 FUMIGADORES, PAGO DE 2 HIPOCLORITO DE CALCID EN CILINDRO, FAGO DE
10. PAGO DE 2 FUMIGADORES, PAGD DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y PAGO DE 70 BOLSAS DE €
11, PAGD DE 2 FUMIGADORES

12, PAGO DE 1 FUMIGADORES ¥ PAGO DE MANTENIMENTD DE LAS & MOTOPULVERIZADORA

PHE S AN §

9. EN CUMPLIMIENTD DE LA META 3
10. EN CUMPLIMIENTO DE LA META 3

11, EN CUMPLIMIENTD DE LA META 3
1
MOTIVO:

1.066.57

0.00

o.00

0.00

Fs 12.00 11.00
ADII0092700686 - SEGUIMIENTD DEL i
PAGO DE PLANILLA CAS L 1057 R e
PERSONAL EXCLUSIVO PARA EL 137: PLANRLA  SVCERE
TRATAMENTO Y DISPOSICION DE RESIDUOS AMBENTAL
sOLIDOS
\ Fn 332,191.00 332,09.99
1
I
£s 144,00 239.04
| ADII0092700687 - VALCRIZACION DE LLERAS :
| RESRUOS SOLIDOS DRGAMICOS E 111 : TONELADA 01 ioany
INOAGANICOS MUNICIPALES oo
Fn 395,233.00 391,148.14
Fs 148.00 146.00
05.09.01:
AOI3009 2TO069S - FUMIGAN ¥
FSNFECCION DE LA CIUDAD DE GERENCW DE
ARIA, EN PREVENCION Y CONTROL OE Lo 007 1ACCION  Ss¥TIOR.
 PROPAGACION DEL COVID 19, DEFENGA CIVIL
Fn 15,560.00 18,828.00
Fs 15.19 21.3%
. 1DELA 05.09.03 :
3D8L 7| YALORIZAR LOS RESIDUOS . . ropgug SUBGERENCIA 0
AMBENTAL
Fn 0.00 0.00
| = = . -
|
| Fi 10.53 1
7 - ACTIVIDAD 2 DE LA £5.00.03 ;
META 3 DEL PI YALORIZAR LOS RESDUOS 111 : TONELADA 22t aaat
SOLIDOS ORGANICOS MUNICIPALES (RSOM) AMSIENTAL
i Fn 0.00 0.00
TOTAL POR Ag1 FINANCERD 4 136 47.00 1,095, 18107
AE104 02 - Dusp e residues solidos y ad en e la poblacion del Hstrite
Fs 0.00 0.00
I sonm:
ADII0092700084 - SERVICI) DE ORNATO . LINPIEZA PUBLICA,
i PUBLICO 001: ACCON  ponoues
| JARDINES ¥
| ORMATO
| n 0.00 0.00
|
]
l Fs 000 0.00
]
| 05.09.02 :
| DE
| AD{IOCF2TD006S - MANTENIENTD . LIMPIELA PUBLICA,
| ecoranque Q0N FNCONN: oy
JARDNNES Y
| -
i Fn 0.00 0.00
|
app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/Anexo_/AnexoB6Ev2.aspx

LI P T

. EN CUMPLIMIENTD DE LA META 3
10. EN CUMPLIMIENTD DE LA META 3
11, EN CUMPLIMIENTO DE LA META 3
12,

MOTTVC:
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ADI30071700066 - VIVERD MUNICIPAL

ADII0092700149 - RECOLECCION Y
TRANSPORTE DE RESIDUCS SOLIDOS

ADLIOOIITO01 50 - GASTODS
ADMNSTRATIVOS

ACHI0091700154 - SEGUIMIENTO AL PAGD

DE PLAKILLAS POR DOS (01) EMPLEADOS
(CAP)

ADIIOO92700154 - SEGLIMIENTO AL PAGO
DE PLANILLAS POR EMPLEADOS PUBLICOS

AOIO0F 2700516 - TRATAMIENTD ¥
DISPOSICION FINAL DE RESDUOS SOLIDOS

559 : AREA

111 : TONELADA

137:

137

111 : TONELADA

PLANILLA

PLANILLA
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05.09.02 :
LIMPIETA PUBLICA,

ORNATD

05.09.01 :
LIMPIETA PUBLICA,

05.09.02 -
SUBGEREWCIA

PARQUES
JARDINES ¥
ORNATO

Fi

Fn

Fn

Fs

Fn

Fn

Fn

Fs

Fn

0.00

o.00

13,140.00

703,303.00

Q.00

0.00

T10.00

109,498.00

0.0

0.00

0.00

8,743.00

176.879.97

0.00

Te.421.60

2.00

0.00

0.90

0.00

0.00

0.00

.00

0.00

0.00

100.00

NP NN

B 5

gempnpe

R
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PROVINCIA LEONCIO PRADO,
HUANUCO, CODIGO
| 2462343

DE PLANILLAS CAP 137 PLANLLA

700638 - SEGUIMIENTD AL PAGO

mm 137 : PLANILLA

1700644 - SEGUIMIENTD AL PAGD

RESIDUQS SOLIDOS

| ADI3CO9270069 - 460 : FICHA
| JERRADICAR LOS PUNTOS CRITICOS (PC) Y TECNICA

| PREVENIR LOS PUNTOS

{PCP) META 3 DEL PLAN DE
INCENTIVOS

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx
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05.09.02 *
LIMPIETA PUBLICA,

Fn

Fa

Fn

Fs

Fn

Fs

10,000.00

36.00

125,727.00

12.00

1200

26,417.00

12.00

495,450.00

12.00

366,944.00

3.00

0.00

17,960.00

1.00

41,457,570

121.260.61

.00

2),182.18

221,724,086

o0

182,708.58

420176

0.00

[ ]
7.
s
s,
91,20 1%

£

s
%
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5.96 10.
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TOTAL poR AR FIRANCIERD 3 794,154.00 1,515,644.63

enla rincla de Leoncic Prado

OEL05 - C

de ia inseg
AF1.05.01 - Programa de Sequridad Ciudadana Yecinai de manera focalizada s el distrite

0.00

0.00

!' Fs 0.00
momarmm - COMUMIDAD RECISE S
ACCIONES DE PREVENCION EN EL MARCO {ACCON  SLGURIDAD
DEL PLAN BE SEGURIDAD CIUDADANA gl CIUDADANA
Fn 0.00
Fs 0.00
| AD130092700357 - SEGLRMIENTO DEL 05.07.02 :
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES .., . . SUBGERENCIA DE
DE 02 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN : SEGURIDAD
| LABORAL 0S 27 CRIDADANA
Fn 0.00
]
[ 0.00
AD30092700359 - SEGUIMENTO DEL 05.07.02:
Fiopmions or 137 : PLANILLA  SUBGERENCIA
DE 23 SERVIDORES BAJD EL REGIMEN = SEGURIDAD
LABORAL DS 1057 Cas CRIDADAMA
Fn 0.00
i TOTAL POR An) FINANCIERD 0.00
| AEL0S.02 - £ blicos r dos on del distrite
|
! Fs 10.00
|mwmum-mnmv 05.97.01:
| CONTROL DEL CUMPLIMIENTD DE LAS 060 : NFORME  GERENCIA DE
[mm 3 SERVICIOS
| ADMINISTRATIVAS, PUBLICOS
! Fa 4,148 50
Fs 12.00
| - DEL 05.07.01:
DE PLANILLA DE REMUNERACIONES ..o o . GERENCIA DE
| DE 06 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN : SERVICIOS
LABORAL 05 276 PUBLICOS
Fn 103,109.50
f
Fs 11.00
mna:zmsu - W DEL 05.97.01 :Dﬁ
PAGO DE PLAMILLA DE REMUNERACIONES ’ GERENCIA
€ £L REGUMEN 137: PLANILA - oo
LABORAL DS 1057 CAS PUBLICOS
Fn 120, 418.21
ADIJ00S2700629 - SEGUIMENTO A LA 080 : INFORME  05.10.05 :
EJECUCION DEL SUBGERENCIA DE
PARQUE PRINCIPAL DEL CENTRO POBLADO FOMULACION Y
! DISTRITO DE RUPA EJECUCION DE
| RUPA, LEDNCID PROYECTOS Fs 0.00

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_{AnexoB6v2.aspx

0.00

0.00

700

4,148.00

1100

103,108.50

100

120,418.21

0.00

0.00

0.00

$0.00

100.00

0.00
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&, me,xmvmmmmmrmmm
7. INFORMES DEL CUMFLIMIENTD DE LAS DISPOSICIONES MUNICIPALES ADMMISTRATIVAS
§. ASEO, LIMPIEZA ¥ TOCADOR.

10. ALIMENTOS ¥ BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO
"

12

MOTVO:

1. PERSOMAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, PERSONAL CON CONTRATO FLIO, BONFICACK
ESSALUD, VACACIONES TRUNCAS.

kS mmmm.mmm:m.cmn
VACACIONES

3 mmm.mmmﬂn.m
4, mmm.mmmmm.mom

i
|
1
|
I

|l ot o

s
|
|
|
%

b
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Fn 360.00 0.00
H
Fs 18.00 12.00
05.08.02
o€
1700644 - MEDIDAS PREVENCION
Y CONTENCION EN LOS SERCADOS DE 001 : ACCION m FUBLICA,
JARDMNES ¥
ORNATO
fa 57,04400 4537667

ToTAL por ARl FINARCERD 405 30021 373.052.38
AE1,05,03 - Servicia de patruilaje pare la poblacion del distrito

Fs 400.00 79.00
05.07.02 :
ADUI009IT00274 - PATRULLAJE 065 : e
| MUNICIPAL POR SECTOR INTERVENCION  SEGURIDAD
CRIDADANA
a 157,992.00  185,471.20
ADDBOOYITOOETS - VINCULACION via GPS Fs 1.00 1.00
DE LAS UNIDADES MOVILES AL SISTEMA
IMFORMATICO DE PLAMIFICACION ¥
CONTROL 05.07.01 :
(SIPCOPM) DE LA META 1 064 : SUBGERENCIA DE
FORTALECWIENTD INSTALACION  SEGURIDAD
MUNICIPAL PARA LA ME JORA DE LA CRIBADANA
SEGURIDAD oE
INCENTIVOS
o 0.00 0.00
1
i Fs 92.00 31.00
| 4013009270067 - PATRULLAIE
MUNICIPAL POR o5.07.00
REGISTRADG EN EL SIPCOPM META 1 305 : i
PATRULLAJE  Sooocioes
MUNICIPAL PARA LA MEJORA DE LA BECUTADO st
INCENTIVOS
fn 0.00 0.00
. F 12.00 10.00
ADI30092700678 - COMUMDAD RECTRE 8 e
ACCIONES DE PREVENCION EN EL MARCO  001:ACCION  geootions
DEL PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA o]
Fa 19,960.00  19,004.54
Fs 12.00 10.00
AOI0032700879 - SEGUMIENTD DEL 03.07.01 ;
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES : e
DE 01 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN 137 PLANILLA  cpcimpan
LABORAL DS 276 CAP CRIDADANA
Fn 75.276.00  133,001.50
ADI30092700681 - SEGUMMENTO DEL 137 PLANILLA  05.07.02:
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES SUBGERENCIA DE
DE 83 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN SEGURIDAD
LABORAL DS 1057 CAS CEIDADANA
Fs 12.00 10.00
Fn 971,768.00  599,635.45

app.cepian.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexa /AnexoB6v2.aspx
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0.00 &
3.
1.
.
. F 8

;

4284

4. todos de rubrs 0
7. solo del tacho &1 dei rubro 18 (15511 soles)

4661 19
"

L
MOTIVO:

8. seinstalo tos GPS a las 01

para el i de fa meta D1

o.00 10- s Instalo los GPS & las 01 unidades moviles para ol cumplimiento de la meta 01

3
53.13

:
£3.13

61.58
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TOTAL PoR ARI FINANCERG 4 46 994.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5,189.00

0.00

£17,142.49

0.00

o.00

0.00

0.00

000

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

‘OELDS - Promaver ol desarrolio social y hibitos saludables en dela &
m.u.o!-&m«mm,mmum«hm
Fs
| ADIID092700020 - TALLERES DE
| RECREACION Y A 05.08.03 :
lmgagmm PARA OB - PERSONA
MEJORAR SUS ESTILOS DE VIDA. CAPACITADA — DEMUNA OPAMED
FISICAS ¥ SOCIALES, ¥ CIAM
TALLERES ENTRE GTROS)
Fn
5
1 - CONMEMORACION DEL :
DiA NACIONAL DEL ADULTD MAYOR ¥ Dia $bea
INTERNACIONAL DEL ADULTO MAYOR 060: INFORME oo b D
W CONMEMORARSE DICHA o
Fn
; Fu
| ADI30092700022 - TALLER DE FORMACION
PERSOMAL DE 05.06.03 :
OMRIGIO A PERSONAS ADULTAS MAYORES  o5s . pRsoNA o€
(TALLERES or . CAPACITADA  DEMUNA OFAMED
MERDRIA, MANE JO DEL ESTRES ENTRE b
Fn
.i Fs
mn?mucarmﬁb: 05,0803 :
PERSOMAS ADULTAS MAYDRES PARA e A SR e
PREVENIR CONDICIONES DE RIESGO Yoil
(INTERBISTITUCIONAL )
' Fn
Fs
i 05.08.04 :
| ADI20092700218 - REGISTRO DE .
BENEFICIARIDS DENTRO DEL PROCESO DE 20 it
FOCALZACION DE HOGARES SISFOH COMBIOAD g
Fn
Fs
05.08,04
ADI30092700309 - SEGUIMIENTO
DE PLANILLA DE DEO4 137:PLAMLLA poSCERENCIA BE
BAJO EL LABORAL DS bérenrien
]
| Fn
|
|
AOII0092700313 - SEGUUNENTO DEL  137: PLANILLA 05.08.04:
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES oE
DE 01 SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS
1057 CAS SOCIALES

Fs

1100

67,127.14
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12.00

64,358.14

0.00

0.00

0.00

.00

.00

0.00

0.00

.00

100,00

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

10. PAGO DE PLANILLA A LDS SERVIDORES CAS
.

1.

MOTIVO:

2. MO SE EFECUTO POR FALTA DE PERSONAL RESPONSABLE
3. MO SE EJECUTO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID 19
4. MO SE EJECUTO POR LA EMERGENCIA SANITARIA COVID 19
S. NO SE EJECUTO POR EMERGENCIA SANTARIA COVID 19

1. MO SE EJECUTO POR EMERGENCIA SAMITARIA COVID 19

. NO SE EJECUTO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID 19

PAGO POR EL SERVICIO DE APOY(D DE 01 PERSONAL POR 15 DIAS EN EL Clam

I8
3.
4. WO SE EJECUTO LA ACTIVIDAD DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA
5.
&

1. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES 840 EL
1. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.$ 1057 +
3. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.§ 10571
4. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.S 1057 ¢
5. PAGO DE PLAMILLA DE REMUNERACIONES DE SERYIDORES BAJQ EL LABORAL D.5 1057 ¢
5. PAGO DE PLAMILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJC EL LABORAL D.5 1057 ¢
7. PAGO DE PLAMILLA DE REMUNERACIONES Y AGUINALDODE SERVIDORES BAJO EL LABOS
8. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.S 10571
9. PAGO DE PLAMILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJD L LABORAL D.§ 10571
10. PAGO DF PLAMILLA DE REMUMERACIONES DE SERVIDORES BAJD EL LABORAL .5 1057 1
11. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJD EL LABORAL .5 1057 «
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| 11 PAGD DE PLANILLA DE REMUNERACIOMES Y AGUINALDCDE SERVIDORES BAJO EL LABOF

MOTIVO:
1
R
5.
Fs 0.00 000 0.0 ,
5
05.08.04 ; 5.
ADI10092700322 - ASISTENCIA TECNICA
MUNICIPAL ATM (PRESUPUESTO POR 060 - INFORME m&muuu 2.
GESTIGNAR ANTES DEL 31122015) ey 3
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 1%
1.
1
MOTIVO:
1.
z
3.
fs 0.00 000 000
5.
05,08.01: .
ADIICO92700323 - CENTRO MEDICO %
MUNCPAL PARA LA ATENCIONA 100 Stnima 1T CERENCIA O 7.
PACIENTES APROXIMADO POR MES SOEME s
s,
Fa 0.00 000 0.0 :“"
! n
MOTNO:
o 1.
3
3.
Fs 300.00 30000 100.00
AOI30DYZIT00329 - INTERVENCIONES EN 5.
: PROTEGIDAS DE LDS 05.08.01: .
CONDICIONANTES DEL RIESGO ., GERENCIA
EN LAS AREAS DE ALTO ¥ MUY ALTO 235 VIVIENDAS pesangoLLO . -
RIESGO DE ENFERMEDADES METAXENICAS SOCIAL B servicic de impresiones, ases Bmpiexs, de
[vzm o 9. WO SE EFECTUO GASTOS
i 2050000  18.501.00  90.z5 10 ADQUISIION OE OTROS BIENES
1. ADQUISICION DE COSTALES Y AUMUERZO PARA RECO.JO DE INSERVIBLES
12. ADQUISICION DE EQUIFD
! WOTIVO:
1
i 1.
7
).
Fs 0.00 gec 000,
AOII0092700134 - AGASAIO POR EL DIA 5.
DE LA MADRE, A LAS MADRES EN POBRETA e A
EXTREMA, USUARIAS DEL COMITE DE YASO SUBGERENCIA DE -
| DE LECHE Y COMEDORES POPULARES DE 088 PERSONA  spocasan: 7.
| LA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO. SOCIALES .
* (PRESUPUESTO POR GESTIOMAR ANTES .
DEL 31122019} ;
! Fn 0.00 0.00 0.00 19
I "
1.
MOTIVO:
_ = s Fs 000 0.00 000 4 T N
2
3.
| 4
]
mmu - ELABORACIOM DEL 05.90.08 5
ESTUDIO DE PREINVERSION : s
| R Sy poemee St :
F 0.00 ogs 000 "
| RUPARUPA PROVINGIA DE LEONCIO PRADO PRENVERSION  EJECUCION DE 2 (3
of 0 -
10.
] "
2.
MOTIVO:
1
1
1
! Fs 0.00 000 000,
| 0130092700405 - ELABORACION DEL 5.
| ESTUDIO DE PREINVERSION 05.10.05
| MEJORAMENTO DE LOS SERVICOS DE 213 :ESTUDIO  SUBGERENCIA DE &
| SALUD DEL CENTRG DE SALUD DEL oE FOMULACION ¥ 7
| CASERIO DE VENENILLO DFL DISTRITO DE  PRENVERSION  EJECUCION DE 2
;mnw:cmu PROYECTDS =
i fn 0.00 0.00 0.00 :':
i 17
| MOTIVE:
| .
2
%
Fs 0.00 oo 000
ADI00YZ700431 - ELABORACION 5.
05.10.05
LOS SERVICIOS DE SALUD DEL CENTRODE 054 SUBGERENCIA DE B
SALUD DEL CASERIO DE VENENILLO DEL FOMULACION ¥ 7.
DISTRITO DE PROVINCIA DE EJECUCION DE .
LEONCIO e PROYECTOS .
Fn 0.00 0.00 0.00 :‘-
1.
7
MOTIVG:
AD[0092700432 - ELABGRACION DEL.  US4:  05.10.05: [ 0.00 000 000,
TECMICO CREACION DE LOS  EXPEDIENTE SUBGERENCIA BE
SERVICIOS DE SALUD EN LA POSTADEL.  TECMICO FOMULACION ¥ 3
CASERIO DE YURIMAGUAS DEL DISTRITO DE

app.ceplan.qob.pe/POI2020/Reportes/Anexo /AnexoB6v2 asox Anon
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RUPARUPA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO EJECUCION DE
DEPARTAMENTO DE HUANUCO PROYECTOS
Fn
Fs
ADI3009I 700436 - ELABORACION DEL
05.10.05
DE LOS SERVICIOS DE :
SALUD DEL CENTRO DE SALLD bl oo
DE LAS PALMAS DEL OMULACION
DISTRITO DE MARIANO DAMASO BERAUN ~ TROINVERSION  EJECUCION DE
PROVIKCIA DE LEONCIO PRADD

Fs

1,647.00

71,687.00

05.08.01 :
ADIS0092700515 - ATENCION BASICA DE . GERENCIA DE
SALUD 006 : ATENCION  pecammoLLO
SOCIAL
Fn
i Fs
' 05.08.04 :
AOIIO0F2700513 - ADQUISICION DE :
| BENES SATEMA DE FOCMEACENDE 112 UNDAD ey v
l =
% Fn
i
i
H -
] i
!
| ADI30092700534 - SEGUIMIENTO DEL 05.08.04 :
PAGO DE PLANILLA DE 137 PLasaLLs  SUBGERENCIA DE
Iunfmunmm PROGRAMAS
Ilcmc.u SOCIALES
E Fn
‘; .
|
i 05.08.04 :
2700536 - SEGUBMENTO DE PAGO
DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A 137 : PLANILLA w!
SERVIDORES BAUC EL LABORAL DS 276 o
i Fn
1]
]
Fs
05,0804 :
| A0136092700537 - ADQUASICION DE ek
SOCIALES
Fn
AO30092700552 - PAGO DEPLANLLADE 137 : PLANILLA  05,08.01 -
REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL GERENCIA DE
LABORAL D.5 1057 CAS DESARROLLO
A

i

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo /AnexoB6v2.aspx

Fn

104,681.00

47,100,00

31,620.00

0.00 0.00

0.00 0.00

o.00 0.00

1,514.24

1.00 12.00

6,875.27

o.ce

0.00

0.00

0.00

LR L)

100.00
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4
L

LR U

g;;ar

dem N pAsup
g
13

1.
1. ADQUISICION DE VESTUARIO ¥ UTILES DE OFICIMA
MOTIVO:

1. PAGD DE PLAMILLAS A SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
1. PAGO DE PLAMILLAS A SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
3. PAGO DE PLAMILLAS A SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
4. PAGO DE PLAMILLAS A SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
5. PAGO DE PLANILLAS A SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
6. PAGO DE PLANILLAS A SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS

7. PAGO DE PLANILLAS Y AGUINALDO A SERVIDORES BAJO EL REGUAEN LABORAL DS 1057

8. PAGO DE PLANILLAS A SERVIDORES BAJC EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
9. PAGO DE PLAMILLAS A SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL [ 1057 CAS
10. PAGD DE PLANILLAS A SERVIDORES BAID EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
11, PAGO DE PLAMILLAS A SERVIDORES BAJD EL AEGIMEN LABORAL DS 1057 CAS

12. PAGD DE PLANILLAS Y AGUINALDO A SERVIDORES BAJD EL REGIMEN LABORAL DS 1057

MOTID:

12.00 12.00

104, 880.00

7.00 71.00

42,768.19

12.00 1100

18,541.85

100.00

100.00

91.53

MOTIVO:

1",
1L

PAGD DE PLAMILLA DE REMUMERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 276
PAGO DE PLAMILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LASORAL DS 276
PAGO DE PLAMILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 176
PAGQ DE PLAMILLA DE REMUMERACIONES A SERVIDORES BAJO FL LABORAL DS 176
PAGO DE PLANILLA DE REMUMERACIONES A SERVIDORES BAJD EL LABORAL DS 176
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJD EL LABCRAL DS 276

NO $E EJECUTD GASTOS

SERVICKD DE APOYO PARA DISTRIBUCION DE ALIMENTOS DE
SERVICIO DE ALIMENTACION PARA TALLER

MO SE EJECUTO GASTOS

NO SE EfECUTO GASTOS

SERYICIO DE APOYC PARA DISTRIBUCION DE ALIMENTOS DE

ADQUISICION DE COMBUSTISLE, VESTUARIO Y SERVICIO DE VEHICULD

. SERVICIO DE ALIMENTOS DE CONSUMO HUMAND

ADQUISICION DE UTILES DE OFICINA
ADQUISICION COMBUSTIALE Y REFRIGERIOS

PAGO DE PLAMILLAS SERVIDORES BAJO EL REGWMEN LABORAL DS 1057

a—ﬂé"ﬁ
mﬁmmmn“mmn‘”?m f‘r

PAGO DE PLAMILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS

PAGO DE PLANILLAS ¥ AGUINALDO SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 C.

PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJD EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CaS

41/Rq



TILULT
H 05.08.01 :
| ADIJ0092700553 - IMPLEMENTACION DE 083 : PACIENTE  GERENCIA DE
¢ LA BOTICA MUNICIPAL CON ATENDIDO DESARROLLD
i SOCIAL
05.08,01:
ADI30092T005 54 - PAGO A SERVICIOS 081 : PACKENTE GERENCIA DE
PARA LA BOTICA MUNICIPAL ATENDEIDO DESARROLLO
SOTIAL
i
} =
AO130092700555 - ADQUISICION DE P - L3I
BIENES ¥ SERVICIOS PARA MANTENIMENTO 372 PAC
E IMPLEMENTACION DE LA BOTICA
]
i
q
| x0120092700571 - SEGUIMENTO A LA
EJFCUCION DEL stees:
MEJORAMENTO E 1 SUBGERENCIA
MATADERO MUMICIPAL DF LA CIUDAD D 200 ° FORME ooy s CON ¥
| PROVINCIA DE LEONCIO HUANUCO, PROYECTDS
ltmnﬂ.ln
i
1
[
jse : - =
i
1
- 05.00.04 :
4010092700450 - SERVICIO .
SISTEMA DE FOCALIZACION DE HOGARES 155 * VIVIERDAS pprcniias
SOCMLES
195 - 05.00.04 :
ACLIOO$ 2700851 - ADQUISICION DE PaiAspon  SUBGERENCA
ELEMENTOS DE BIOSEGLIRIDAD TROEADOR  PROGRAMAS
SOCIALES
]
05.08.04 :
ADI30092700651 - EJECUCION DE LOS 001 + ACCION SUBGERENCIA
PROGRAMAS SOCIALES PROGRAMAS
SOCIALES

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fz

Fn
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4,800.00 4,000.00
51,447.00  51,239.00
17.00 — ._li.ﬁ
17,196.00  17,196.00
:;-_- m_wm
934,00 914.00
0.00 8.00
8,101.00 0.00
.
0.00 0.00

8.00 100
1,565.00 1,565.00
12.00 u;
4,700.00 4,700.00

100.00

8333

0.00

0.00

100.00

100.00

100.00

100.00

Seguimiento Trimestral del Plan Cperativa Institucional (PO1) de Unidad Ejecutora

9. PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJD EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
10, PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABCORAL DS 1057 CAS
11. PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS

1. PAGO DE PLAMILLAS ¥ AGUINALDO SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 €

MOTIVD:

NO SE EFECTUC GASTODS

7. ADQUISICION DE MEDICAMENTOS
E. NO SE EFECTUO GASTOS
§. NO SE EFECTUQ GASTOS

10. ADQUISICION DE MATERIALES, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIO MEDICOS

1.
11,
MOTIVO:

|
;

PNE WA W
5
%

#. MO SE EFECTUO GASTOS

10.

"

11. GASTO POR EL SEAVICIO DEL QUIMICO
MOTIVO:

1. NO SE EFECTUO GASTOS

2. PAGO POR LA ADQUNSCION DE LA PLATA RECORDATORIO
3. NO SE EFECTUO GASTDS

4. NO SE EFECTUO GASTOS

5. NO SE EFECTUOC GASTDS

6. NO SE EFECTUO GASTDS

7. EQUIPO DE SEGURIDAD

4. O SE EFECTUQ GASTOS

9. NO SE EFECTUO GASTOS

10. ADQUISICION DE UTILES DE ASED

"

11
BOTIVO:

1. MO SE EJECUTD GASTOS
1. NO SE EJECUTD GASTOS
3. ND SE EJECUTD GASTOS
4. NO SE EJECUTD GASTOS
5. MO SE EJECUTD GASTOS

6. NO SE EJECUTO GASTOS
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[ L
L
i 3. NO SE REALIZO LA BUSQUEDA AL 100% POR EL COVID 19
Fs 369.00 34100 9295
5
05.08.01 : 6
AOII00FZ700659 - ACTUALIZACION DEL
PADRON NOMINAL (PN) PARA LOS MINOS Y 404 : NS5 DCRENCIA BE 7. BUSQUEDA DE NIROS SEGUN APLICATIVO 0DOO
NIRAS 3 MESES COCIAL . BUSQUEDA DE MNOS SEGUN APLICATIVO DDOO
5. BUSQUEDA DE MINOS SEGUN APLICATIVO 0DOO
10. BUSQUEDA DE NROS SEGUN APLICATIVO 0DOO
fn 0.00 0.00 0.00 sk
11. BUSQUEDA DE MROS SEGUN APLICATIVO ODOO
1.
1 MOTIVO:
1.
x
— S 3. ASIGNACION DE PROPINAS O ESTIPENDIOS A LOS ACTORES SOCIALES
. 148 -853.00  100.00 | \5iGNACION DE PROPINAS O ESTIPENDIOS A LOS ACTORES SOCIALES Y PAGO A LA COO!
5.
m;w Oﬁm-ﬂ‘:u 6. PAGO A LA COORDINADORA DE LOS ACTORES SOCIALES
| GEDREFERENCIADAS A& MIROS ¥ NiRAS DE 4 404 - WIROS mm 7. PAGO A LA COORDINADORA DE LOS ACTORES SOCIALES
1““&}"‘“““’“"‘“"‘“’" SOCIAL 8. PAGO A LA COORDINADORA DE LOS ACTORES SOCIALES « SERVICIO DE IMPRESIONES + F
e 9. PAGO A LS ACTORES SOCIALES
| - 97.252.00 9572052 98,43 10 PAGO A LA COORDINADCRA DE LOS ACTORES SOCIALES, UTILES DE OFICINA ¥ PAGO A1
{ ’ 11, PAGO A LA COORDINADORA DE LOS ACTORES SOCIALES Y PAGO A LA COORDINADORA
! 12. PAGO A& LA COORDINADORA DE LOS ACTORES SOCIALES Y PAGO A LA COORDINADORA
| MOTIVO:
| 1.
]
| A
i 1.
! Fs 1,198.00 1,642.00 13795
!' 5.
| ADI30092700661 - VISITAS DOWICILIARIAS E—— 4
| CUDADO IFANTIL, LACTANCIA “ws:raRos SRR BE 7.
EXCLUSIVA v LA ADECUADA SOCIAL . ADQUISICION DE GUANTES Y SERVICIO DE IMPRESION
| ¥ PROTECCION DEL MENOR DE 34 MESES. 9. ADQUISICION DE INDUMENTARIA Y BIOSEGURIDAD
Fa 19,000.00  18,247.55  96.04 'O
11, SERVICIO DE IMPRESION
12. SERVICIO DE IMPRESION ¥ COMBUSTIBLE
MOTIVO:
1
1
1,
fs 0.00 0.00 0.00
5,
05.00.01: .
AOII0092700665 - PAGO DE PLAMILLA DE
REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJOEL 137 : PLAMILLA  SeinClh DE .
LABORAL D.§ 1057 CAS SOCML .
3.
Fn 2.00 0.00 0.00 :‘;’"
1
MOTIVD:
TOTAL POR ARt FINANCIERS 552 946 14 s18.070.78
I AF] 06.02 - Programas de apoyo social de forma a grupos de poblact ie wn la pravincia
1. MO SE EJECUTO POR FALTA DE PERSOMAL EN PSICOLOGIA
| 1. pago por el servicic de manguers hidraulica
| - e - 3. %O SE EJECUTO POR FALTA DE FERSONAL EN PSICOLOGIA ¥ ESTADO DE EMERGENCIA 5.
¥ : 00 477 4 NOSE EJECUTO POR FALTA DE PERSONAL EN PSICOLOGIA Y ESTADO DE EMERGENCIA 5.
AOII0092700 114 - BRINDAR 5. NO SE EJECUTO POR FALTA DE PERSOMAL EM PSICOLOGIA ¥ ESTADO DE EMERGENCIA 5
PSICOLOGICA A HIRAS, MINOS Y 05.08.03 : 6. NO SE EJECUTOD POR FALTA DE PERSOMAL EM PSICOLOGIA Y ESTADO DE EMERGENCIA
ADOLESCENTES EN ESTADO DE e 3 = e ¥
VULNERABILIDAD (VISITAS DOMICILIARMS v '15 ¢ DEMUNA OPAMED
A INSTITUCIOMES EDUCATIVAS, ENTRE ¥ ClAM s
ATROS) 9
fn 1,070.00  1,070.00  100.00 :‘:
! .
: 1
i NOTIVO:
] = ’
! 1.
1 2
3.
Fs 0.00 2.00 0.00 4, NO SE EJECUTO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID19
S. NOSE EJECUTO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID 19
05.08.03 6.
- FORTALECWIENTD
SN LISHITS 087 : PERSONA  SUBGERENCIA DE
NING, KIRA Y DEMUNA OPAMED 2.
PROMOCION) i
i 5.
2 0.00 0.00 0.00 10.
"
7.
MOTIVO:
i 1. NO SE EJECUTD
| 1. MO SE EJECUTD
i " " 3. MO SE EJECUTD
! * & e 0.00 , o se execuTo
: 5. NO SE EJECUTD
| - 05.08.03 M
| AC13009 6 - IMPLEMENTACION Y .
I LASUBGERENCIA 040 NFORME ooy s opaMED 7
| ¥ Clam e
| 9.
Fn 0.00 ¢.00 .00 !9
1".
12,
MOTIVO:
ADI30092700118 - SEGUIMIENTO ¥ 087 : PERSONA 05,0803 - [ 5800 17.00 2901 S
CONCLUSION DE LOS PROCEDIMENTDS DE  ATENDIDA SUBGERENCIA DE iy, RO
2. SEEJECUTO
app.ceplan.acb.pe/POI2020/Reportes/Anexo /AnexoB6v2 asox 43/RG



1D SLULY
CONCRIACION EXTRASUDICIAL

ADII00S27C01 15 - ATENCION OPORTUMA
EN EL PROCEDMIENTD DE SITUACION DE
RIESGO DE DESPROTECCION FAMILIAR

AOII00SITO011Y - PROMOVER LAS
FECHAS FESTIVAS Y CONMEMORATIVAS
FUNCION A LA TEMATICA D DEMUNA_

ADI30091700114 - PROMOCKIM DE LOS
DERECHOS DE LAS P con
DE LA DIFUSION,

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

DEMUNA
Y Clas
05.08.03 -
432: CASO
REFERDO DEMUNA OPAMED
¥ Clm
wosos:
5 SUBGERENCIA
060 : INFORME  pepimia OPAMED
¥ Clam
05.08.03 :
363 : ACTIVIDAD SUBGERENCIA DE
EFECTUADA  DEMUNA OPAMED
™
05.08.03 :
088 : PERSONA  SUBGERENCIA
CAPACITADA  DEMUMA OPAMED
¥ ClAR
05.08.03
586

361 : ACTIVIDAD £5.08.03 :
EFECTUADA SUBGEREMCIA DE
DERUMNA OPAMED
¥ Gl

Fn

Fs

Fn

Fs

Fs

Fn

Fn

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

10.99

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,184.00 140,00
-
0.00 0.00
.00 .00
0.00 0.0
i
0.00 0.00
0.00 0.00
.00 0.00
0.00 0.00
0.00 - 6.00
0.00 0.00
0.00 | _U.W
o.00 0.00

. 8
4
5.

NO SE EJECUTD POR EMERGENCIA SANITARIA COVID 19
NO SE EJECUTO POR LA EMERGENCIA SANITARIA COVIDNS
MO SE EJECUTO POR LA EMERGENCIA SANITARLA COVIDTY

12
MOTIVD:

S EENE AL

-
el

S NF A

10.

bt gkt ol

NO SE EJECUTOD POR LA EMERGENCIA SANITARIA COVID 19

NO SE EJECUTD POR EMERGENCIA SANITARIA COVIDTY
NO SE EJECUTD POR EMERGENCIA SANITARIA COVID 19

MO SE REALIZARA POR LA EMERGEMCIA SANITARIA DEL COVID 19

NO SE EJECUTO POR EMERGENCIA SAMITARLA COVID 19

NO SE EJECUTO POR EMERGENCIA SAMITARIA COVID 19
NO SE EJECUTO POR LA EMERGENCIA SANITARLA COVID!R

NO SE REALIZARA POR LA EMERGENCIA SAN|TARIA DEL COVID 15

NO SE EJECUTO POR FALTA DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO Y FALTA DE ACREDITACIO
NO SE EJECUTO POR FALTA DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARID Y FALTA OF ACREDITACIO
NO SE EJECUTD POR FALTA DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO Y FALTA DE ACREDITACIO
HO SE EJECUTO POR FALTA DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO Y FALTA DE ACREDNTACIO
NO SE EJECUTO POR FALTA DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIC Y FALTA DE ACREDITACIO
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L 8
| L 3

10.
"n.
17,
MOTIVO:
1.
L
i
Fs 0.00 0.00 0.00 4 MO SE EJECUTD POR EMERGENCIA SANITARIA COVIDTS
05,08.03 : %
AOT30092700132 - IMPLEMENTACION DE ek [
TALLERES DIRIGDOA D14:CAMPARA  SUBCERENCA DE 7.
PERSONAS CON DISCAPACIDAD ¥ CiAM N
9
Fa 0.00 9.00 0.00 10.
11.
12,
MOTIVO:
o _ Fs Y 0.00 0.00 4 T o N -
1
%
4,
5.
05.08.03 : 6
| ADIZ009Z7O0133 - HOMENAJE A LAS
i : SUBGERENCIA DE
wumunugslcﬂmumm 117 : EVENTOS OEM(NA OPAMED " o b n_u::
L
10,
1"
I 12. NO SE REALIZARA POR LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
| MOTIVO:
%
S
3. PAGO POR LA ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
s i 1400 466.87 4  PAGO POR LA ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
S. PAGO POR LA ADQUISICION DE MANGUERA POLITILEND
05.08.01 : 6. PAGD POR LA ADQUISICION DE MENES PARA LA WMPLEMENTACION DEL CENTRD POBLAD
e, RGN O o e 7. PAGO POR LA ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
| SOCIAL 5. COMBUSTIBLE Y OTROS BIENES
i #. NO SE EFECTUO GASTOS
» Fn 111,723,00 8556170 7458 ":- PAGO POR LA ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
1".
J 1 mmumumrm&m1m
|
1 B o i o L
)
3
s 0.00 0.00 0.00
| ADI0092700230 - SEGUIMIENTD ¥ 5
| GESTION SOBRE EL 05.08.01 : s,
PROGRAMAS ¥ ACTIVIDADES SOCILESDE (.0 oo GERENCIA DE i
FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE DESARROLLO i
| POBLACION DELA SOCIAL 8
PROVINCIA DE ; 5.
Fn 0.00 0.00 0.00 :‘:‘
17
NOTIVO:
1
B
3
£ 1,320.00 660.00  50.00
mmmm-w‘“;ou >3
ICIARIOS DENTRO DE LA PROVINGIA 05.08.04 5.
‘DE LEONCIO PRADO PROGRAMA 086 : PERSONA DE 7
¥ NUTRICION PARA EL 3 PROGRAMAS 3
| PACIENTE CON TUSERCULOSIS ¥ FAMILIA SOCIALES ]
| {PAN TBC) EX WARCD DEL PROGRAMA DE 5. ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA PROGRAMAS SOCIALES
CONPLEMENTACION
i o 363,587.00  363,579.61 100,00 '0- ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA PROGRAMAS SOCIALES
11. ADQUISICION DE ALIMENTDS PARA PROGRAMAS SOCIALES
11. ADQUISICION DE ALIMENTDS PARA PROGRAMAS
MOTIVO:
1.
1
3
Fs 28,200.00  46,259.00  164.04 .
5.
AOI30052700277 - oE 05.08.04 : i \
PARA 51 COMITES 085 : PERSONA SUBGERENCIA DE = \
DENTRO DEL DISTRITD DEL 7 PROGRAMAS 7. ADQUISICION DE LECHE Y AVENA SEGUN CONTATD N 00620208PLPTM Y N 00720 1041
VASD BE SOCIALES 8. ADQUISICION DE LECHE ¥ AVENA SEGUN CONTATO N 006Z020MPLPTM Y N 0072020MP|
9.
Fn 518,944.00 538,941.20  100.00 10.
! 11, ADQUISICION DE LECHE Y AVENA SEGUN CONTATO N 0062020MPLPTM Y N 0072020MP1
j 12.
MOTIVO:
ADIIOO9Z700278 - DISTAIBUCION DE 086 : PERSONA.  05.08.04 - — T
RACIONES ALWERTICIAS A 37 COMEDORES SUBGERENCIA DE
POPULARES DENTRO DE LA PROVINCIA DE PROGRAMAS L
| LEONGIO PRADO BENERICIARIOS SOCIALES 1
MARTO1665 DICIEMBRE 1 750) PROGRAMA Fs 14,7%0.00 14.790.00  100.00
| DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA .
. E
| LN
7.
I £n 286,468.00  286,466.85  100.00

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo /AnexoB6év2 asox



1932027 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fs

ADI0092700283 - SEGUIMIENTO DEL Blea
PAGO DE PLANELLA DE 1 SERVIDORES BAJC 137 : PLANILLA  poo i P
EL REGIMEN LABORAL 276 SOCAL
Fn
Fs
ADIIOOP: - DEL
PADRON DE DEL PROGRAMA DEL 05.08.04 -
VASO DE LECHE PYL EN EL DISTRITD SUBGERENCIA
EL SISTEMA DE REGISTRO UNICO ACTUALIZADO
DE BENEFICIARIOS DE
(RUBEN}
Fn
Fs
05.00.04
mnm-mmxupmvm_mn SUBGERENCIA
SOCIALES
i Fn
|
$ Fs
1
H 05.08.04:
| ADII0O92700295 - SEGUIMENTO DEL SUBGERENCIA DE
| SERVICIOS DE DISTRIBUCION A LOS 37 107 :SERVICIO  PROGRAMAS
| COMEDORES POPULARES. SOCIALES
En
Fs
ADIID09I700297 - SUPERVISAR SOBRE LA 05.08.04 :
PREPARACION ¥ ALMACENAMENTO A LOS 107 : SERVICIO SUBGERENCIA DE
37 COMEDORES DEL PROGRAMAS DE : PROGRAMAS
ALIMENTARIA SOCIALES
[
|
Fs
AGI30092700301 - DE
CRONICA 05.08.04 -
FEANTA PR, oeL SUBGERENCIA DE
LIDERAZGO DE LAS MUJERES . fo7:sEvcn e
MANEJO ECONOMICO DE LA BUENA SOCIALES
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
RECAUDADOS,
Fn
|
i
]
| s
Fs
05.08. 04 :
ADIIODIZTE0 = ACONDICIONAMIENTO ¥ SUBGERENCLA DE
MANTENIMIENTD DEL ALMACEN PCA. 107 : SERVICIO.  ppoGRAMAS
SOCIALES
Fn
ADIIOOS 1700105 - SERVICIO DE 107 ;: SERVICIO  05.08.04 : Fs
DISTRIBUCION DE LAS RACIOMES PAN TBC SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS
SOCIALES

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

MOTIVD:
1.
- &
1
.00 0.00 0.00 4
5.
6.
3,
LN
9.
0.00 0.0 oo 'O
".
i
MOTIVO:
1
L
5
0.00 000 000,
5.
LY
7.
s
9.
0.00 o00 oo 'O
1
1
MOTIVO:
L]
L
00 1
1.00 1 100.00
5.

7. POR MANTEMIWENTD DEL ALMACEN

2,000.00 2,00000 10000 '%

0.00 0.00 c.o0 0.

7. NO SE PROGRAMO GASTOS

8. SEREALIZO LA SUPERVISION SOBRE LA PREPARACIIN ¥ ALMACENAMIENTO A LOS 37 CC

9. PAGO POR EL ALQUILER DE CAMIONETA

15,000.00 15,000.00  100.00 10. SE REALIZO LA SUPERYISION SOBRE LA PREPARACION Y ALMACENAMIENTD A LOS 17 CC

11. PAGO POR EL ALQUILER DE CAMIONETA
11. PAGO POR EL ALGUN R DE CAMIONETA

0.00 000 o.00 'O

G.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 10

18.00 16,00  100.00 o
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|

ADII00Y2700306 - 05,08.04 :

SUPERVICION A LAS POSTAS DE SALUD ~— SUBGERENCIA DE

PARA VERIFICAR LA ENTREGADE A LDS 107 :SERVICI0  ppocpauas

BEMEFICIARIOS PAN TBC SOCIALES

ADI30092700319 - SEGUWNENTD DEL 05.08.03 :

PAGO DE PLANILLA DE 1375 PLAELA 3

DE 04 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN 3 DEMUNA OPAMED

LABORAL 276 CAP ¥ Clam

ADII0092700320 - SEGUIMIENTO DEL 05.08.03 ;

PAGO DE PLANILLA DE 137 - PLaNE s SUBGERENCIA DE

DE 02 SERVIDORES BAJD EL DEMUNA OPAMED

| LABORAL 1057 CAS ¥ Clam

|

|

i

|

1}

ADI00%2700328 - ENTREGA DE BIENES ¥

SERVICIOS POR CONCEPTO DE APOYO 05.08.01:

DENTRO DE LA 599 : ACTA oieet oy d
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO. SOCIAL
GESTIONAR ANTE DEL

M122019

|

|

ADI30092700130 - AGASAJO POR EL DIA 05.00.01 :

DE LA MADRE, A LAS MADRES EN POBRESA GERENCIA DE
USUARIAS DEL COMITE VASO DE 086 : PERSONA oo ol P%

LECHE Y COMEDORES PUPULARES DE LA SOCIAL

PROVINCIA DE LEONCIO PRADD

|

ADI30092700332 - ACCIONES DE 05.08.01 «

PREVENCION CONTRA LA ANEMIA 436 : NIRO GERENCIA DE

(PRESUPUESTO POR GESTIONAR ATENDIDO DESARROLLO

DEL 31122019) SOCIAL

i = 0 T—

| ADIJ0092T00111 - IMPLEMENTANCION DE 311 : CENTRO DE 05.08.01 :

| CENTRO DE PROMOCION ¥ VIGILANCIA GERENCIA DE

COMUMAL POR GESTIONAR EQUIPADO DESARRGLLO

ANTES DEL 31122019) SOCIAL

|
l
!

Fs

Fn

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fn

app.ceplan.gob.pe/P0O12020/Repories/Anexo /AnexoB6v2 asnx

21,150,00

0.00

0.00

0.00

6.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

11,150.00

g.o0

0.00

0.00

0.00

20.410.58

d.00

0.00

.00

.00

0.00

0.00

c.00

0.00

0.00

0.00

c.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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4.

L 9

LS

7. PAGO POR EL SERVICIO DE ESTYRASE

8. PAGO POR EL SERVICIO DE ESTIBAJE

§. ALQUILER DE VEHICULD

10. ALQUILER DE CAMIONETA Y SERVICIO DE ESTISASE
11. ALQUILER DE CAMIONETA Y SERVICIO DE ESTIRAE
12. ALQUILER DE VEMICULD

LA ACTIVIOAD OFERATIVA MO CORRESPONDE & L& ACTIVIDAD PRESUPLESTAL

Ll o o

i

-

%3
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05.08.04 :
ADI30092700347 - SUPERVISION DE LA ’ -
DISTRIBUCION DE LOS ALMENTOSALOS  Aecron”  shocmiae’
BENEFICIARIOS DEL PYL SOCIALES
1]
|
|
ADI3009270039 - PROMOCION ¥ 05,0801
DESARROLLO DE ORGANIZACIONES ~ GERENCIA DE
SOCIALFS D BASE NAVIDAD DEL RO~ 707 ACCION  pecapeay o
TINGALES SOCIAL
ADI30092700447 - SEGUIMIENTO DE PAGO 05.00.01:
DE PLANKLLA O REWUNERACIONES DE ) . o . . GERENCIA DE
SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.5 1057 . DESARROLLD
CAS SOCIAL
!
|
i
i
]

05.00.03 :
ADOUFTT00450 - SEGUIMIENTD AL
DE PLANILLAS DE REMUNERACIONES DE 137 PLANILLA  Soo0irincIA DE
LOS SERVIDORES ¥ CIAM

05.08.04:
AOI0052700531 - COMPRADE BENES (0 o SUBGERENCIA
PARA PAN TBC : PROGRAMAS
SOCIALES
- 05.08.04 :
ADI30082700532 - ADQUISICION DE SUBGERENCIA
BIENES 112:UNDAS  ppoGaamus
SOCIALES
]
ADLI0091700556 - SEGUIENTD DEL i
PAGO DE PLANILLA A SERVIDOR BAJOEL 137 : PLANILLA
REGIMEN LABORAL 176 SO

app.ceplan.cob.pe/POI2020/Renortes/Anexa /AnexoB6v2 asox

Fs

Fn

Fs

Fn

Fn

Fs

Fs

0.00

.00

100,00

100.00

100.00

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 .00
e
5455100  54,456.37
1:.00— l_nn% F
8424650  22,577.00
330.00 130.00
16,304.00  16,298.94
| 6.00 6.00
10,329.00 1032794
12.00 12.00
51,873.00 51,8719
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9

10.

".

1
MOTVO:

BN A e

R
3

NO SE EJECUTO GASTOS
NO SE EJECUTD GASTOS
NO SE EJECUTO GASTOS
NO SE EJECUTD GASTOS
NO SE EJECUTO GASTOS

I T

;;;a’

P

PNF AR N

PAGO DE PLANILLA DE REMUMERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.§ 1057 ¢
PAGO DE PLAMILLA DE REMUMERACIONES DE SERVIDORES BAJD EL LABORAL D.5 1057 ¢
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.5 1087 1
AGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.5 1057 C
AGO DE PLANILLA DE REMUKERACIONES Y AGUINALDO DE SERVIDORES BAJO EL LABOR
PAGO DE PLANILLA OF REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJD EL LABORAL 0.5 1057 1

9. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJD EL LABORAL b.S 10571
10, PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.5 10571
11. PAGO DE PLANILLA DE REMUMERACIONES DE SERVIDORES BAJO EL LABORAL 0.5 1057 1
12. AGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES Y AGUINALDO DE SERVIDORES BAJO EL LASOR

MOTIVO:

1. PAGO DE PLAMNILLA DE UN PERSONAL CAP
1. PAGD DE PLAMILLA DE UN PERSONAL CAP
1. PAGO DE PLAMILLA DE LN PERSONAL CAP
4. PAGO DE PLAMILLA DE UN PERSONAL CAP
5. PAGO DE PLANILLA DE UN PERSONAL CAP
6. PAGD DE PLANILLA DE UN PERSONAL CAP
7. PAGO DE PLANILLA DE UN PERSONAL CAP + AGUINALDO
8. PAGO DE PLAMILLA DE UM PERSOMAL CAP

PP

ADQUWSICION DE BIENES
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD

eENp

10.

11. ADQUISICION DE MATERIALES DE ENSERANZA, ASEQ
12. ADQUISICION DE COMBUSTIBLE

MOTIVO:

1. NO SE EFECTUQ GASTOS
1. WO SE EFECTUQ GASTOS
3. WO SE EFECTUD GASTOS
4. NO SE EFECTUO GASTOS
5. NO SE EFECTUO GASTOS
€. NO SE EFECTUO GASTOS

7. SERVICIO REALIZADO PARA MEJORAMIENTO DEL ALMACEM ¥ ADQUISICION DE BALANZA:

8. GASTD POR LA ADQUISICION DE ASED LIMPIEZA

9. POR LA ADQUISICION DE BIENES

10, POR LA ADQUISICION DE BIEMES

11, SERVICIO DE IMPRESION, INSTRUMENTO DE MEDICION
11. ADQUISICION DE COMBUSTIBKE, SERYICID DE IMPRESION
MoTIva:

1. PAGO DE PLAMILLA A SERVIDOR BAJO EL REGIMEN LABORAL 176, ESSALUD, VACACION

1. PAGO DE PLANILLA A SERVIDOR BAJO EL REGIMEN LABORAL 274
3. PAGO DE PLAMILLA A SERVIDOR BAJO EL REGIMEN LABORAL 278
4. PAGO DE PLAMILLA A SERVIDOR BAJO EL REGIMEN LABORAL 276
5. PAGD DE PLAMILLA A SERVIDOR BAJO EL REGIMEN LABORAL 278
6. PAGO DE PLANILLA A SERYIDOR BAJO EL REGIMEN LABORAL 27¢
7. PAGO DE PLANILLA A SERYIDOR BAJO EL REGIMEN LABORAL 276
8. PAGO DE PLANILLA A SERVIDOR BAJO EL REGIMEN LABORAL 274
9. PAGO DE PLANILLA A SERVIDOR BAJO EL REGIMEN LABORAL 176
10. PAGO DE PLANILLA A SERVIDOR BAJO EL REGIMEN LABORAL 176
11. PAGD DE PLANILLA A SERVIDOR BAJD EL REGIMEN LABORAL 174

12. PAGO DE PLANILLA Y AGUINALDO A SERVIDOR BAJO EL REGIMEN LABORAL 276 =

MOTIVO:

Asmn &/
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I-mm"}.m!?-—mﬁ g.ls! 05.08.01 :“ Fs 1,200.00 1,720.00 143.33 1. NO SE EJECUTD GASTDS
| ECONOMICO ¥ SOCIAL ATENDIDO DESARROLLO L) MO I GATNS
| SO0AL 3. MO SE EJECUTD GASTOS

4. PAGO POR SERVICIO DE APOYD EN LA CRGAMIZACION, IDENTIFICACION DE USUARIOS Pt
5. PAGO POR SERVICIO DE APOYD EN LA ORGAMIZACION, IDENTIFICACION DE LSUARIOS Pt
| 6. PAGO POR SERVICIO DE APOYO EN LA ORGAMIZACION, IDENTIFICACION DE USUARIOS Pt
7. PAGO POR SERVICIO DE ALIMENTACION ¥ POR LA PRESTACION DE SERVICIO
®. PAGO DE OTROS BIENES
5. ADQUISICKON DE INDUMENTARIA, UTRLES DE OFICINA Y MATERIALES DE CONSTRUCTION
)
| #n 42,337.00 4221499  99.71 '0- ADQUISICION DE UTILES DE OFICIA
| 11. PAGO POR SERVICIO DE IMPRESION DE RANNER Y MATERIALES DE CONSTRUCCION
1.
MOTNO:

PAGO POR La ADQUISICION DE ARE ACONDICIONADO, PIZARRA ACRILICA ¥ PERIDUICO .

Fs 8.00 800 100.00

Fn 6,470.00 5,470.00 100,00

B
g
R
&
= A R

ér.—

WO SE EJECUTD GASTOS

VIATICO DEL PERSONAL PARA LA CAPACTTALCION

VIATICO DEL PERSONAL PARA LA CAPACTTACION Y PAGO POR EL SERVICIC DE REFRIGER
PAGD POR SERVICIO DE CONSULTORIA ¥ COMBUSTIBLE

PAGD POR SERVICIO DE CONSULTORIA, VIATICO, COMBUSTIBLES, CARBURANTE
ADQUISICION DE COMBUSTIBLE

Fi 1,200.00 1,9%0.00 16500

05.08.01:
ADI3OO92700559 - BRINDAR ASISTENCIA 087 : PERSONA  GERENCIA DE
- SOCIAL ATENDIDA

SENe A

Fn 41 857.00 19,080.66 89.11 11, ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
12. SERVICIO DE PREPARACION DE ALMUERZO PARA EL TALLER DE PORTALECIMENTD DE L/
WMPRESION DE BANNER

NOTVO:

SE RE PROGRAMO PARA EL MES DE ABRIL

SE RE PROGRAMD PARA EL MES DE ABRE

SE RE PROGRAMD PARA EL MES DE MAYD

PAGO REALIZADO POR SERVICIO DE ASISTENTE DE CASA MES DE ENERQ Y FEBRERO RUL

PAGO REALIZADO POR SERVICIO DE ASISTENTE DE CASA MES DE MARZO Y ABRIL RUBRC

PAGO REALIZADO POR SERVICIO DE ASSTENTE DE CASA MES DE MAYD RUBRO 7

PAGOD REALIZADO POR SERVICIO DE ASISTENTE DE CASA MES DE JUNID RUBRD 7

PAGO REALIZADO POR SERVICED DE ASISTENTE DE CASA MES DE JULID RUBRO B

PAGO REALIZADO POR SERVICIO DE ASISTENTE DE CASA MES DE AGOSTD RUSRC &

F n 12,004.00 12,000.00 94,97 10 SEREPROGRAMO EL PAGO POR EL SERVICIO DE ASISTENTE DE CASA MES DE SETIEMBRE

: 11. PAGO REALIZADO POR SERVICIO DE ASISTENTE DE CASA MES DE SEPTIEMSRE RUBRO &
12. AGO REALIZADO POR SERVICIO DE ASISTENTE DE CASA MES DE OCTUBRE NOVIEMBRE ¥
MOTIVO: 26 de ia albergadas en la casa de acogida para recibir arlentacio

Fs 12.00 12.00 100.00

| 05.00.03

| CEPROVI USISTENTE DE CASA) 060 INFORME  newiimia OPAMED
i
i

E I I

1

|

i -

1 1. SERE PROGRAMO PARA EL MES DE FEBRERO
|

|

|

i

I

1. PAGO DE SERVICIOS DE AGUA. LUZ Y ALQUNLER MES DE ENERC + +pago de placa reco
3. PAGO DE ALQUILER MES DE FEBRERD
Fs 100.00 §5.00  #5.00 4 PAGO DE SERVICIOS DE AGUA, LUZ Y ALQUILER MES DE MARTO
5. PAGOC DE ALQUILER MES DE ABRIL
. 6. PAGO DE ALQUILER MES DE MAYOD
0072700341 - COMVENNO CON LA RED. 1, . SUBGERENCiA € 7. SE RE PROGRAMO PARA EL MES DE AGOSTO

CONTRATOS P‘-’“‘M 0. PAGD DE ALQUILER MES DE JUKID Y JULID

2

9. PAGO DE ALQUILER MES DE AGOSTD

10. PAGO DE ALQUMLER MES GE SET Y OCTUBRE
Fn 50,025.00 18,099.50 56.15 11, PAGO DE ALQUILER MES DE NOVIEMBRE

12

MOTNO: Casos atendidos del mes de FEB AGOST 2020Nikos y adolescentes 216 Adulto y A
del Lenguaje y Ocupacional 26 TOTAL 409

| g == == e it
I 1. WO SE EFECTUO GASTDS
1 NO SE EFECTUC GASTOS
3. NO SE EFECTUC GASTDS
4. NO SE EFECTUO GASTOS
. NO $E EFECTUQ GASTOS
1

Fs 12.00 0.00 0,00
05.08.00 :
CEMUNA
¥

| a 14,400.00 000 o000 '%

WO SE EFECTUO GASTDS
NO SE EFECTUO GASTDS
WO SE EFECTUQ GASTDS
NO SE EFECTUO GASTDS
NO SE EFECTUO GASTDS
05.08.01 :
ADI300S2700561 - DEFENSA MUNICIPAL AL 513 : CASOS
MINO ¥ AL ADOLESCENTE (DEMUNA) E DEMUNA OPAMED
¥ Clam

PR NF WA W

AQI30092700564 - ACTIVIDADES 010 : 05.08.01 : _F'l“ T __ﬂ._ﬂ‘_-.—__ﬂ-_;'“-he.;-
PROMOCIGNALES DEL NIRO ADGLESCENTE BENEFICIARIC  SUBGERENCIADE &6o b =0

¥ Clam

EC R 5,—;;;

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2 . aspx 49/89
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AOII00%2T00451 - ADQUISICION DE
ELEMENTDS DE BMIOSEGURIDAD

ADDDOFITODEST - ENTREGA DE KITS DE
PROQUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD A LAS 615 : KIT
FAMILIAS YULNERABLES POR EL COVIDYY.

ADII0092700661 - MEDIDAS DE CONTROL  gpg . e
DE IWFECCIONES ¥ BIOSEGURIDAD EN LOS "
SERVICIOS DE SALUD COMEDORES

|
|

| ADI30092700480 - CONVENIO CEM
(CENTRO DE EMERGENCIA MUJER)

ADI}OQPI7006E5 - PAGOS PENDENTES

DEL ARD 2019 DE LA ACTIVIDAD

OPERATIVA DE LAS 001 :
COMUNIDADES PARA LA PREVENCION DEL
CONSUMO DE DROGAS

ADII0092700650 - ADQUISICION E
DELA
GENERADORA DE DXGGEND MEDIC AL

191 : PERSONA

117 : PLANTAS

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

05.08.01 :
GERENCIA DE
CESARROLLO

1

i
b

F

Fn

Fs

Fn

Fn

Fs

Fa

Fs

Fi

Fn

app.cepian.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo_/AnexoB6v2.aspx

14.00

1,795.00

12.00

71,761.00

6,000.00

314,474 00

35,150.00

§,400.00

LoD

11,451.00

1.00

471,752.00

10.00

3,795.00

4745191

6,20L.00

6T

34,859.44

4.800.00

16,084.20

453,860 30

125.00

1. WO SE EJECUTD GASTOS
1. MO SE ESECUTD GASTOS
3. MO SE EJECUTD GASTOS
4, NO SE EJECUTO GASTOS
5. MO SE EJECUTD GASTOS
6. ADQUISICION DE BIEMES DE ASED ¥ LIMPIEZA
7

§.  ADQUISICION DE BIENES DE ASED, LIMPIEZA ¥ BIOSEGURIDAD

103.37

100.00

100.00

74.98

100.00

1. PAGO DE PLAMILLA A LOS SERVIDORES CAS
2, PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
3. PAGO DE PLAMILLA A LOS SERVIDORES CAS
4. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
5. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
6. PAGO DE PLAMILLA A LOS SERVIDORES CAS
7. PAGO DE PLAMNILLA A LOS SERVIDORES CAS + AGUINALDO
8. PAGO DE PLANILLA A LOS SERYIDORES CAS

4. ADQUBICION OE LOS PRODUCTOS DE PRIMERA NECESIDAD COVID 19
5. ADQUISICION DE COSTALES, BOLSAS Y OTROS PARA EL EMPAQUE DE LOS PRODUCTOS D

10. ADQUISICION DE ASEO, LIMPIEZA, DE COCINA

11. ADQUISICION DE MATERIALES PARA HERMATIZACION

11. ADQUISICION DE MATERIALES PARA HERMATIZACION

MOTNO:

1.

2. PAGO POR EL SERVICIO DE ALQUILER POR EL SERVICIO DE ALQUILER DE LOCAL DEL CEF
ALCALDIA NOS42020MPLP, CORRESPONDIETE AL MES MARZO 2019.SE ADAINTAOS N10¢

. INFORME 19MPLPSGDOC.
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05,0004 :
ADII0092T00TOT - ALQUILER DE ALMACEN 107 : SERVICIO SUBGEREMCIA DE
Iwmm ] PROGRAMAS
SOCIALES

Fn

OF1.07 - Coadyuvar a la calidad de la aducackén en (4 provincia de Leencio

TOTAL PR AR FRANCERD 3 663 44550 2,.497.831.96

9. GASTO POR LA ADQUISICION DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS

10. GASTD POR LA ADQUISICION DE CONSTRUCCION Y MAGUINAS

11. ADQUISICION DE LA PLANTA DE DXIGENG ¥ SERVICIO DE HERMETIZALION

12. ADQUISICION DE LA PLANTA DE OXIGENG ¥ ACONDICIONAMIENTO DE LA PLANTA DE OX
MOTiVO:

oo

ERL R

-
e

"
12. ALQUILER DE ALWMACEN
MOTIVO:

p
8
eENeV AN

bod
g
E o ol g;.:

AE107.01 - Servicio de apoyo en inf y campanias fi
Fs
05.08.02 :
A0130092700311 - SEGUINENTO DE PAGO e e gl
1““!%!0! 137 : PLAMILLA
| SERVIDORES BAJO EL LABORAL D.S 1057 : CULTURA,
e JUVENTUD ¥
’ FONDO EDIT,
i Fn
; Fs
i 05.08.02 :
| 401300927003 14 - SEGUIMIENTD DE PAGO porrre e
| DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE 02 137 : PLAMILLA  CULTURA,
1 BAJO FL LABORAL D.5 276 % DEPORTE,
g ANENTUD Y
i FONDO EDT.
H Fn
|
| _— T
.
i Fs
| 05.08.02
| ACII0092700342 - EVENTDS FESTIVOS ¥ o
| ACTIWIDADES PROTOCDLARES ods :EvenTo  EDUCAGION
(PRESUPUESTO POR GESTIONAR ANTES  CULTURAL U,
s [
FONDO EDIT.
Fn
|
| = T SRS =
Fs
05.08.02:

- CAMPEONATO SUBGERENCIA DE
CONFRATERNIDAD DELA 268:NUMERO  EDUCACION
MUNICPALIDAD PROVINCIAL DE LEDNCIO  DE CULTURA,

PORGESTIONAR  TRABAJADORES DEPORTE,
|uﬂnoﬂ.mmm JUVENTUD Y
{ FOMDO EDST,
i Fn
1

"

AD130092700344 - CELESRACION ¥ 05.08.02
RECONOCIMIENTO A LOS ESCRITORES DE i o
LA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO EN EL o

DELLIAGY QUE 466 :PERSONA  couroms
FORTALECE £ INCENTIVA LA EN  ACREDITADA
imsm,.nhmuv DE e 0
NUESTRA PROVINCIA (PRESUPUESTD POR
| GESTIONAR ANTES DEL 31122015) FONNG BT
1 Fn
|
AQII009270024S - Toan:EveNTO  05.08.02: T

DE DANZAS QUE CULTURAL SUBGERENCIA DE
FOMENTA LA IDENTIDAD, EDUCACION
SOCIAL, LA FRATERNIDAD Los
ALUMNOS DE LOS DISTINTDS COLEGIOS DE DEPORTE, Fs
LA (PRESUPUESTO POR JUVENTUD ¥
mmmll|m!} FOMDO EDNT.

Fn

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexa_/AnexoB6v2 aspx
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AQI30092700144 - APOYO A DEPORTISTAS
CALIFICADOS REPRESENTANTES DE LA 502:
PROVINCIA POR GESTIONAR DEPORTISTA
ANTES DEL 31122019}

AGHII0092700197 - ELABORACION DEL
ESTUDIO DE PREMNVERSION

MEJORAMENTD
SERVICIOS DE EDUCACION PRIMARLA Y 113 : ESTUDID
SECUNDARLA EN LA LE. SAM JORGE DEL  DE

| SEAVICIOS DE EDUCACION NICIAL DE La 21 ¢ ESTUDIO
. LE. L N B28 VICTOR RAUL HAYA DE LA
| TORRE RUPARUPA

DELOS
SERVICIOS DE EDUCACION MICIAL DE LA 343 - EsTUDID
LE. 1. N 250 BRISAS DEL HUALLAGA ENEL pp

Ak, HH. BRISAS HUALLAGA DEL PREINVERSION

[ ]
{mm-mmm
| ESTUDIO DE PREINVERSION

- E. N37865 JOSE DE SAN MARTIN DEL
 DISTRITD DE RUPARUPA PROVINCIADE ~ PREINVERSION

| LEONCIC PRADO DEPARTAMENTO DE
(o]

AOIO09I700426 - ELABORACION DEL
TECHICO MEJCRAMIENTD ¥
SERVICIOS DE 054
PRIMARIA DE LA | E. N32865  EXPEDIENTE
JOSE DE SAN MARTIN DEL DISTRITO DE
RUPARUPA PROYINCIA DE LEONCIO PRADD

ADI0091700417 - ELABORACKONDEL  084:
EXPEDIENTE TECMICO MEJORAMIENTO DE  EXPEDIENTE

app.ceplan.qgob.pe/POI2020/Repories/Anexo /AnexoBEv2.aspx
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05.10.05:

05.10.05 .
SUBGERENCIA DE
FOMULACION ¥
EJECUCION DE
PROYECTOS

05.10.05 :
SUBGERINCIA
FOMULACION Y
EJECUCION
PROYECTOS

05.10.05 :
SUBGERENCIA DE

Fs

Fn

Fn

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

fn

Fn

0.00

15,000.00

1.00

10,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

¢.00

.00

0.c0

0.00

0.00

0.00

0.00

.00

2.00

0.60

.00

.00

.00

1.
1L
MOTIVD:

0.00

SEeENE VA
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i TECNCO FOMULACION
| DE LA LE. N 33000 SAN JUAN PAMPA DEL EICCUCION DE.
CASERIO SAN JUAN PAMPA DEL DISTRITO PROYECTOS
DE MARIANG BERAUN PROVINCIA
DE LEONCIO PRADO DEPARTAMENTO DE
Fn
! =
A
AOI30092700418 - ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMENTO Y
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS 95.10.05 :
INICIAL DE LALE. LN 250 094! SUBGERENCIA DE
BRISAS DEL HUALLAGA EN FL AA 1. EXPEDIENTE  FOMULACION Y
BRISAS DEL HUALLAGA DEL DISTRTO DE  TECNICC EIECUCIN DE
PROVINCIA DE ESE R I
DEPARTAMENTC DE
Fn
ADYI0092700425 - ELABORACION DEL &
EXPEDIENTE TECNICO MEJORAMENTO ¥
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE e
EDUCACION IMICIAL DE LALE LN 828  034: SUBGERENCIA DE
VICTOR RALL HAYA DE L TORRE per.  EXPEDIENTE  FOMULACION Y
DISTRITO DE RUPARUPA PROVINCIA D~ TECNICO EJECLICION DE
LEONCIO PRADO DEPARTAMENTD DE
HUANUCD
n
]
I Fs
ADII0092700430 - EXPEDIENTE TECHICO
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS — 08,9005 :
EDUCATIVOS EN LA LE N 33002 DE : bE
iyt SOUNAR, DrsTRTO  DXPEDENTE  FOMULACION ¥
| HERMILIO VALDZAN , LEONCI TECNICO oe
| PRADO, HUANUCD
‘ o
1
1
| =
i Fs
|mmmm» e
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS :
o e 0%4: SUBGERENCIA
PRIMARIA N 31139 CHONTAYACU, CENTRO EXPEDIENTE  FOMULACION ¥
g T TECWOD EJECUCION DE
RUPA, PROVINCIA DE LEONCIO PRADD FROYECTOS
i Fn
‘I
i = = =
Fs
ADII0092700435 . &
MEJORAMIENTO DE LA OFERTA 10,85 ;
SERVICIO EDUCATIVO DE LA LE MARISCAL 034 SUBGERENCIA DE
RAMON CASTILLA DE LA CIUDAD DE TiNGo EXPEDIENTE  FOMULACION Y
MARIA, DISTRITO AUPA RUPA, PROVINCL,  TECNICO EJECUCION DE
jmm.mm PROVECTOS
| Fn
I
i
mﬂo’lm‘)l-ﬁmu a
EXPEMENTE MEJORAMIENTD ¥
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE 93.10.08 :
EDUCACION ¥ SECUNDARIA EN 034 SUBGERENCIA
LA LE. SAN JORGE DEL CENTRO POSLADD DXPEDIENTE  FOMULACION ¥
SUPTE SAN JORGE DEL DISTRITO DE TECHICO R x
RUPARUPA DE LEONCIO PRADC
DEPARTAMENTD DE
Fn
AOII0092700455 - CAMPEONAT 086 : PERSONA  05.02.02: B
s o .08.02
FUTBOL DE MENORES SuBcERENCI o€
mm{!ﬂ!!!‘m“l UL
TURA, F
DEPOATE, e
JUVENTUD ¥
Fosoo EoiT.

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/Anexa_/AnexoB6v2 aspx
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Fn
Fs
05.08.02 ¢
ADIZ0092700457 - TORNEO DE CICLISMO N
i TR COPACACAD 086 ; PERSONA  CULTURA,
TINGALES ( GESTIONAR Pty
ANTES DEL 31122019) e o B
{ FONDO EDIT.
i Fna
1
|
i Fs
05.08.02 :
| SUBGERENCIA DE
AOLIO092700458 - CAPACTTACION DE EDUCACION
| DOCENTES DEPORTIVOS (PRESUPUESTD 240 : DOCENTE CULTURA,
mwmmm:ﬂlmu} DEPORTE, v
FOMDO EDIT.
| Fn
|
| -
; 05.08.02
i DE
| 4013009270042 - CICLO Via MUEVETE EDUCACION
| TINGO MARIA (PRESUPUESTD POR 086 : PERSONA  CULTURA,
| GESTIONAR ANTES DEL 31122019 oEPORTE,
FOMDO EDIT.

Fn

f ) N s
soror.
SUBGERENCIA

ADI30092700483 - SERVICIO DE !

COMPECCONDE GALARDETES PARA  D6° EBUCACION

POR GESTIONAR ANTES DEL 31122019 bl
FOMDO EDIT.

= S e |

Fs
1 soo
ADDOOYITO0465 - APOYD A GERENCL
Imwm 502: m
CULTURALES YO ARTISTA { PRESUPUESTD e
t POR GESTIONAR ANTES DEL 31122019) JUVENTUD Y
. FONDO EDIT.

Fn
]

: T L e
]
1
|
; s
ADII0092700489 - AMPLIACKON DE LOS 05.10.08 -
oe PRIMARMA EM LA SUBGERENCIA DE
LE NUEVA ESPERANZA EN LALOCALIDAD 186 ¢ O
DE MUEVA ESPERANZA EN LA EJECUCION DE
DE WUEVA ESPERANZA, oot it
| crEspo 'y casTiLLo,
Fn
|mi¢6nréui:_-o;munmans 137: PUAMILLA  05.08.02
REMUNERACIONES A BAJO EL SUBGERENCIA DE
LABORAL D.5 1057 CAS EDUCACION
DEPORTE, Fs
JUVENTUD ¥
FoNDO EDIT.,

|

| Fn

app.cepian.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexn AnexnRAv? asny
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0.00

0.00

1.00

150,000.00

12.00

29,976.00

0.0¢

0.00

0.0

0.00

0.00

Q.00

0.00

0.00

0.00

19,576.00
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0.00
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mumsmwnmmmmw
PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
7. PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES Y AGUINALDO BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 C.
8. PAGO DE PLANILLAS SERVIDDRES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
9. PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
10. PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
1. PAGO DE PLAMILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
1L PAGO DE PLAMILLAS SERVIDORES Y AGUINALDO BAJC EL REGIMEN LABORAL DS 1057 C
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. MOTIVO:
1.
2
.
Fs 1.00 1.00 100.00 4
ADI30092700568 - SEGUIMIENTO A LA 5,
DEL 05,10.05 :
DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS ENLALE N 30 cane  SUBGERENCIA OF %
12540 PRUAERD DE MAYO, DE FOMULACION ¥ 7.
JOSE CRESPO Y CASTILLO, PROVINCIA DE EIECUCION DE 5
LEONCIO PRADO HUANLICO, CODIGO PROYECTOS s
2201383 1,
n 1,681,879.00 1,412,183.17  g19s 10
1
MOTIVD:
1.
: 3
: B
= i 2 1 1.00 100 100,00
ELABORACION DEL EXPEDIENTE 5.
DEL PROYECTO MEJORAMIENTO Y 05,10.05 :
AMPLIACION DEL SERVICIO EDUCATIVO 054 : SUSGERENCIA DE b
INICIAL DE LA I.EJ. N 249 ENELAA. HH. EXPEDIENTE  FOMULACION ¥ 7.
PRIMERO DE JULIO DEL DISTRITO DE TECNICO EJECUCION 3E .
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO PROVECTCS
DE HUANUCO, CODIGO 5.
e £n 7500000 2250000  $0.00 :‘:
2.
MOTIVO:
1.
2
3
Fs 1.00 0.00 0.00
AOIICOT27005E9 - SEGUIMIENTO & LA 5
ELABGRACION DEL EXPEDIENTE 05.10.05 :
DEL CREACION DE 02 AULAS ¥ 054 : s,
21 DIRECCION NIVEL PRIMARSO FOMULACION Y 7.
_ CASERID FRANCISCO BOLOGNESI, DISTRITO TECMICO EJECUCION DE s
~[ DE JOSE CRESPO Y CASTILLO LEONCIO PROYECTCS ;
PRADC HUANUCO, CODIGO 1193640 s
Fn 30,000.00 0.00 0.00 :1"
1.
MOTIVO:
1.
2
3
P 1.00 0.00 0.0
ADII0092700590 - SEGUIMIENTO A La 5.
EJECUCION DE 05.10.08
02 AULAS ¥ 01 DIRECCION PRIMARIO o0, . npopup  SUBGERENCIA DE &
L TICI‘E'D FOMULACION ¥ 7
DISTRITO DE JOSE CRESPQ Y CASTILLO EJECUCION DE s
{ PRADO HUANUCO, CODIGO PROYECTDS
| 1193640 ]
{ Fn 206,029.00 0.00 2.00 :"’
"
MOTIVO-
s B
N
¢ 5
ADI30072700598 - SEGUIMIENTO A LA i 2.00 0.00 0.00
ELASORACION DE EXPEDIENTE TECNICO ‘
| DEL PROYECTO MEJORAMWENTD DE L4 05.10.05 5
PRESTACION DE SERVICIO EDUCATVG BN | ., by s
NIVEL INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA 954 ©
DE LA LE N 32483 RICARDO PALMA w mf 7.
SORIANO TINGO MARIA DEL DISTRITO DE rirosd s
TUPARUPA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO 9.
JEPARTAMENTO DE HUANUCO, CODIGD
2420520 a 180,000.00 000 g0c '
1.
12.
MOTIVO:
1.
.
3
ADI30052700601 - SEGUUIENTD A L = 1 TAes Riaadimiy
DE EXPEDIENTE 5.
DEL MEJORAMIENTD ¥ 05,10.05 : .
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS 084 DE :
EDUCATIVOS DE LA LE PRIMARIA N 33121, EXPEDENTE  FOMULACION Y %
DE LA LOCALIDAD DE TINGD MARIA, TECNICO EJECUCION DE .
DISTRITO DE RUPA RUPA, PROVINCIA DE PROYECTDS
LEDNCIO PRADD HUANUCO, CODIGO *.
10.
Fn 1,00000 3070000 9303
1.
| MOTVO:
| et s -
' 1
} i
{ Fs 1.00 0.90 000 >
AOI30092700601 - SEGUIMIENTD A LA : - g
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO s
DEL PROYECTO MEJORAMIENTD ¥ 05.10.08 :
AMPLIACION DE LOS SERVICIOS 054 DE &
EDUCATIVOS DE LA L.E. N 32895 LOS EXPEDIENTE  FOMULACION Y ¥
MILAGROS DEL DISTRITO DE PUEBLO TECNICO EJECUCION DE 2
NUEVO PROVINCIA DE LEONCIO FRADO PROYECTOS s
DEPARTAMENTD DE , CODIGO s
2471320 Fn 0,000.00 0.00 0.00 :"'
1.
1w
MOTNVO:
ADIJ0092700688 - PAGOS PENDIENTES 001 ACCION  05.08.01 : Fs T T em 200 000 4 b
DEL AND 2019 DE LA ACTIVIDAD GERENCIA DE !
OPERATIVA FORTALECKMENTO DE LAS DESARROLLO 1.
COMUMIDADES, PARA LA PREVENCION DEL SOCIAL 1
CONSUMOD DE DROGAS

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo /AnexoBEv? asny
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4,

5.
[N
7.
[ 8
s
Fn .00 16,084,120 0.00 10.
1,
12.
MOTIVO:
1. -
r B
3
Fs 1.00 100 10000 ,
soeor: 5.
EDUCACION s
ADI3O0F2700711 - APOYO A LA :
EDUCACION 140 : DOCENTE anroms, 7.
AUVENTUD ¥ e
FONDO EDIT. 5.
Fo 3,000.00 3,000.00  100.00 :‘1‘-
12. PAGO PR EL SERVICIO DE DOCENTE
MOTIVO:
TOTAL POk AEI FNANCERD 5 g0p 884.00 1,514,413.37
AELG7.03 - Pr de actividades deportivas de facil scceso para la poblacion de la provincia
1.
1
E
Fs 0.00 90 000,
05.08.02 : 5
SUBGERENCIA DE
AD{10097700117 - DESARROLLO DE EDUCACION 6.
CAMPARAS DE MASIFICACION DEPORTIVA A OB& : PERSONA  CULTURA, :
| LA POBLACION 08JETIVO DEPORTE, 3
JUVENTUD ¥
FONDO EDIT, 5.
- Fn 0.00 0.00 0.00 :“‘-
| -
i 1.
H MOTWO:
]
| L.
! 1
3
A 0.00 0.00 000 ,
moesr: 5.
ADIICOV2T00466 - PAGO POR &
PRESTADO PARA {8 DOCENTES DELOS 0 oo m 7.
! ¥ 10 AUXILIARES DEPORTE, s
; JUVENTUD ¥
‘I FONDO EDIT. :
i Fa 0.00 0.00 0.00 10.
| 1"
! 1.
| MOTVOD:
| 1
E 2. PAGO POR LA ADQUISICION DE MERBICIDA
E S
J Fs 1.00 100 10000
05.08,02 : L 3
SUAGERENCIA DE
ADIIOIITO0S40 - MANTEMMIENTDDE 4y, . \oey o EDUCACION s
| AREAS RECREATIVAS PARA PRACTICAS 2012 A% CULTURA, 7.
DEPORTVAS DERORTE, '
| JUVENTUD ¥
| FOMDO EDIT. 9.
£n 15,100.00  15,100,00  100.00 ::
1.
“l"ﬂ:
1.
2. PAGO A PROFESORES DE TALLERES DEPORTIVOS \
3. PAGO A PROFESORES DE TALLERES DEPORTIVOS
| Fi 200.00 0000 100.00
| 0%.08.02 oe 5.
L EDUCACION .
lmm:mm VACACIONES OTHES gy . \aflc CURTURA. 7
L DEPORTE.
JUVENTUD Y &
FONDO EDIT. ..
. n 4,000.00 400000 100,00 1
n.
| 7
|
1
2 SE RE PROGRAMD EL PAGO PARA JUNIO
3
Fs 170.00 12000 10000
| 05.08,02 5.
jm:ms ACADEMIA MUNICIPAL 199 : ALUMNO  EDUCACION . b
| PRE UNVERSITARIA evALmoo  CUtTURA, 7. SN EJECUCION DE GASTO
l JUVENTUD Y o
FOMDO EDIT. s
! Fn 1,000.00 5,000.00  100.00 :?-
| v
| 12
MOTIVO:
gumm-w a6iwf0  osos02: s 48.00 000 10000 {
o m:' = 2. PAGO POR EL SERVICIO DE ALOJAMIENTD, ALIMENTACIO Y POLOS DEPORTIVOS
| CULTURA, 3.
! DEPORTE, e
| JUVENTUD ¥
1 FONDO EDJT. L %

app.ceplan.gob.pe/PCI2020/Reportes/Anexo /AnexoB6v2.aspx .
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Fn 4,894.00 489600  100.00 0.
1.
12.
MOTIVO:
1
1. PAGD POR LA COMPRA DE MEDALLAS
1
Fs 1,000.00 1.000.00 100.00 4.
¢5.08.00 : 5
ADII00FZTO0S4S - CAMPEDNATO m‘““ 6
REGIONAL DE MENORES DE FUTBOLCOPA 436 : NIRO CRTINA I
ORD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATENDIDO
LEONCIO PRADD DEPORTE, ]
JUVENTUD ¥ .
FONDO EDNT. 5.
Fn 1,800,00 1,800.00 100.00 'O
1.
1.
MOTNVO:
‘ 12
2. PAGD POR LA COMPRA DE BAL ONES PARA FUTBOL ¥ PLUMAS PARA BADMINTON
ER
s 200.00 0000 100.00
05.08.02 : 5
AD1300927005 44 - ADQUISICION DE 436 : MR EDUCACION %
DEPORTIVAS PARA LOS ATENDIDO CULTURA, 7.
TALLERES DE VACACIONES UTILES DEPORTE, 8
JUVENTUD ¥
FONDQ EDIT. 9.
Fa 279600 21,7900 100.00 'O
11.
1
MOTTVO:
- 1.
2 PAGO DE INSTALACION DE GRASS
3.
Fs 3.00 4.00 131.33 2
04.08.02 s,
500 : EDUCACION &
ADI30092700547 - SERVICIO DE
X INSTALACION  CULTURA, 7.
MEJCRAMENTD
DE AREAS RECREATNVAS  or b ORTIVA ooRTE, &
Jmumumun‘ 9. COMPRA DE ABOND Y MOTOGUARARAS
a 90,669.00 51,770.00 2188 10, ADQUISICION DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y FERTILIZANTES
1.
! 12. ADQUISICION DE TANGUE, AIRE ACONDICIONADO ¥ ACOMDICIOMAMENTD
WOTVO:
1, PAGO A PROFESORES DE VACACIONES UTILES
2. PAGO A PROFESORES DE VACACIONES UTILES
3.
Fs 1,500.00 1,501.00 100.07 o
05.08.02 s,
L
ADI30092700548 - PAGO A DOCENTES DE 436 : NINO mm,“f“ 7
VACACIONES UTILES 2020 ATENDIDO ry
DEPORTE, | B
JUVENTUD ¥
FONDO EDIT. 2.
Fn 11,200.00  31,20000 10000 'O
1.
12. PAGO A PROFESOR DE YACACIONES UTILES
WOTHD:
1. PAGO DE PLAMILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
1. PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
A o — 1200 100,00+ PAGO DE PLAMILLAS SERVIDORES BAJO EL AEGUAEN LASORAL DS 1057 CAS
: %% 4. PAGO DE PLAMILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
05.00.02 : - 5. PAGO DE PLAMILLAS SERVIDORES BAJD EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
ADIZO0S2700549 - PAGO DE PLAMILLA DE EDUCACION 6. PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
REMUMERACIONES A SERVIDORES BAJOEL 137 : PLANILLA CLATURA, 7. PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES ¥ AGUINALDO BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 C
LABORAL D.5 1057 CAS mv 5. PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
FOMDO EDIT. 9. PAGO DE PLAMILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL D5 1057 CAS
= 120,179.00  85775.39 5473 10- PAGO DE PLANILLAS SEAVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
11, PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 CAS
12. PAGO DE PLANILLAS SERVIDORES Y AGUINALDO BAJO EL REGIMEN LABORAL DS 1057 ¢
MOTIVO:
1. PAGD DE PLAMILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJD EL LABORAL DS 278
1 PAGD DE PLAMILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJD EL LABDRAL DS 274
3. PAGO DE PLAMILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 276
F2 12.00 12.00  100.00 4 paAGO DE PLAMILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABGRAL DS 276
05.08.02 : i 5. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJD EL LABORAL DS 276
2700550 - PAGQ DE BE MSWICK 6. PAGO DE PLANILLA DE PEMUNERACIONES A SERVIDORES BAJD EL LABDRAL DS 276
m:c;oognmmn 137 : PLANILLA  CULTURA, 7. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES Y AGUINALDO A SERVIDORES BAJO EL LABOR
St L v 8. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 176
FOMDO EDIT. %. PAGD DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 276
#a 76.818.00 7158400 9631 10. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJO EL LABORAL DS 276
11. PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES A SERVIDORES BAJD EL LABORAL DS 176
11 PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES ¥ AGUINALDO A SERVIDORES SAJ0 EL LABOR
TT00S572 - SEGUIMIENTD A LA 201 Etmos
EJECUCION DEL PROYECTO CREACION DE  TECMICO DE
LOSA DE RECREACION MULTRISOS EN EL FOMULACION ¥
CASERIO DE PENDECIA, DISTRITO DE EJECUCION DE
DANIEL ALOMIA ROBLES LEONCIO PRADO PROYECTOS Fs 1.00 0.00
HUANUCO, CODIGO 2304107

Fn 1,801.00 0.00
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1.
"
MOTIVO:
1
L
X
Fs 3.00 100 66,47 4
AOII0092700591 - SEGIMIENTO A LA 05.10.05 - 5.
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO e B &
D L I D60 : INFORME  FOMURACION Y 2.
| TINGO MARIA, PROVINCIA DE LEONCIO S N s
PRADO HUANUCO, CODIGO 2079172 3.
n 424,200.00  127,26000  30.00 :'-
1.
"n
MOTIVO:
1.
H 3
F .00 0.00 S
ADLI0092700615 - SEGUIMIENTD A LA X ' Y o0,
ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO 5.
DEL PROYECTD ©5.10.05 -
DEFORTIVO ¥ EN 084 6
EL CENTRO POBLADO DE CAYUMSA DEL FOMULACION ¥ 7.
DISTRITO DE MARIAND DANASC BERAUN EJECUCION DE i
PROYSNCIA DE LEDNCIO PRADO PROYECTOS
1 DE HUANUCD, CODIGO ..
2470899 a 15,000.00 0.00 0.00 :?—
1
MOTIVO:
1. MO SE EJECUTOD GASTDS
1. NO SE ESECUTD GASTDS
1. MO SE EJECUTD GASTOS
Fs &00 T00 11887 , 4o SE EJECUTO GASTOS
san: o 5. NO SE EJECUTD GASTOS
- i oty 6. NO SE EJECUTO GASTOS
AO110092700647 - ADQUISICION DE TRABAJADOR  CULTURA, 7. WO SE EJECUTO GASTOS
ELENENTOS DE BIOSEGURIDAD o
PROTEGIDO = 3. GASTOS DE LIMPIEZA
FOMDO EINT. 9. COMPRA DE INDUMENTARIA
fn 2,062.00 191051 9146 ::' COMPRA DE MASCARILLAS
12
MOTIVO:
1. NO SE EJECUTO GASTOS
1. NO SE EJECUTO GASTOS
3. MO SE EJECUTO GASTOS
Fs 9.00 a.00 0.00 4 wo sE EJECUTO GASTOS
05.08.02 : 5. NO SE EJECUTO GASTOS
EDUCACION & NO SE EJECUTO GASTOS
.mm-w
mmmmﬁ"fwm 404 : NRI03 w 7. WO SE EJECUTO GASTOS
JUVENTUD ¥ '
FONDO EDIT. 9.
Fn 0.00 0.00 a.00 10.
| 11,
i 17
| MOTHO:
1. NO SE EJECUTD GASTDS
1. GASTOS POR MPRESION DE BANNER
3. NO $E EJECUTO GASTOS
P H 700 6196 . ApQUISICION DE AUMENTOS FRIOS
05.08.02 : 5. MO SE EJECUTD GASTOS
4013009270064 - FROMOCION DE 105 oSt 4. NO SE EJECUTO GASTOS
s LA PRACTICA a
CTIVIDADES FISICAS, PRE DEPORTIVAS Y 404 3 MIROS g..“ﬁlm 7. MO SE EJECUTD GASTOS
F(E:unm S ..
FOMDO EDAT. 9.
. 7,000,060 6,543.00 .21 :T. m:.mmm
' 12,
| KOTIVO:
| = ST e N— s e
1.
[ b
; 1.
i Fs 1.00 1.00 100.00 4
05.08.02 : 5
AOI0092700705 - DIFUSION oeL o€
SERPIENTE VERDE SOBRE LA EDUCACION 5
HISTORMA DE LA CONSTRUCCION DE LA 001: ACCION  CULTURA, 7
HUANUCO TINGO MARIA DEPORTE, 5
JUVENTUT Y
FONDO EDiT. )
2, 1500000 1500000 100,00 '0- PAGO FOR EL SERVICIO DEL LIBRC LA SERPIENTE VERDE
.
7
MOTIVO:
| 1.
1.
] N
Fs 1.00 1.00 100.00 4
05.08.02 : 5.
mucACON ¢
AOI30092700712 - DIFUSION DE LA .
HISTORIA NO CONTADA DE TNGO MARIA 060 ¢ INFORME  CULTURA, 7
DEPORTE, 4
JUVENTUD ¥
FONDO EDIT. 9
Fo 5,000.00 5,000.00 10000 '%
11. PAGO POR EL SERVICIO DE CULTORES DE LA HISTORIA NG CONTADA DE MARIA
1
MOTIVO:
AOII0091708715 - PROMOCION ¥ APOYO 086 : PERSOMA  05.08.02: Fs 100 100 10000 4 T o
A LDS Y DEPORTSTAS SUBGERENCIA DE [ 1,700,00 1,700.00 100,00
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| CALIFICADOS DE LA PROVINCIA

{2 gestion i

ADIN0092700012 - GERENCIAR LOS 269
, RECURSDS ECONOMICOS Y HUMANOS PROCEDIIENTDS
|
OI30052700368 - DEL
AGO DE PLANILLA DE REMUNERACIORES 3
=1 DE 04 SERYIDORES BAJO EL REGIMEN 17 PLAMLLA
LABORAL DL 276 CAP
ADII0092700368 - SEGUIMIENTO DEL
PAGC DE FLANLLA DE REMUNERACIONES
| DE 01 SERVIDORES BAJD EL REGIMEN A7 PLANELA
LABORAL DL 1057CAS
|
AO130092700190 - DESARROLLO DEL
DE ¥ SELECCION
DE LOS PRACTICANTES BAJ0 EL REGIMEN
QUE REGULA LAS MODALIDADES 285 : SISTEMA DE
FORMATIVAS DE SERVICIOS EM EL SECTOR  GESTION
ELDECRETO 1401  IMPLEMENTADD
INCURSO PUBLICO DEL oE
RESERVANDO
| EL DERECHO GE ADMISION.
AOI30092700448 - CAPACITACION DE
DE CAPACIDADES AL 227:
PERSONAL DE LA MUMICIPALIDAD DE CAPACITACION
LEONCIG PRADC
3 DE
MODULOS DE GESTION DE RECURSOS
DE CONTROL DE :
L PLANLLADE 108 :SETEMA
| REMUNERACIONES, E INDICADORES DE
ADI300Y2700450 - ADQUISICION DE 001 ACCION
UNIFORMES PARA LA IDENTIFICACION DEL

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional {(POI) de Unidad Ejecutora

EDUCACION
CULTURA,
DEPORTE,
JUVENTUD ¥
FOMNDO EDIT.

TOTAL PoR AEt THANCIERD

05.02.04 :
RECURSOS
HUMANCS

Fs

05,02.04:
SUBGERENCIA DE

-

Fi

05.01.04 :

Fs

Fn

Fs

05,0004 ;

Fn

Fs

05.01.04 :

Fn

u‘_.......: — =
SUBGERENCIA DE

app.ceplan.gob.pe/PCI2020/Reportes/Anexo /AnexoB6v2 aspx

B845,222.00  447,140,92

16,594.00

1200

1200

14,157.10

1.0

319,298.00  277,906.2)

1.00

0.00

2,160.00

1200

10.00

2,000.00

0.00

.00

1,160.00

3.
1,200.00

85.31

g
8
e

g
8
N mAWN

§0.91

100,00

L

L o o

ue

v
10.
1.

12. PAGO POR EL SERVICIO DE DANZA DE TINGANECES , DECORACION DE LA MESA DE HOMC
LIBRD PARQUE RACIONAL DE TINGO MARIA.

MOTIVD:

ABL.D8.01 -MﬂMﬁmwmm'medmthWbmm.

1.
F 8

4.
s.
6
1,
8. pago por el gasto DE MAGUINARIAS Y EQUIPOS
9.

10.

"

BNp

10.

g;;

|

o

L S ol

jés;;

- |

HEs A

RG/RQ
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Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

| PERSOMAL DE LA INSTITUCION (R.L 275, RECURSDS 3
i 1057, 728) HUMANOS 4.
| 5
H &
7. no e reali on de pof recorts presupusstal
5
.
Fn ©.00 0.00 c.00 10.
1.
1w
MOTIVO:
1.
2
3
Fs 3.00 00 66.87 "
ADIO082706451 - ADQUISCION O S 21
1 o e
: AUMENTOS Y BEBIDAS DE  112:UNDAD  sococtinCih DE 3
COMILID A LAS HUMANDS ®
PERSONAL DE RR. HEH, 4
Fa 4543700 4770488  98.39 :"-
1.
1L
{ MOTIVO:
P 1.
2
I 3.
| Fa 0.00 0.00 000
| 5.
] ADI30091700452 - DESARROLLO 05,0004 5
PROCESO DE CONVOCATORIA ¥ SELECCION 518 : SUBGERENCIA DE ;
| DE LOS CARGDS GERENCIALES RECURSOS 3
| INSTITUCION CAS GERENCIAL. HUMANOS 5
| 5.
n .00 0.00 0.00 ::“
1
MOTIVO:
1.
‘ 1
1
l " ——— Fs 120,00 1200 1000
ly 5
Ixuwv%mu 05.00.04: ‘
| MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO oo+ ACCION DE SUBGERENCIA DE 7.
| PRADO EM EL AMBITO DE LA LEY N 29783 CONTROL e =
| LEY DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
| TRABAMD Y DEMAS NORMAS 9.
COMPLEMENTARLAS
Fn 1200000  11,180.00 9117 :‘:—
12
NOTVD:
! - cmen - -—an - — ———— - —— - o —
! TOTAL POR AEI nmcag 431,511.00  435,409.65
AEL0S.02 - instrumentos de gestion dos y ad parala
1. SEREGISTRO EN EL APLICATIVO RC 1019
F3
3.
Fs 1.00 100 100.00
3 2
05.05.02 :
ADI30092T00155 - REGISTRG DE LA 610 : &
RENDICION DE CUENTAS 2019 EN EL DOCLMENTD  SJSSERENEW DE 7.
TECNICO PETITUCIONAL 8
. 5.
Fn 0.00 0.00 0.00 :ﬂ.
1.
"
| MOTIVG:
! 1. REPROGRAMADO POR EMERGENCIA SANITARIA COVIDTS
Fs 0.00 0.00
ADI30092700156 - AUDIENCIA DE 10 SURGERENCIA D
RENDICION DE DOCUMENTD  pesapaoLi0
| STITUCIONAL
i
i Fn .00 0.00
Fs 1.00 0.00
! - 05.05.02:
AOI30092 700157 - ACTUALITACION DE 201 INFORME  SUBGERENCIA
POC LOCAL PROVINCIA DE LEONDIO TECHICO DESARRCLLO 7. ?
PRADO. INSTITUCIONAL (3 if'
L B
i Fn 0.00 0.00 000 “"-
1.
1z
BOTIVG:
AOUD0IITOOTSE - ACTUALEACKON YO 201:INFORME  05.05.02: 200 000 0004 e oy =
MODIFICACION DEL TUPAMPLP Teoaco SUBGEREWCIA DE £ SETNOGRMARO FOR LA CRERBBCIC ANFIMOR cri 19
DESARROLLO 3—
INSTITUCIONAL 5
&
=
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15/3/2021 Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejeculora

6
7.
8.
9.

Fa 0.00 0.00 0.00 10
1.
1
MOTIVO:
1.
| 2
s
r Fs 0.00 0.00 0.00 4
| 5.
! 05.05.02: 6.
| AOII00$1700159 - ACCIONES PROCESOS 036 : SUBGEREWCIA DE 7
DEL PRESUPLESTO PARTICIPATIVO DOCUMENTD  DESARROLLO A
i MSTITUCIONAL :
t ;.
Fn 0.00 0.00 0.00 10
11.
12
MOTIVO:
1. SEREALIZO EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL CEPLAN
! 2. SEREALIZO EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL CEPLAN
| i i - oo 3 SEREALIZO EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL CEPLAN
o 7500 4 SEREALID EL SEGUMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL CEPLAN
5. SEREALIZO EL SEGUIIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL CEPLAN
AODID092700160 - SEGUMIENTD, o S 6. SEREALIIO EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL CEPLAN
EVALUACION DEL REGSTRODELALAN  (00°. L SU3CERENCUOF 7. SEREALIZO EL SEGUIWENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL CEPLAN
OPERATIVO WNSTITUCIONAL 8. SEREALIZO EL SEGUIMIENTD DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL CEPLAN
9. SEREALIZO EL SEGIMMIENTG DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL CEPLAN
Fn 0.00 0.00 0.00 :':-
1.
MOTIVO:
i 1. SE REALIZO LA ACEPTACKOM DEL PRODUCTD PEI 20212023
2. SEREALIZO LA ACEPTACION DEL PRODUCTD PEI 20212023
).
Fs 1.00 1.00 100,00 A
5
ACI30092700151 - CONFORMIDAD SOBRE 05.05.02: 5
EL SERVICIO DE ELABORACION YO 31 ; ACTA SUBGERENCIA DE s
ACTUALZACION DEL (PE (POY) REGISTRAL DESARROLLO .
FIDDEVIDA. INSTITUCIONAL o
9.
n 0.00 0.00 0.00 :‘1"
| 12,
MOTIVO;
1.
- B
1.
Fs 0.00 0.00 000
i 5.
| AOIIODI2700162 - REGLAMENTACION, 03.05.02: .
ELECCION, CONVOCATORIA, ¥ REUMIONES 231 - ACTA SUBGERENCIA DE 3
AL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL  REGISTRAL DESARROLLD -
STITUCIONAL Y
9.
Fn 0.00 000 000 :“'-
12
| MOTIVO:
 — " o |
1.
1
=
Fs 1.00 100 nay
5.
ADI3O0YITO0163 - FORMULACION Y 05.05.02 6. SEREALIZO LA APROBACION DEL POI MULTIANUAL MEDIANTE CONSULTORIA POR EL MC
REGETRO DEL PLAN OPERATVO 201 : ACTA SUBGERENCIA DE e
NSTITUCIONAL MULTIANUAL PERIODO  REGISTRAL DESARROLLO .
2021 2022 2023 INSTITUCIONAL L. PAGO POR EL SERVICIC DE LA CONSULTORIA POL MULTIANUAL 20112073
5.
Fn 1,500.00  2.500.00 100,00 :"'-
1.
MOTIVO:
1.
1 SEREALIZO LA COMSISTENCIA DEL PIA Y POI 2020
: 1
| £s 1.00 100 100.00
| 5
05.05.02: s
ADIIO0927001 64 - CONSISTENCIA EN EL
APLICATIVO SOBRE EL PIA ¥ POI 190 NUMERO  SUSCERENCA OF 7.
MULTIANUAL APROSADO 2020 20212022 STITUCIORAL .
L B
Fn 0.00 0.00 s.00 10.
1.
1.
NOTIVOD:
ADIIOOSITO01ES - EVALUACKN Y 222:REPORTE  05.05.02: 1 - =
REGISTRO DE LOS P.E. I POIPERIODO  TECNICO SUBGERENCIA DE
2020 2021 2022 2023, DESARROLLD 2
INSTITLCEONAL 3. REFROGRAMADO POR CEPLAN POR LA EMERGENCIA SANITARIA Ci
Fs 2.00 100  50.00
1 3
! 6. SEREALIZO LA EVALUACION SEMESTRAL DEL POI 2020
| Fn 0.00 2.00 0.00 :
9.
10.
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1".
n
MOTIVO:
1.
. SE REALITO EL INFORME DE MEMORIA ANUAL ARO FISCAL 2015,
L 8
Fs 1.00 1.00 100.00 4
i 5,
05.05.02: &
ADI3DO9ZIT00166 - INFORME DE MEMORIA 585 : ACCION DE SUBGERENCIA DE 7
ANUAL ANO FISCAL 2015 COMTROL DESARROLLO -
DNSTITUCIONAL 5
9.
Fn 0.00 0.00 0.00 ‘:‘
1.
1
MOTIVO:
1. SE BRINDA SOPORTE TECHICO PARA EL REGISTRO Y SEGUIMENTD DE LAS AG DE CADA C
2. SEBRINDA SOPORTE TECNICO PARA EL REGISTRO Y SEGUIMENTD DE LAS AG DE CADA C
7a.00 1 SE BRINDA SOPORTE TECNICO PARA EL REGISTRO Y SEGUIMENTD DE LAS AG DE CADA €
o s = “00 4. SE BRINDA SOPORTE TECNICO PARA EL REGISTRO Y SEGUIMENTD DE LAS AD DE CADA €
5. SE BRINDA SOPORTE TECNICO PARA EL REGISTRO ¥ SEGUWENTD DE LAS AQ DE CADA C
AQ130092700167 - SOPORTE TECMICO 05.05.02 : 6. SE BRINDA SOPORTE TECNICO PARA EL REGISTRO Y SEGUIMENTO DE LAS A DE CADA C
““mm% g:::imm m‘! 7. SEBRINDA SOPORTE TECNICO PARA EL REGISTAO Y SEGUIMENTD DE LAS AQ DE CADA €
INSTITUCIONALES
V.01 (TRIMESTRAL) INSTITUCIONAL | 8 ummmmnmrmummum(
1 SE BRINDA SOPORTE TECNICO PARA EL REGISTRO Y SEGUIMENTO DE LAS AQ DE CADA ¢
Fn .00 000 o000 ' "
11
MOTIVO:
- 1. SEREALIZO LA EVALUACION DE LAS METAS DEL 2019
mummvmmmaummuusmﬂ:
3. SEREALIZO LA COORDIMACION CON LOS RESPOMSABLES DE LAS METAS DEL 2020
x . 900 7500 , g REALIZO EL SEGUIMUENTO DE LAS METAS DEL 2020
SE REALIZO EL SEGUIMIENTD DE LAS METAS DEL 2020
AOII005 2700168 - SEGUWEENTD Y o 05.03.02: ~ SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE LAS METAS DEL 2020

PARA EL CUMPLIMIENTD DEL SUPERVISION DESARROLLO
PROGRAMA DE INCENTIVOS DEL ARO 2020 INSTITUCIONAL SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DE LAS METAS DEL 2020

S
s,
7. SEREALIZO EL SEGUIMIENTO DE LAS METAS DEL 2030
4
9. SEREALZO EL SEGUIMIENTO DE LAS METAS DEL 2020

o 480,00 480,00  100.00 :'-

SE REALRZO MONITORED DEL PMI
SE REALIZD MONITORED DEL PMi
05.05.02 6. SE REALITO MOMITORED DEL PMI
190 : NUmERg  SUBGERENCIA DE 7. SEREALIZO MOMITOREC DEL PMI
MSTITUCIONAL 8. SE REALIID MONITORED DEL PM
§. SEREALIZO MOMITORED DEL P

Fn 0.00 0.00 0.00 10

AD130092700165 - MONITORIO SOBRE DEL
PROGRAMACION DE
lﬂmm%mnm wn

F 0.00 0.00
05.05.02 ;
| AOFI0092700170 - ACTUALIZACION DE .
"UADRO DE ASIGNACION DE PERSOMAL mraumienos  soDGERENCIA DE
ZAPP PROVICIONAL] e
|
! Fn 0.00 .00
|
i
; Fs 12,00 9.00
AGIOO52700388 - SCGUMENTO DEL sosor:
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES . SUBGERENCIA
DE 02 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN 137 FLANILLA  pecannotio
LABORAL 276 CAP INSTITUCIONAL
Fn 40,005.03 28,773.0)
3. PAGO DE PLANILLA A U SERVIDOR CAS CON 15 DIAS DE FEBRERO Y MARZO
e 1. B.O0 6687 ,  PAGO DE PLANILLA A UN SERVIDOR CAS+ESSALUD
g 5. PAGO DE PLAMILLA A UN SERVIDOR CAS+ESSALUD
ADU3009 2700493 - SECUMENTD AL 05.05.02: 6. PAGO DE PLAMILLA A UN SERYIDOR CAS+ESSALUD
DE PLANILLA DE DOS SERVIDORES REGWEN 17 : PLANLLA s 7. PAGO DE PLANILLA A UN SERVIDOR CAS+ESSALUD + AGUINALDO
LABORAL CAS 1057 SSTITUCIONAL 8. PAGO DE PLAMILLA A UN SERVIDOR CAS+ESSALUD
9. PAGO DE PLAMILLA A UN SERVIDOR CAS+ESSALUD
| . 15,712.95 1590295 6185 :‘1
i 12
MOTIVD:
AOII0092700494 - SEGUWIENTD, 101 : INFORME  05.09.02 : TR s " 300 %000 ==
i v o oE 1. SE REALIZO EL SEGUMMIENTO AL CONSULTOR DEL ROF
app.ceplan.gob pe/FPOI12020/Reportes/Anexo /AnexoB6v2.aspx R|RImM0
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CONFORMIDAD DE SERVICIO SOBRE LA DESARROLLD
MODIFICACION ¥ ACTUALIZACION ROF NSTITUCIONAL
MPLP BRINDADO POR EL FIDDEVIDAMPLP

Fn

Fs
AOI30092700495 - FORMULACION DEL ; FLm
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMENTD 443 FROCESO  SUBGERENCIA
DR LANAE MAPRD INSTITUCIONAL

Fn
|

Fs
‘W-mm BEILAS -
TEXTO UNICO DE DOCUMENTOS NO o AT i
| EXCLUSIVOSTUSHE
: INSTITUCIONAL

Fn
[
| Fs
ADIIOOILITOOMST - 02 :
lmm 187 ASSTENCIA Siacimenca e
| FORMULACKON DE LOS DOCUMENTOS DE  TECMICA DESARROLLO
| GESTION MPLF INPLEMENTADA  perrruicionat
i
|
y Fn
| ) s
|
|

05.05.00:

010092700498 - OPINIONTECNICA 301 : INFORME  SUBGERENCIA DE
i SEEIC TN DESARROLLO £
DE CLASFICADOR DE CARGOS DE LA MPLP i ri o "

Fs
ADI30092700499 - GESTION PARA LA 05.05.01 ¢
D Earen NELOK MAWOS o 201 INFORME  SUBGERENCIA DE
TRANSITO DE NUESTRA ENTIDAD PUSLICAD TECMICO s Y
AL REGWMEN DEL SERVICIO CIVIL

Fn
| Fs
ADI30092700500 -
MODIFICACION ACTOALZAGIN ¥ B.ava:
PO AT e BICN ¥ 595:PLANDE  SUBGERENCIA DE
SCTIAS, A NEAWENTOS v INTERVENCION  DESARROLLO
DEMAS DIRECTRICES 3 INSTITUCIONAL
|

Fn
AQI30092700501 - ASESORAMIENTO Y 535 : ASETENCIA 05,05.02 - T s
OPINION TECNICA PARA LA FORMULACION TECNICA SUBGERENClA
mmm: INETTTUCIOMAL
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1. SEREALIZO EL SEGLEMIENTD AL CONSULTOR DEL ROF
SE DEJO DE EJECUTAR POR LA EMERGENCIA SANITARIA COVID 19

1. REFAOGRAMADO POR EMERGEMCIA SANITARIA COVIDT9

5. REPROGRAMADO POR EMERGENCIA SANTTARIA COVID1®
9.
0.00 10
1.
n
MOTIVO:

1. ACTUALIZACION YO FORMULACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION
2. ACTUALIZACION YO FORMULACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION
1. ACTUALIZACION Y0 FORMULACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION
4. ACTUALIZACION YO FORMULACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION
5. ACTUALIZACION YO FORMULACION DE LOS DOCLMENTDS DE GESTION
4. ACTUALIZACKIN YO FORMULACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION
7. ACTUALIZACION YO FORMULACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION
8. ACTUALIZACION YO FORMULACION DE LOS DOCUMENTDS DE GESTION
9. ACTUALIZACION YO FORMULACION DE LOS DOCUMENTDS DF GESTION

0.00

SE N AN gp

3

0.00

§.=.=

ADMINISTRACION, CONTROL, REPOSIC
PROVINCIAL DE LEONCIC PRADO
DIRECTIVA PARA CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS IGUALES O INFERIORES A OC
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO.

- SE ACTUALIZO DIRECTIVA PARA LA ASIGMACION,
CAJA CHICA DE LA MUNICIPALIDAD

6150
Directiva para el usa correcto y oportuno dei servicio de corree electrénico institucto

Ll B

Diractiva HOO12010MPLPRRIH Normas para el otorgamients de ios subsidian por faile
Nombrado o de 13 Servidors Publica Nombrada

- 9. Directiva para ¢l Uno corrects y oportunc del servicio de corres siectrénico institucie
! 10.

REPROGRAMADO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID19

3333 4
1
N
Fy
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| 5.
&,
.
[ 8 umﬂ_mmuwm.m
9.
1 Fn 0.00 0.00 0.0 10
i.
I 12
MOTIVO:
i
{ 1. REPROGRAMADO POR EMERGENCIA SANITARIA COVID1Y
F
t
Fs 1.00 1.00 ”.“‘
5.
ADIJ0O92700502 - GESTION PARA i o s.
ACTUALIZACION CUADRD DE DOCUMENTO DESARROLLO 7.
rmcmvumuum INSTITUCIONAL 5. GESTION PARA ACTUALIZACION CUADRO UNICO DE INFRACCIONES Y SANCIGRES (CUSS)
9.
Fn 0.00 .00 0.00 10
1.
| 1L
| MOTVOD:
| . SOS, L e e =
1.
2. SEREALIZO LA REUNION ¥ CONFORMIDAD DEL DIAGHOSTICO
3
Fs 3.00 io00 66,467 =
5.
ADII0092 700501 - SEGUEMENTD, 05.05.02 - &
CONFOAMDAD DE SERRC Do~ 201:MEFORME  SUBGERENCA OF 7. SEREALIZO LA REUNION ¥ CONFORMIDAD DEL SIGA
TECNICO DESARROLLO -
DIAGHOSTICO oE INSTITUCIONAL 5
L/
[ ;
n 0.00 0.00 0.00 :“'
.
MOTIVG:
1.
L
L B
Fs 0.00 000 o000,
5
mlmﬁﬂ'ﬂﬂgu 05.05.02 : - &
UAPLEMENTACION SISTEMA
MODERNIZACION DE LA GESTION PUSLICA 0771 PLAN DESARROLLD 7.
MPLP INSTITUCIONAL 5
s
n 0.00 0.00 0.00 :‘:
1 1
[ MOTIVO:
i 1. SE REALOIO EL SEGLAMIENTO DE LOS PRODUCTDS DEL PROYECTD FID DEVIDA
2. SEREALIZO EL SEGUUAENTO DE LOS PRODUCTOS DEL PROYECTD FID DEVIDA
Fs 12.00 5.00 75.00 3. SEREALIZO EL SEGUIMIENTO DE LOS PRODUCTOS DEL PROYECTD FID DEVIDA
AOD0092700%05 - SEGUIMENTD, 4. SEREALIZO EL SEGUIMIENTO DE LOS PRODUCTOS DEL PROYECTD FID DEVIDA
EVALUACION Y RECOMENDACIONES DE 05.05.02 : 5. SEREALIO EL SEGUIMIENTO DE LOS PRODUCTOS DEL PROYECTD FID DEVIDA
mﬁm mu 6. SE REALIZO EL SEGUIMENTO DE LOS PRODUCTOS DEL PROYECTD Fil DEVIDA
DE FIDDEVIDA MPLP (PRODUCTDS SOBRE D00 - T ORME o TUCIONAL 7. SEREALIZO EL SEGUIWENTO DE LOS PRODUCTOS DEL PROYECTD FID DEVIDA
EL FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL 8. SEREALILO EL SEGUIMIENTO DE LOS PRODUCTOS DEL PROYECTO FID DEVIDA
SEO OrEREA} 9. SEREALIO EL SEGUIMENTO OE LOS PROGUCTOS DEL PROYECTO FID DEVIDA
Fn 0.00 0.00 .00 10.
"
1.
HOTWO:
1
2. PAGOD POR EL SERYICIO DE APOYO A LA SGD!
3. PAGD POR EL SERYICID DE APOYO A LA SGDI + PAGO DE REFRIGERIOS
i 600 3600 7500 ,  paGO DE REFRIGERIOS DE LAS REUMIONES
5. PAGO DE REFRIGERIOS DE LAS REUMIONES
05.05.02 : i
ADI10092700506 - ASISTENCIA Y SOPORTE .. _
TECNICO SOBRE ACCIONES s Sar e TECIA SUBSENENCIN DY 7.
SEGUN SOLICITUD, INSTITUCIONAL 8. PAGO DE ASED ¥ LIMPIEZA {ALCOMOL GEL)
9. PAGO POR PAPELERIA EN GENERAL Y MATERIAL, INSUMOS E INSTRUMENTOS MEDICOS
Fn 7.675.92 767592 100.00 :‘1‘
1.
MOTVO;
1.
! 1
5 3
| Fs 0.00 0.00 L
[ 5.
'mm:ﬂ-mmuu 03.08.03 5 5
SALA DE REUNIONES 1COSTADO DE e T ey 7.
DE DESARROLLO v g 3
L 8
Fn 0.00 0.00 0.00 :‘:-
1. !
MOTIVO: |

TOTAL POR aE1 FIRANCERD 36 37490 55,331.50

AEL08.03 - Servicio de recaudacion aficlente y eflcaz en baneficic de la Municipalidad Provincial de Leancio Prade
AOI30092700011 - EMITIA RESOLUCIONES 001 : ACCION  05.11.01 :
YO MOTIFICACION DE COBRANZA EN EJECUTORIA
FORMA PERMANENTE COACTIVA

. WO SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
MO SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
NO SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
NO SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
WO SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
NG SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
NO SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA

Fs .00 0.0 Q.00

Sl S
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.00

0.00

0.00

10.00

4.432.47

0.0¢

0.00

.00

1,200.00

LR

TS4.00

Fn .00
Fs .00
05.11.01 ;
ADINOO9ZT00014 - EUECUCION FORZOSA :
001 © ACCION EJECUTORIA
DE MEDIDAS CAUTELARES CARCIT
Fn a.00
Fs 10.00
AOLO0F27000 15 - EMITIR 05.11.01:
YO NOTWICACION DE COBRANZA EN 001 : ACCION  EJECUTORIA
FORMA PERMANENTE COACTIVA
Fr 7.123.00
Fa 0.00
AOI3009270001 6 - EJECUCIIN FORZOSA 05.91.01:
|wmuu\mm 001:ACCION  EECUTORIA
|
! n 0.00
|
!
|
| i 2.00
|
Immn-mm o
PARA HACER :
| DEUDAS POR INFRACCION AL REGLAMENTO O01 - ACCION  E/ECUTORA
of ETICO.
‘ Fn 380.00
s 2.00
- ©5.11.01:
AOII00S2700018 - ATENCION DE s el L
EXPEIENTES. COACTIVA
n 1,200.00
Fy 0.00
95.03.01 :
ADI300%2700015 - REGISTRO DE OMSQS ¥ SUBGERENCIA DE
DE SENEFKCIOS xru.n.mrﬁ TRIBUTARIA Y
YA ORENTACION AL
CONTRIBUYENTE
Fn 0.00
ADEIOOITIO00LS - REGISTRO YO 103: REGISTRD  05.03.0) :
ACTUALZACION DE PREDIOS DE SUBGERENCIA DE
CONTRIBUYENTES CONTROL
PRODUCTD DEL PROCESO FISCALZACION TRIBUTARLA ¥
ORIENTACION AL ) 50,00
CONTRBUYENTE
£n 1.437.00

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo /AnexoB6v2.aspx

157008

Seguimienio Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

000§ MO SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA

.00

a.00

100.00

84,13

0.00

100.00

%, HO SE CJECUTARA LA ACTIVIDAD OFERATIVA
10, NO SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
11, HO SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD OFERATIVA
1. NO SE EJECUTARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
MOTIVG:

O SE REALTZARA LA ACTIVIDAD OPERAT VA
MO SE REALARA LA ACTIVIDAD OPERATTVA
HO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
WO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
O SE REALITARA LA ACTTVIDAD OPERATIVA
O SE REALIZARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
NO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
NO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD OPERAT IVA
MO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
'Iﬂ. NO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA

« NO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
TL HO SE REALIZARA LA ACTIVIDAD OPERATIVA
WOTIVO:

bt el S S

1. SEEJECUTO LA META FISICA
1. SE EJECUTD LA META FISICA
3. SE EJECUTD LA META FISICA
4. MO SEREALIO LA META DERIGO AL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARLA COVED19
5. NO SE AEALIZO LA META DEBIDO AL ESTADC DE EMERGENCIA SANITARIA COVID1S
6. SEEJECUTD LA META FISICA
7. SEEJECUTO LA META FISICA
8. SEEJECUTO LA META FISICA
9. SE EJECUTO LA META FISICA
10. SE EJECUTO LA META FISICA
11. SE EJECUTO LA META FISiCA
12. SE EJECUTO LA META FISICA

1. MO SE REALLIO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGEMCLA SAMITARIA

4. MO SEREALZO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA COVID 15
5. NO SE REALIZO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANTTARIA COVID 15
€. MO SE REALIZO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANTTARIA
2.

L]

NO SE REALIZO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARL
. NO SE REALEZO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANTTARIA
9. MO SEREALITO LA META FiSiCA DEBIDC A LA FALTA DE PERSOMAL
10. MO SE REALIZO LA META FISICA DEBIDO A LA FALTA DE PERSONAL.
1. SE REALIZD OPERATIVOS EN CONJUNTD CON LA POLICIA MACIONAL DEL PEFL UNIDAD |
12. SE REALIO OPERATIVOS EN COMJUNTD COM LA POLICIA MACIONAL DEL PERU UNIDAD |
MOTNO:

A8.29

.00

3080

s1.42

immunm

SE CLIMPLIO CON LA META FISICA

SE CUMPLIO CON LA META FISICA

NO SE REALIZO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA COVID 1%

MO SE REALIZO Lk META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA COVID 15

SE CUMPLID CON LA META FISICA

SE CUMPLIO CON LA META FISICA

SE CUMPLIO COM LA META FSICA

NO SE CUMPLIO CON LA META

10, NO SE CUMPLIC CON LA META

11, SE REALIZD LA ATENCIOND E LOS DIVERSOS EXPEDIENTES REMITIDOS A LA OFICINA DE
12. SE REALIZO LA ATENCIOND E LOS DIVERSOS EXPEDIENTES REMITIDOS A LA OFICINA DE
MOTHYD:

eENp AN

HO SE EJECUTO LA ACTIVIDAD POR RECORTE PRESUPUESTAL
msmﬂummmumtm

|
|
il

i
|
i

" mﬁmmummmmmm
12, NO SE EJECUTO LA ACTIVIDAD POR RECORTE PRESUPUESTAL [
MOTIVO:

Ve redue le myecucien fisica dedide & la Emergencia Sanitaria COVID % tgaste por pag

AR R LR

-~
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AD[20092700087 - CAMPARAS DE 05.03.01 :
BENEFICIOS TRIBUTARIOS PARA 310 CAMPARA  SUBGERENCIA DE
INCREMENTAR LA RECAUDACION EJECUTADA RECAUDACION
TRIBUTARIA
Frn
B
AOI32097700089 - GESTION DE s
COBRANZAS PARA DISWINUIR EL INDICE DE 001 : ACCION
MOROSIDAD TRIBUTARIA
Fn
! 5
05.03.01:
.pfmmm-mnmm c01:ACCIoN  GERENCIA DE
TRIBUTARIA
!
i Fa
'
i
|
]
| Fs
| 05.03.01 :
ADII0092700138 - SEGUIMIENTD ¥
EVALUACION DEL CUMPLIWENTO DE LA 001: ACCION  CIRENCIA DE
Immmumnn gty
i Fn
|
[ £
| 05.00.03 :
[mm-mum CONTROL
| DE PLAMILLAS DE REMUNERACIONES DE 03 137: PLAMILLA TRRITROL |
| EMPLEADDS (CAP) ORIENTACION AL
CONTRIBUYENTE
Fn
.
£s
95.03.01 ;
3 - SEGUIMIENTD AL -
DE PLANILLAS BF REMUNERACIONES DE 04 137:PLANILLA TDIUZL
ORENTACION AL
COMTRBUYENTE
Fn
| Fs
AOI30092700308 - DE 05.03.02
PAGOS DE PLAMILLA DE REMUNERACIONES o . . SUBGERENCIA
DE CUATRO (04) SERVIDORES : RECAUDACION

AOI30092700111 . SEGUIMIENTO AL PAGD 137:PLAMILLA 05.03.02. s
PLAMILLAS DE REMUNERACIONES DE SUBGERENCIA DE
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$.00 2.00
88,14400  60,349.4%
5.00 5.00
92,552.00  75,059.13
.
1,952.00 1,762.00
10.00 10.00
16,523.00 7.350.M2
12.00 :z.n
44,070.00  44,060.94
Hw.w : 10.00
121,885.00  122,706.68
12.00 12.00
155,162.00  150,144.89
12.00 12.00

8858

100.00

100.00

905

$6.77
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NOTTVO:

L L2127 PASASS ¥ GASTODS, 1.1.21.12 VIATICOS ¥ ASIGNAIONES POR, 1.3.77.114 SER
3

4. mummumammnumwmm 1%
LA mﬁlumumrmmaummmmu

10. SE REACTIVO LA AD
11. SEREACTIVO LA AD
11 SEREACTIVO LA AD
MOTVO:

. 2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS
3. 2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS

4. 2.3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS

5. 1.3.17.1199 SERVICIOS DIVERSDS

&, mnwﬁummmaummnMWM
7. L3.27.1199 SERVICIOS DIVERSOS

8. 2.3,27.1199 SERVICIOS DIVERSOS

§. seefectua la a0 de acuerdo a su meta fisica
10. SE REACTIVO LA AD

11. SEREACTIVO LA AD

12, SE REACTIVO LA AD

4. NO SE EJECUTD LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
5. NO SE EJECUTO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
6. NOSE EJECUTO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANITARIA DEL COVID 19
7. NO SE ESECUTO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGEMCIA SANTTARMA DEL COVID 19
B, NO SE EJECUTO LA META FISICA DEBIDO A LA EMERGENCIA SANTTARBA DEL COVID 19

1. PAGO DE PLANILLA DE 01 PERSOMAL CAP + ESSALUD + ESCOLARIDAD
1 PAGO DE PLANILLA DE 01 PERSONAL CAP » ESSALUD

1. PAGD DE PLANILLA DE 01 PERSOMAL CAP + FSSALUD

4. PAGD DE PLANILLA DE 01 PERSONAL CAP + ESSALUD +1 DE MAYD

5. PAGO DE PLAMILLA DE 01 PERSONAL CAP + ESSALUD

6. PAGO DE PLAMILLA DE 07 PERSOMAL CAP + ESSALUD + DiA DEL PADRE
7. PAGO DE PLANILLA DE 0! PERSONAL CAP + ESSALUD + AGUINALDO
L. PAGO DE PLANILLA DE 0% PERSONAL CAP + ESSALUD

9. PAGO DE PLAMILLA DE 01 PERSOMAL CAP - ESSALUD

10, PAGD DE PLAMNILLA DE 01 PERSOMAL CAP + ESSALUD

11, PAGO DE PLANILLA DE 01 PERSONAL CAP « ESSALUD » BONFICACION
12. PAGO DE PLANILLA DE 01 PERSONAL CAP + ESSALUD « BONIFICACION + YACACIONES
MOTIVO:

1. PAGD DE VACACIONES TRUNCAS+ESSALUD DEL PERSOMAL CAS DEL ANO 201§

3. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
4. PAGO DE PLAMILLA A LOS SERVIDORES CAS
5. PAGO DE PLAMILLA A LOS SERVIDORES CAS

10. PAGO DE PLANILLA DE 07 PERSONAL CAS
1. PAGO DE PLAMILLA DE 07 PERSONAL CAS

10. pago de personal CAP + ESSALUD
11. pago de personal CAP + ESSALUDsbonificacion dia trabajador manicipal

12. pags de personal CAP + ESSALUD+aguinaidn
MOTIVO:

1. PAGO DE PLANILLA A LDS SERVIDORES CAS + ESSALUD + VACACIONES TRUNCAS
L. PAGO VACACIONES TRUNCAS + ESSALUD
3. PAGO DE PLAMILLA A LOS SERVIDORES CAS » ESSALUD
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I 4. PAGO DE PLAMILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD
f 5. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD
| §. PAGO DE PLANILLA A LDS SERVIDORES CAS + ESSALUD
7. PAGD DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALLID + AGUINALDO
4. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD
. PAGO DE PLANELLA A LOS SERVIDORES CAS = ESSALUD
Fa £7,581.00 87,511,937 $9.92 10. PAGO DE PLAMILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD
11. PAGO DE PLAMILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD
12, PAGO DE PLAMILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD = AGUINALDO
| WOTIVG:
|
]

PAGO DE REMUNERACIONES Y BONIFICACIONES DE DO SERVIDORES

1.

1 PAGD DE REMUNERACIONES DE DOS SERVIDORES

3. PAGO DE REMUNERACIONES Y BONIFICACIONES DE DOS SERVIDORES

fs 1.00 100 100.00 4 PG DE REMUNERACIONES DE DOS SERVIDORES

5. PAGO DE REMUNERACIONES Y BONIFICACIONES DE DOS SERVIDORES
ADI30092700316 - SEGUIMIENTD DEL 05.€3.01 : & PAGO DE REMUNERACIONES Y BOMIFICACIONES DE DOS SERVIDORES
PAGO DE PLANILLA DE 137: PLANILLA  CERENCIA 7. PAGQ DE REMUNERACIONES Y AGUINAL DOS DE DOS SERVIDORES
LABORAL 176 TRIBUTARIA 8. PAGO DE REMUNERACIONES DE DOS SERYIDORES

PAGO DE REMUNERACIONES DE DOS SERVIDORES

10. PAGO DE REMUNERACIONES DE DOS SERYIDORES
Fn a7,439.00 86,267.50 98,66

11. PAGD DE REMUNERACIONES DE DOS SERVIDORES
12, PAGD DE REMUNERACIONES DE DOS SERVIDORES

umumrmmmmmm

MOTNVO:
1. SEREALIZO EL PAGQ DEL PERSOMAL CAP+ ESSALUD « ESCOLARIDAD
2 SEREALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAP~ ESSALUD
g 3 SEREALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAP+ ESSALLD + ESCOLARIDAD
. S 1200 100.00 , o REALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAP+ ESSALUD + BONIFICACION DiA DEL TRABALA
5. SEREALIZO EL PAGO DEL PERSOMAL CAP+ ESSALUD
!aomgmm-:tlaummm Bt 6. SEREALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAP+ ESSALUD + BONIFICACION DIA DEL PADRE
1"“_“‘““.”0 REGIN 137 PLANILLA  EJECUTORIA 7. SEREALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAP+ ESSALUD + AGUINALDO
'um‘gmmw 5 COACTIVA 8. SEREALIZO EL PAGO DEL PERSOMAL CAP+ ESSALUD
9. SEREALITO EL PAGO DEL PERSOMAL CAP + ESSALUD
% 4253700 42,837.00  100.00 10- SEAEALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAP + ESSALUD
11. SE REALIZO Ei PAGO DEL PERSOMAL CAP + ESSALUD
12, SE REALIZC EL PAGO DEL PERSONAL CAP+ ESSALUD » AGUINALDO
. MOTIVO:
1. SEREALIZO EL PAGD DEL PERSONAL CAS+ ESSALUD+ VACACIONES Y SU ESSALUD
2. SEREALIZO EL PAGD DEL PERSOMAL CAS~ ESSALUD
3. SEREALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAS+ ESSALUD
s 200 1200 100.00 ;g5 REALIZO EL PAGQ DEL PERSONAL CAS+ ESSALUD
ADI3002700412 - SEGUIMIENTD DEL 5. SEREALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAS+ ESSALUD
PAGD OF PLAMLLA DE REMUNERACIONES 1105 6. SEREALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAS+ ESSALUD
DEDTSMVIORSBAIG ELREGMEN 13 i awilia  ESECUTORA 7. SEREALEZD EL PAGO DEL PERSONAL CAS+ ESSALUD+AGUINALDO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (GESTORES B. SEREALIZO EL PAGO DEL PERSOMAL CAS+ ESSALUD
DE COBRANZA} 9. SE REALIZO EL PAGO DEL PERSOMAL CAS+ ESSALUD
Fn 107,628.00  103,936.46  96.57 :“" SE REALIZO EL PAGO DEL PERSONAL CAP » ESSALUD
]
i 7
MOTNG:
! i 5
! 2. EL PERSOMAL CAS INGRESO A PARTIR DEL 17 DE FEBRERC
| 3. PAGO DE REMUNERACIONES DE | PERSOMAL CAS » SU REMUNERACION EM FEBRERO FO
P 1.00 100 100.00 , 5,60 DE REMUNERACIONES DE 1 PERSONAL CAS
II 5. PAGO DE REMUNERACIONES DE 1 PERSOMNAL CAS
| ADI30092700454 - SEGUIMIENTD DEL 05.01.01 : 4. PAGO DE REMUNERACIONES DE 1 PERSOMAL CAS
}mm“%u 17 pLamLs  SERENCRDE 7. PAGO DE REMUNERACIONES Y AGUIMALDO DE 1 PERSONAL CAS
MODALIDAD DE CAS TRIBUTARIA B, PAGD DE REMUNERACIONES DE 1 PERSOMAL CAS
\ 5. PAGO DE REMUMERACIONES DE 1 PERSOMAL CAS
PAGO REMUENRACIONES PERSOMAL
| Fn 19,928.00  17,624.50 8844 :T m: ::mx
| 3 REMUENRACIONES
| 12. PAGO DE REMUENRACIONES DE 1 PERSONAL CAS
MOTIVO:
1.
2
i 1.
| A 0.00 000 000
H 5.
} 05.03.02: &
| AGI3009T700470 - COMPRA DE VENICULD 001 : ACCION  AceocRncih 7.
| TRIBUTARIA L N
5.
1 Fn 0.00 0.00 0.00 1“:»
| n
| MOTIVO:
| e = - == . —— -3 o
| -9
| :
| 3 0.00 006  0.00 ,
] 5.
ADI300YZ7004T1 - COMPRA DE 05.03.02: 6.
CAMIONETA PARA TRABAJOS DE 112: unipap  SUBGERENCA 7
RECAUDACION ¥ FISCALIZACION i RECAUDATION N
lnmmm TRIBUTARIA .
1
| Fo 0.00 0.00 o.00 10
",
| "
| MOTIVO:
B — o . o
AQUOOYITIC04T2 - AUTOMATIZACION Y 108 : SISTEMA  05.03.02 - i
SERVICIO EFICIENTE (SISTEMA WEB SUBGERENCIA DE 5
TRIBUTARIA 3,
Fs 1.00 1.00 m.m‘.
L 9
&
I
; Fn 20,000 00 20,000.00 100.00
1

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/Anexc /AnexoB6v2.aspx caatidi
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ADII009270047) - IMPLEMENTACION DE
COBRANTA CON TARJETAS DE CREDITO
(POS)

107 : SERVICIO

ACIID0927004T4 - ADQUISICION DE 3
107 ; SERVICIO

ADI30CH 2700475 - CONTRATACION DE
CONDUCTOR

AQII092700491 - PAGOS PENDIENTES DE
g“? DE LA GERENCIA

TRIBUTARIA
| DEVENGADOS AL 11 DE DIT. DEL ARD
FISCAL 2019,

: ACCION

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fs 0.00 0.00
05.03.02 :
SUBGERENCIA DE
RECAUDACION
TRIBUTARIA
Fn c.00 0.00
) S a.00 “omo
05.03,01:
SUBGERENCIA DE
RELAUDACION Fn 0.00 0.00
TREBUTARIA
Fa 0.00 0.00
05.03.02 :
SUBGERENCIA DE
RECAUDACION
TREBUTARLA
Fr 0.00 0.00
Fs 1.00 1.00
05.03.01:
GERENCIA DE
ADMMNISTRACION
TRIBUTARIA
Fa 8,258.00 B,267.67

ToTAL POR AR FINANCERD 555 40100 sad.677.72

J AE1 0804 - Gettion @ ional eficax y efich en de la cindad:
|. Fs 0.00 1.00
1
. 05.01 ; GERENCIA
ACIIO092700001 - AUDIENCA PUBLICA 537 : AUDIENCIA MUNICIAL
Fn 0.00 D.00
ADIOOSI700001 - GESTIOMAR,
, DIRIGIR,
CONTROLAR ¥ EVALUAR EL llﬁ.‘m DE Fs 1,440.00 1,200.00
A TRAVES DE LOS SISTEMAS
é&ﬁﬁ“ Y 05.07 : GERENCIA
. : CONTROL DE
¥ MARGESI DE ADMINISTRAC
| BIENES, EM ARMONLA CON L& FINANZAS Y
[mmmral
CONCORDANCIA CON LOS
mmm fn 20,250,00  12.929.83
mwumﬂm
| PREVIC Y LA DE
AQIIDOYZTO0003 - SUPERVISAR EL ) ;?_._ qns:u-;_m‘ mENCIA -
PERSONL £h SEicoow, Aduses
ETAPAS DE TRACION ¥
aﬁ&hmmm FINANZAS
ASCENSDS, ESTIMULOS, Fs 12.99 18
CAPAC ¥ OTORGAMIENTO DE
SERVICIDS ¥ BEMEFICIOS SOCIALES.
Fn .00 o.o0

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo /AnexoB&v2 asnx

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

.13

8313

9. gasta del sistema
10.
1.
1.

SgerNrrapp

1.
MOTIVO: Entrega de cartillas a las 2onas rurales

- g;;;:‘ﬂﬂr-.«!rrr

PAGO DEL COMBUSTILE Y CARBURANTES » SERVICIOS DIVERSOS (LOCACION DE TERCE
PAGO DEL COMBUSTIBLE ¥ CARBURANTES DEL ARO 2019

[ ol ¥

PAGO DE ALMENTOS Y BERIDAS DEL ARO 2015

SE REALIZA LA SUPERVICION DEL PROCESD DE ADMINISTRACKON DE PERSOMAL
SE REALITA LA SUPERVICION DEL PROCESO DE ADMIMISTRACKN DE PERSOMAL

. SE REALIZA LA SUPERVICION DEL PROCESO DE ADMIMISTRACION DE PERSOMAL

ZTEEE N A~
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AQI30097 700004 - SUPERVISAR
m&umm,mm
ETAPAS DE ADQUISICION, ., 585 : ACCION DE
DISTRIBUCION ¥ MANTENIMIENTD
| COMO DEL CONTROL PATRIMOMIAL DE LOS
BIENES DE LA MUNICIPALIDAD
| ADI30092700005 - DEL
DIAGNOSTICO DE LA DELAS 201 : INFORME
BRECHAS DE INFRAESTRUCTURA O OE TECMICO
ACCESO A
— 4030092700006 - ELABORACION DE LOS 201 : INFORME
CRITERIOS DE PRIORIZACION TECNICO
AOI30097700007 nmduuu 201 : INFORME
. CARTERA DE INVERSIONES DEL TECNICO
AD{30092700008 - APROBACIONDE LA 0. . pucoaur
"ROGRAMACION DE TECNICO
VERSIONES 20212023
|
im:m-mmu
FORMLLACION DE PROYECTODS,

DE EXPEMIENTES TECNICOS 599 : ACTA
¥ EJECUCHOM DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA
|

0 - REALIZAR LA
CONSISTENCIA DEL PMi CON FL PROYECTO 201 : INFORME
DE LEY ANUAL DE PRESUPUESTD
|
ADI30092700019 - REALIZAR E1 CONTROL 001 : ACCION

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

Fs 4.00
05.02 : GERENCIA
-3
ADMINETRACION Y
FINANZAS
Fn 0.00
Fs 1.00
05.05.04 :
mut
PROGRAMACION
INVERSIONESOPMI
Fn 104,50
Fs 1.00
05.05.04 :
SUBGERENCIA O
PROGRAMACION E
INVERSIONESOP M|
Fn 104.50
Fx 1.00
05.05.04 :
SUBGERENCIA DE
PROGRAMACION E
INVERSIONE SOPMI
Fn 106.50
Fs 1.00
€5.05.04 :
SUBGERENCIA DE
PROGRAMACION E
INVERSIONESOF MY
Fn 106.50
Fs 10.0¢
05.05.04 :
SUBGEREMCIA DE
PROGRAMACION E
INVERSIONESOPMI
Fn ERMEN |
Fs 1.00
©5.05.04 :
SUBGERENCIA DE
PROGRAMACION E
INVERSIONESOPMI
Fr 1,570.00
Tesorez: 0 B 29.00

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo /AnexoB6v2.asox

0.00

106.50

1.00

106.50

106.50

7.00

3,931.48

2,570.00

0.00

1

SUPERVISION TRIMESTRAL O LA ACTMVIDADES OPERATIVAS

6. SUPERVISION TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDADES OPERATIVAS

9. SUPERVISICN TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDADES OPERATIVAS
10.

",

1.

MOTIVO: NO SE REALIZO LAS ACTIVIDADES

100.00

T0.00

100.00

1. SE APROBO EL DIAGNOSTICO DE BRECHAS Y LOS CRITERIOS DE PRIORIZACION CON RLA.
L GASTO DE LA CAPACITACION

¥

4

zmamoumuwmummxa
GASTO DE LA CAPACITACION

1. EL PMI 20212021 SE APROBO CON RLA. N1572020MPLP

",

EL PMi 20212023 SE APROBO CON RUA. N15T2010MPLP

1. nmammmmumcmncmam
2. SE REALILD REUMION DEL COMITE DE SEGUIMEENTO COM EL CONELTA MEF HUANLUCD P,
INVERSIONES

3. NO SE REALIZO REUNION DEL COMITE DE SEGUIMIENTO POR EL ESTADO DE EMERGENCL
4. NO SE REAL[ZO REUNION DEL COMITE DE SEGUIMIENTO POR EL ESTADO DE EMERGENCL
FEBRERO

5. SE REALIIO REUNION DEL COMITE DE SEGUIMIENTD CON EL CONECTA MEF HUANUCD ¥
&, SE REALIZO REUNION DEL COMITE DE SEGUIMIENTO COM EL CONECTA MEF HUANUCD ¥
7. SEREALIZO REUNION DEL COMITE DE SEGUIMIENTO COM EL CONECTA MEF HUAMUCO ¥
8. SE REALIZO REUNION DEL COMITE BE SEGUIMIENTD CON EL CONECTA MEF HUANUCO v
9. SE REALIZO REUNION DEL COMITE DE SEGULWENTO CON EL E

SNpEAwNS %
|

9. REPARACION Y MANTENIMIENTD DE LA MPRESORA KONIA MINOLTA
10.
"
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| PREYIO ¥ ELABORACION DE ESTADOS SUBGERENCIA DE
| FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES CONTABILIDAD
Fn
Fz
05.02.06
DE
ADI30092700014 - CONTROL PATRUMONIAL 022 : CONTROL  COMTROL
¥ MARGES] DE BIENES REALIZADO PATRIMONIAL ¥
CONTROL DE
BIENES
Fn
Fs
01.01 : OFICHA
AOTI092700027 - INFORME ANUAL PARA .
gt Liln LSy 040 : INFORME  DE CONTROL
Fn
] Fs
mmm 02.01 : OFICINA
PRODUCTO IDENTIFICADD 060 : INFORME  DE CONTROL
M'lﬁcmcﬁumaucm
i Fn
E T Z
! Fs
| ADI3G091700029 - SEGLNMIENTD DE LA 02.01 ; DFICINA
| IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 060 : INFORME  DE CONTROL
| CONTROL INTERND
|
| Fa
l Fo
I
AO{3009 7700010 - IMPLEMENTACION ¥
SEGUIMIENTD A LAS =
DERVADAS DE LOS INFORMES. DE . BELAL: SREA
AUDITORIA Y 50 EREL 244 :REPORTE  DE CONTROL
PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DE
LA EXTIDAD
Fn
Fs
ADI30092700031 - SEGUIMIENTD DE LAS
ACCIONES PARA LA DE
DE LOS INFORMES DE =
| DE CONTROL SMULTANED ' oA
| (MCLUYEN L0 DISTRITOS DE LA 060 : INFORME  DE CONTROL
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO, EX VIRTUD MNSTHUCIONAL
A LA RESOLUCION DE
4612018CG)
Fn
ADI30092700072 - SEGUIMIENTO DELAS 060 : INFORME  02.01 : OFICINA
EL TRATAMIENTO DE CONTROL
DEL NSTITUCIOMAL
SIMULTANEC (INCLUYEM LOS DISTRITOS DE
LA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO, EN Fr
VIRTUD A LA RESOLUCION
. 4622018CG)

app.ceplan.aqob.oe/POI2020/Reportes/Anexo /AnexcB6v2 asnx

10,143,00

500.00

,251.00

1.00

0.00

1.00

0.00

9.477.08

1200

19,274.03

4,537.50

700.00

0.00

93.44

87.41

0.00

100.00

09.00

100.00

0.00

100.00

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

ES
3

11. SE REALIZO LA ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (ANUAL ¥ SEMESTRAL)
MOTIVO:

gerNpEAwp

1"
11. SE EJECUTO CONTROL PATRIMOMNIAL Y MARGESI DE BIENES DE LA MPLP MENSUALMENT

10.

1.

11. GASTOD POR LA COMPRA DE PAPELERIA EN GENERAL
MOTIVO:

11. SE REALITO EL SEGUIMIENTD DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTER
1.

THON
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ADI300921700017 - CRIENTACION DE

(CLASE 26)

- VISITA DE CONTROL

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

02.01 : OFICINA
DE CONTROL
INSTITUCIONAL

148 : REPORTE

060 : INFORME

0

01.01 : OFICINA

02.01 : OFICINA

02.01 : OFICINA
CONTROL

DE

0201 : OFICINA
DE CONTROL

02.01 : OFICINA
DE CONTROL

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fn

Fa

Fn

Fn

0.00

1.00

0.00

1.00

1.0

0.00

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo /AnexoB6v2 asox

0.00

0.00

1.00

0.00

1.00

0.00

100.00

e
4

©
8

100.00

o
8

100.00

°
2
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-
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157312021

|
| Fs
ADI30052700040 - GRIENTACION DE 611 €2.01 : OFICIHA
DE CONTROL
N0 CLATE 28 INSTITUCIONAL
Fn
s
02.01 : OFICINA
ADI}0092700041 - CONTROL 1
CONCURRENTE (CLASE 26 040 : INFORME  DE CONTROL
Fn
i
ADDOOYIT00045 - SUPERVISAR Y 05.02.05:
‘OORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL 001:ACCION  SUBGERENCIA DE
SISTENA DE LOGISTICA
Fn
i
i
| Fs
i
|
i 05.04.01 ¢
AOI30092700047 - INFORMES SOBRE 457 ASESORIA  GERENCIA DE
ASESORAMIENTO TECHICO ¥ JURIDICO  TECMICA ASUNTOS
JURIDICOS
Fn
Fs
1
ADINO0S 2700048 - DIRIGIR Y TRAMITAR 05.04.01:
e NO : GERENCIA DE
DE SEPARACION 006 : ATENCION \qism708
DIVORCIO ULTERIOR JURIDICOS
Fn
Fa
ADI 3005 ITOD04T -
DICT. , INFORMES LEGALES, 05.04.01 :
OPINION LEGAL, SOBRE NORMAS, 2 GERENCIA
PROYVECTOS DE RESOLUCIONES, CAsos, 771 ¢ OPINIOMES ,quros
, PROCEDUMIENTDS Y JIRIDICOS
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS Y OTROS.
Fn
e —
ADI30092700072 - EJECUCIONK ¥ 05.02.03 :
OPORTUMO DE LOS INGRESOS Y &
GASTOS FINANCIEROS POR TODA FUENTE 103 : REGISTRO  SUBGERENCIA DE
DE FINANCIAMEENTO TESORERIA Lix
AOII0092700073 - REALIZAR 585 : ACCION DE 08.07.63 1 s
INSPECCIONES £ INVESTIGACIONES, EN  CONTROL SUBGERENCIA DE
COORDIMACION CON LA GERENCIA DE POLICIA
SERVICIOS PUBLICOS O A SOLICITUD DELA MUNICIPAL,

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo /AnexoB6v2.asox

100

62,965.00

186.00

747200

11,614.00

3,211.00

3,920.00

13,500.00

1.00

0.00

7.00

4%, 3122 90

T 47118

11,614.00

169.00

1,033.07

5,297.00

11,950,00

54,00

100.00

75.00

71.51

100.00

66,58

a7

135.13

59.36

90.00

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

MOTVO:

SE REALIZO DRIENTACION DE OFICIO (CLASE 26)
SE REALIZO ORIENTACION DE OFICIO {CLASE 26)
SE REALRZO ORIENTACION DE OFICIO (CLASE 26)
SE REALIZO ORIENTACION DE OF ICIO (CLASE 16)
SE REALIZO ORIENTACION DE OFICIO (CLASE 26)
SE REAL{ZC ORIENTACION DE OFICIO (CLASE 18)
SE REALIZO ORIENTACION DE OFICIO (CLASE 24)
8. SEREALZO OMENTACION DE OFICID (CLASE 28)
9. SE REALIZO ORFENTACION DE OFICIO [CLASE 78)
10. SE REALIZO OMIENTACION DE DFICIO [CLASE 16)
11. SE REALIZO ORIENTACION DE OFICIO (CLASE 28)
12. SE REALIZO ORIENTACION DE OFICIO (CLASE 25)

NER AW N -

POR CONCEPTO DE PAGO DE MAGUINARIA Y EQUIPOS ¥ SERVICIOS DIVERSOS
PAGO DE ASED, LMPIEZA Y TOTADOR +SERVICIOS DIVERSOS

r 5

3,

4. PAGO POR ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMD HUMANO+PAPELERIA EN GENERAL, U
DIVERSOS+PASAJES ¥ OTROS GASTDS DE TRANSPORTE+VIATICOS ¥ ASIGHACION POR CC

5.

[

§. PAPELERIA MATERIAL E INSUMOS,DE MAQ. ¥ EQUIPOS, SERVICIOS DIVERSOS

5. pago de alimentos y bebidas de la GAJ
6. pasto de aseo limpieza y tocador

1. GASTO DE SERVICIOS DIVERSOS

2. GASTD DE LOCACION DE APOYO A LA GAJ
3. GASTO DE LOCACION DE APOTO A LA GAL
GASTD DE LOCACION DE APOYO A LA GAJ

6. GASTD DE LOCACION DE APOYO A LA GAJ + OTROS BIENES

7. page de agua
8. pago por aire

1. gesto de servicios a3 les )
3. gasto de servicios diversos (contratackén rubro?, rubro 9)

5. gasto de £ &n 01 p
8. gasto de servicios di i6n 02 p i)
7. gisto de servicios diverses 0T personal

E. gasto de servicios diverses 02 personal

9. gasto de servicios diversos 02 personal

10. gasto de servicles diverses 02 personal

11, gasto de servicios diversos 02 personal para realizar registros en la fase girado en el s
11. gasto de servicios diverios 02 personal para realizar registros en la fase grado en ol s
MOTIVO:

L
i
3. ASED, LIMPIEZA ¥ TOCADOR



FISCALIZACION ¥
CONTROL

Fa 34,518.00
} i i e -
1
f 240.00
ADI30092700086 - GERENCIAR LOS
. 05.01 : GERENCIA
PROCESOS QUE DESARROLLA LA oo1:acoon Rl S
n 24,483.00
ADI30092700112 - ORGANIZAR Y BRINDAR - S
APOYO un:me .
ELABORACION Y CUSTDDIA DE LAS ACTAS
et OO 202:noRMA  04.01:
ELABORACION DE ACUERDOS DE CONCESD GENERAL
. ORDEMANZAS MUKICIPALES ¥
RESOLUCIONES DE CONCEJO Y
oo "mm TS LA PUHCEN I Fn 5.130.00
Fs 1,179.00
mmmmkmugn
TRATIVO
ALCALDIA CONSISTENTE EN LA Sk
ELABORACION DE DE 202:NORMA oo L
| RESDLUCIONES mfmlm
DE ALCALDIA ASi COMO OTRAS ACCIONES GENERAL
INHERENTES A LA
[mnunem
Fn 111,445.00
i
1 - =
Fs 0.00
ADIIO0IZT00124 - DIRIGIR, EJECUTAR ¥ 8401
SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES A
DESARROLLA EL AREA DE TRAMITE 101 : REGISTRO ST
| DOCUMENTARIO ¥ ARCHIVOS
n 0.00
i 221.00
AD130092700127 - - Q1.u1
EN BENEFIC + AUDIENCIA
PUBLICA
DELANY MUNICPAL
Fa 34,854.00
s 120.00
ADII00927D0 136 - FORMULAR,
PROGRAMAR 04.02 :
LINEAMENTDS ¥ ESTRATEGUS o SUBGERENCIA DE
DE DIFUSION Y PUBLICIDAD, PARA_ PUSLICACION  COMUNICACIONES
GENERAR OPINION PUBLICA E MAGEN
MEJORANDO EL POSICIONAMIENTO DE LA INSTITUCIONAL
MUNICPALIDAD COMO GOBIERNO
Fn 58,178.00
ADII00927001)7 - EDITAR REVETAS Y 097 04.02: -
BOLETINES, AS/ COMO SUBGERENCIA DE
INFORMATIVOS SOBRE LAS ACTIVIDADES DE COMUMICACIONES
LA MUNICIPALIDAD ¥ E MAGEN
ACTUALIZADO EL PEREODICO MURAL. INSTITUCIONAL Fs &01.00

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexn /AnaxaRAv? asny

34,927.00

6,680.19

241.00

), 1300

1,179.00

49,890.56

9,397.72

110.00

4147750

151.00

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

4. page de aftmentos y bebidas de consumo humane
3

6. pago de alimentos y bebidas de
b S

8. gasto de ASED, LIMPIETA Y TOCADOR
§. GASTO DE ASED, LIMPIEZA Y TOCADOR
10. GASTD DE ASED, LIMPIEZA ¥ TOCADOR
",

12,

MOTIVO:

o ¥

“aseoy

1.
L PASAJES Y GASTDS DE TRANSPORTE « VIATICOS - SERVICIOS DIVERSOS

2t PASAIES ¥ GASTCS DE TRAMSPORTE + VIATICOS + SOAT + SERVICHOS DIVERSOS
1

7.

61.07

LI R S T

- 8
B

80.66

we gp;

>

25.64

VIAJE SUBGERENTE ENCUENTRO EMPRESARIAL UCAYALI ACRE
SERVICIO DE SPOT PUBLICITARIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION
SERVICIO DE SPOT PUBLICITARIDS EN MEDIOS DE COMUMICACIONT RANSMISION OE EXPO

SERVICIC DE SPOT PUBLICITARIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION
SERVICIO DE SPOT PUBLICITARIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION
SERVICIO DE SPCT PUBLICITARIOS EN MEDIOS DE COMUMICACION
SERVICIO DE SPOT PUBLICITARIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION

10. SERVICIO DE $POT PUBLICITARIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION
11, SERVICIO DE SPOT FUBLICITARIOS EN MEDIOS DE COMUNICACION
12

MOTIVO:

9167

e wp -

-~

L9

1.
z
3
s,

5. UAPRESIONES BANNER PUBLICIDAD

7. IMPRESIONES SBANNER PUBLICIDAD DE LA MPLP



15/3/2021

REQUMEREN EN LA

i
| AO130092700142 -
REUNIONES

DE CONCENO

ADI30092700118 - DRGAMIZAR LAS
ACTIVIDADES PROTOCOLARES

AQIIOOV2700140 - ORGAMIZAR.
FESTIVIDADES O DEMANDAS QUE SE
MUNICIPALIDAD

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POIl) de Unidad Ejecutora

04.02

13:seson  SLO1sDESmACHO

457 : ASESORIA  05.05.05

TECMICA SUBGERENCLA
INFORMATICA ¥
SETEMAS

Fn 1,688.00
Fs . 1100
Fn 12,587.00
Fs 15.00
Fn 10,301.00
Fs -h HB_;
Fn 0.00
Fs : _4100
Fn $0,617.00
Fs . 780.00
Fn 4,965,139
F:__- 1;.;
Fn 41,350.60
Fs 184.00
Fn 3,164.00

app.ceplan.acb.pe/POI2020/Renortes/Anaxn /AnaxnRAW? asnv

1,395.00 51.50 &

10.00 .13
500.00 197
1.00 7.3

17,750.00 7.4

L8

10. IMPRESIONES BANMER PUBLICIDAD DE LA MPLP
".

1z

MOTIvO:

COMPRA DE AGUA PARA DIFERENTES REUNIONES, CONFERENCIAS, EXPOSICIONES

10. COMPRA DE UNIFORMES DE COLABORADORES DE SGCI
1.

1z,

MOTIVO:

SERVICIOS DIVERSOS BANDA DE MUSICA ,PAGOS POR TERCEROS
SERVICIOS DIVERSOS BANDA DE MUSICA
SERVICIOS DIVERSOS BANDA DE MUSICA

SERVICIOS DMVERSOS PAGOS POR TERCERDS

SERVICIOS DIVERSOS PAGO POR TERCEROS

NS

-

1o

11. SERVICIOS DIVERSOS AMIVERSARIO DE TINGO MARIA [DECORACION, ALQUILER DE LUCE:
12

MOTVO:

0.00 0.00

0.00 0.00

19.712.91 3895

1.001.00 12813

4.965.29 100.00

180.00 186

32,0000  77.39

124.00 6719

3,164.00 100.00

POR LA DECLARATORIA DEL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL CON EL D.S. N 044203
POR LA DECLARATORIA DEL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL CON EL D.S. N 044202
POR LA DECLARATORIA DEL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL CON EL D.S. N 044202
FOR LA DECLARATORIA DEL ESTADO DE EMERGENCIA MACIONAL CON EL D.S. N 044202
POR LA DECLARATORIA DEL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL CON EL D.S. N 044202

e

LR

Er=s
3

2. PAGO DE BIENES Y SERVICIOS UTILIZADOS PARA LA AD.
3. PAGO DE BIENES Y SERVICIOS UTILIZADOS PARA LA AD.
4. PAGO DE BENES Y SERVICIOS UTILIZADOS PARA LA AD.
5. PAGO DE BENES Y SERVICIOS UTILIZADOS PARA LA AD.
6. PAGO DE BIENES Y SERVICIOS UTILZADOS PARA LA AD,
7. PAGO DE BIENES ¥ SERVICIOS UTILIZADOS PARA LA AD,
& PAGO DE BIENES ¥ SERVICIOS UTILIZADOS PARA LA AO.

9. PAGO DE BIENES Y SERVICIOS UTILIZADOS PARA LA A0,
10

GASTO POR PERSONAL DE APOYO PARA LA SUBGERENCIA

GASTD POR ASED Y LIMPIEZA
COMPAA DE UNA AGENDA GUBERNAMENTAL

8. Compra de Toner y Alcohol en gel
9. ADQUISICION DE MASCARILLAS

PASAJES ¥ GASTOS DE TRAMSPORTE « VIATICOS ¥ ASIGNACIONES POR COMISION DE SEI

SReSNE AW

-
~




15/3/2021 Seguimienio Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

MOTIVO:
1
1
3
Fs 210.00 110.00 10000
ADII009T700268 - MEJORAMENTO DE LA =
SEGURIDAD DE Y CONTROL 5. mumummvﬁmmmm
DE USUARIOS A TRAYES DE LA 05.05,05 - .
¥ RENOVACION DE LICENCIAS 1.0\ oo\, SUBGERENCIA DE
DE SOFTWARE ANTIVIRUS EN LOS EQUIPDS 06F INFORMATICA ¥ 2
DE COMPUTO ¥ SERVIDORES DE LA SISTEMAS 8
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO »
Fn 13,182.00  11,182.00 100.00 'O-
1".
12,
MOTIVO:
L
F3
L 3
Fs 1.00 1.00 100,00 4.
5
ADI3009270026¢ - RENOVACION DEL P g
SERVICIO DE ALOJAMIENTD OF ¥ s miecin| SRR
DOMINIO WEE PARA EL PORTAL WEB DE LA Tecy NFORMATICA Y 2
oE SISTEMAS LA
5.
2 0.00 0.00 o.00 10.
1.
12,
MOTIVO.
1. MRchmw.mrmmu
1. ATENCION DE USUARIOS CON LOS EQUIPOS, REPUESTOS Y ACCESCRIOS CONTEMIDO EN
. G . yage 3+ ATENCION DE USUARIOS CON LOS EQUIPOS, REPUESTOS ¥ ACCESORKS, CONTENIDO EN
s 1290, 30.00 0% 4. ATENCION DE USUARIDS CON LOS EQUIPOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS CONTENIDO EN
5. ATENCION DE USUARIOS CON LOS EQUIPOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS CONTENIDO EN
ADI30092700170 - MEJORA DE LOS 05.08.05 : . ATENCION DE USUARIOS CON LOS EQUIPOS, REPUESTCS Y ACCESORIOS CONTENIOO EN
oo PETOSALIE. o6 s ATENCION SURRaion O 7. ATENCION DE USUARIOS CON LOS EQUIPOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS. CONTENIDO EN
— PROVMNCIAL DE LEONCIO PRADO SISTEMAS ] mummmmmtmmmm
9. ATENCION DE USUARIOS CON LOS EQUIPOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS CONTENIDO EN
Fn 750.00 75000 100.00 :‘:'
12,
MOTIVO:
A
1
3.
s 100 300 100.00
ADIJ00Y270017 1 - RENOVACION Y 5.
MEJORA ISFRAESTRUCTURA DE LA 05.05.05 : P
RED DE DATUS PARA EL CONTROLDE (A 064 SUBGERENCIA DE 7. DE COMUNICACIONES + SERVICIOS DIVERSOS +EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES.
{ PROVINCIAL DE LEONCIO i
|mon 9,
i Fn 7,611.00 7613.00  100.00 :""
1 7 5
MOTIVO:
| 1.
1 z
3.
| Fs 1.00 0.00 0.00
ADI30092700271 - RENCVACION DE LA 5.
INFRAESTRUCTURA DE SERVIDORES 05.05.05 : 6
INFORMATICOS PARA LAS BASE DE DATOS € 604 : EQUIPO  SUBGERENCIA DE -
Imnﬁmmu WP EMENTADD  INFORMATICA Y -
INFORMACION DE LA MUNICIPALIDAD SISTEMAS 5
"ROVINCIAL DE LEONCIO PRADO 5.
Fn 0.00 0.00 0.0 10
1.
12
MOTIVO:
1.
L
F 100 00 10000
¥ ; ¥ 100.00 ,  semvicios oVERSOS
5.
mm-m?mu 05.05.05 : = =
CONFIGURACION DE LA PAGINA LA
MUNIC 107 SERVICID  peroRMATICA Y 7.
1 SISTEMAS 8.
! 5.
| Fn 1,200.00 1,100.00  100.00 :‘1'-
' 1z
'
1. PAGO DE PERSONAL Y BONIFICACION POR ESCOLARIOAD ¥ ESSALUD
i 1. PAGO DE PLANILLA DE PERSONAL Y ESSALUD
} 3. PAGO DE PLANILLA DE PERSOMAL Y ESSALUD
] ] L0 100 100.00 4  pAGO DE PLAMILLA DE PERSONAL Y ESSALUD
i 5. PAGO DE PLAMILLA DE PERSONAL Y ESSALUD
me-ggmmm : 02.01 : OFICINA B FAU0 PESLAIRLA OF TERWINE ¥ ERALI0
| PAGO DE PLANILLAS PERSONAL 137 : PLANILLA DE CONTROL 7. PAGO DE PLANILLA DE PERSOMAL ¥ ESSALUD »AGINMALDO
LA WS RESTEMACNAL 5. PAGO DE PLANILLA OE PERSONAL Y ESSALUD
§. PAGO DE PLAMILLA DE PERSONAL Y ESSALUD
Fn 75,482.00 75,480.83 100,00 10. PAGO DE PLAMILLA DE PERSONAL Y ESSALUD
1" mum&mvmmm
TZ. PAGO DE PLANILLA DE PERSOMAL Y ESSALUD+AGUINALDOS
MOTIVO:
ADIJ0092700280 - CONDUCCIONY  231:ACTA  05.07.05: Fs 60.00 100 3500 4, - -
MANE O DE LOS REGISTROS CIVILES REGISTRAL SUBGERENCIA DE
CELEBRACION DE MATRIMONIOS CIVILES REGISTRO CVIL .
CRDOMNARICS ¥ COMUNITARIODS 3
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Fn

| s
AOI30092700281 - SEGUIMEENTD DEL 05.07.05 -
PAGO DE PLANILLAS DE 04 SERVIDORES 137 : PLANILLA
BAJO EL REGUAEN LABORAL 276 (CAP) REGISTRO CIVIL
] Fn
|
ﬂ
ADIIC0F2700282 - CONDUCCION ¥
i 037 : 05.07.05 :
L oS S DOCUMENTD  SUBGERENCIA DE
]muw%m ol REGETRO CIVIL
! Fn
r Fs
ADIJ0092700234 - SEGUIMIENTO A LOS
PAGODS DE PLANILLA DE REMUNERACIONES . 01.01 : DESPACHO
|n:mmnm AT PMANILA o' carina
|
f
i Fn
I Fs
AOEI0092700285 - SEGUIENTO A LOS -
AL EERES 1y 2191 SERACK
REGIMEN LABORAL 1057 CAS
Fn
i
1
s

Fn

| :
|
|

Fs

! ADI30092700288 - PAGO DE 2 PERSONAL o
POR ADMINISTRATIVOS DE 01 :
KAL) POR & DCHETO 137: PLANILLA  SECRETARIA
LEGISLATIVO 1057 (SECRETARIA GENERAL) SRERAL
|
l Fn
i
Immarwm-mu 137 PLANILLA  05.04.01:
PAGO DE PLANILLA DE 04 SERVIDORES GERENCIA DE
} LABORAL 276 CAP ASUNTDS
JURIDOS
i

i Fn

app.ceplan.gob.pe/PO12020/ReportesiAnexo /AnexoB6v2 asox

0.00

12.00

161,847.00

16,202.00

7.00

16,826.00

12.00

156,144.00

18,803.00

12.00

19%,920.00

0.00

9.00

81,413.84

15,902.00

"5

4.

0.00

00

149,541.41

18,772.38

97,750.30

57.14

¥

99.54

.47

48.59

NO SE CONTRATO AL PERSONAL POR EL REGIMEN LABORAL CAP
HO SE CONTRATD AL PERSONAL POR EL REGIMEN LABORAL CAP
NO SE CONTRATD AL PERSONAL POR EL REGIMEN LABORAL CAP
MO SE CONTRATO AL PERSOMAL POR EL REGIMEM LABORAL CAF
NO SE CONTRATC AL PERSONAL POR EL REGIMEM LABORAL CAP
MO SE CONTRATO AL PERSOMAL POR EL REGIMEN LABORAL CAP
NO SE CONTRATO AL PERSONAL POR EL REGIMEN LABORAL CAP
NO SE CONTRATO AL PERSONAL POR EL REGIMEN LABORAL CAP

BERNE P AN

=

L+ 8

11. PAGO DE PERSONAL +CONTRATADO-ESSALUD+BONIFICACION DiA DEL TRABAJADOR MU
12. PAGO DE PERSONAL +CONTRATADG+ESSALUD+AGUINALDO -~

LT
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PAGO DE PLANLLA DE o 05.02.05 :
DE 05 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN 117 : PLANILLA T A
LABORAL DS
|
|
1 - SEGUMENTD DEL
PAGO DE DE REMUNERACIONES

DE D4 SERVIDORES
| LABORAL D5 276 CAP

05.02.02 :
PAGD REMUMERACIONES

uem:wmu:nm 137 :PLANILLA  SUBGERENCIA DE
| LABORAL 1057 CAS

SWFGL EN LAS SIGUIENTES FASES (GASTO) o oo S5.0002
COMPROMISO, DEVENGADO, (INGRESOS) .
| DETERMINADG,
|
ADI30092700299 - FORMULACION DE 037: 05,0202 ¢

Y SUBGERENCIA
PRESUPUESTARICS EMITIDO CONTABILIDAD

ADII0092700100 - SEGUIMIENTO DEL

PAGO DE PLANILLAS DF REMUNERACIONES

gelm“nwﬂs
L]

_137IPLAMILLA 05.05.03:
SUBGERENCIA DE
PRESUPUESTD

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fn

Fs

1200

163,300.00

100

74,959.00

12.00

134,536.00

7.00

10,376.00

12.00

4,405.00

4.00

11.00

58,938,80

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo /AnexoB6v2 asny

74,075.00

§1,348.50

1200

136,515.50

T.897.88

12.00

1,519.28

5.00

%.00

18.611.60

100.00

85.71

Te11

100.00

115.00

75.00

65.51
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&. page de porsonal CAP
9.

10

1.

11,

MOTIVO:

é
E

|
|
|
E

5;;3'9"'“#!‘ o dh )

PAGO DE PERSONAL NOMBRADO + ESCOLARIDAD + ESSALLD,

SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLAMILLA DE 0 SERVIDOR R.L 176 CAP+ESSALUD

SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 03 SERVIDOR R.L 276 CAP+ESSALLD

SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 03 SERVIDOR RL 276 CAP+ESSALUD

SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE D3 SERVIDOR RLL 17§ CAP+ESSALUD

SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 03 SERVIDOR R.L 176 CAP+ESSALUD

SE CUMPLIO CON FL PAGO DE PLAMILLA DE 03 SERVIDOR R.L 776 CAP+ESSALUD+AGUI
SE CUMPLIO COM EL PAGO DE PLAMILLA DE 03 SERVIDOR R.L 276 CAP+ESSALUD

5. SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 03 SERVIDOR RLL 276 CAP+ESSALUD»BONKE
10, SE CUMPLIO CON EL PAGO DE PLANILLA DE 03 SERVIDOR R.L 276 CAP+ESSALUD

11. SE CUMPLE) CON EL PAGO DE PLANILLA DE 03 SERVIDOR R.L 276 CAP+ESSALUD

12. SE CUMPLIC CON EL PAGD DE PLANILLA DE 03 SERVIDOR R.L 276 CAP +ESSALUD-AGUI

-

NP MAWN

9. SEREALIZO LA FORMULACION DE ESTADOS FINAMCIEROS
.

11, SE REALIZO EL ESTADO FINANCIERD SEMESTRAL
12, SE REALIZD EL ESTADO FIMANCIERD ANUAL

pago del Subgerente+ESCOLARIDAD
pago del Subg clon y )
page del Subgerente (remuneracion y essalud)

Page del Subgerente (remuneracion + essalud « BOMIFICACION TMAYO)
page del Subgerente

pago del Sudgy ¥ i jon + essalud + BONIFICACION DIA DEL PAI
pago del Subg ¥ + ag
¥
¥

pago del Subg
Fago dei Subgs

gErNprpup

3
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|
|
Fs
AOUI0092700307 - PAGD DE 4 PERSONAL :
on - ) 04.01:
SERVICIOS {CAS) POR EL DECRETD 17 AL
(ARCHIVO CENTRAL)
Fn
Fs
AOI10092700310 - SEGUWENTO DEL 03.01:
PAGO DE PLANELA i
DE 02 SERVIDORES BAIO EL REGIMEN INPPLANEIA puioch
LABORAL DS 276 MUNICIPAL
Fn
1
| s
2130092700317 - SEGUIMIENTO DEL 05,02 : GERENCIA
GO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES o 0 OE
E 02 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN 3 ADMBSTRACION ¥
LABORAL 276 CAP FIMANZAS
Fn
| ADI300S2700321 - MANTENER Fs
| £L CONTROL
mummu&”
DISPOMIENDG
03,02 : GERENCIA
DELOS BIENES  47).conTROL DE
MUEBLES, EL REGISTRO DE LOS BiENEs (2’ 70N AU TRACIH ¥
NMUEBLES ¥ EL PRAEAS
LEGAL DE TITULOS DE PROPEDAD DE LOS
BIENES CONFORME A LOS
DISPOSITIVOS LEGALES SOBRE LA =
|
i Fy
05.05.04
AOI3009 2700127 - SEGUIMBENTO
DE PLANILLA OF REMUNERACIONES DE 02 117 : PLANRLLA mmz
PUSLICOL, .. NVERSIONESOPMI
T Fn
|
| == = — e
Fs
05.02.06 :
AOI30092700315 - EMSION DE 037 : wn‘
NSTANCIAS DE NO DEUDOR DE BENES  DOCUMENTD o oRPBRL .
ASIGNADOS A SU CARGO. EMITIDD CONTADL DE
BIENES
Fn
1 -
Fs
05.02.06 :
ADI10092700336 - SEGUIMIENTD ¥
DEL DE  047: <
INVENTARIO FISICO DE BIENES PUSUEBLES  EVALUACION ¥
Y CONTROL DE
BIENES
Fn
| Q130032700337 - REGISTRODE LGS 103:REGISTRO 05.00.06: Fs
BIENES PATRIMONIALES SUBGERENCIA DE
CONTROL
PATRIMOMIAL ¥
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12.00

56,690.00

£7,210,00

o.00

19,686.70

0.00

1.00

0.00

12.00

56,6%0.00

66,755.15

0.00

0.00

0.00

2

100.00

76.01

0.00

0.00

1.

1.
%
3.
4. page de 01 personal senaiud

5. page de 01 persanal +eusalud

6. pagc de 01 persunal sessalud

7. pago de 01 personal +essaluds AGUMALDO
8. pago de 01 personal +easalod

9. pago de 01 personal sesaiud

10. pago de 01 personal »essalud

11. pago de 01 personal +essalud+ bono por el dia del trabajador municipal

1 mmmmm VACACIONES TRUNCAS ¥ BONIFICACIONE
1. PAGO PLANILLA DE PERSOMAL , HOMBRADO Y CONTRATADG , ESSALUD
3. PAGO PLAMILLA DE PERSOMAL , NOMBRADOD Y CONTRATADO , ESSALUD
4. PAGO DE PERSONAL ESSALUD, VACACIONES TRUNCAS Y BONIFICACIONES
s
[ %

PAGO DE PERSOMAL, ESSALUD, VACACIONES TRUMCAS Y BONIFICACION
PAGO PLANILLA DE PERSONAL , NOMBRADO ¥ CONTRATADO , ESSALUD
7. PAGO OF PERSONAL CAS, ESSALUD, AGUINALDO
8. PAGO PLANELLA DE PERSONAL , NOMBRADO ¥ CONTRATADO , ESSALUD
9. PAGO PLANILLA DE PERSONAL , NOMBRADO Y CONTRATADG , ESSALUD
10. PAGO PLANILLA DE PERSONAL , NOMBRADO Y CONTRATADO , ESSALUD
1"
1L
MOTIVO: PAGO DE PLANILLAS AL PERSOMAL DE REGIMEN 276 DE LA GERENCIA DE ADMINIST

ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALDIA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
6. ACTVIDAD OPERATIVA QUE MO REALIZA LA GAF
7. ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIIA LA GAF
8. ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALLIA LA GAF
9. ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
10. ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
11. ACTIVIDAD CPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
12. ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALITA LA GAF
MOTIVO:

{ il ot i o

1. SEREALRIO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAP

2. SEREALIIO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAP

3. SEREALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAP

. SE REALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAP

5. SEREALIO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAP

6. SEREALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAP

7. SEREALIO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAP + AGUINALDO
8. SEREALIZD EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAP+ESSALUD

9. SEREALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAP+ESSALUD

Toan
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i CONTROL DE

i BENES
|
!

j 05.02.06 :
A0130092700734 - SEGUIIENTO AL PAGO R
DE PLANALA DE 07 SERVIDORES BAJO EL 137 : PLANILLA

PATRIMOMIAL ¥
REGUSEN LABORAL 275 CAP ey
BIENES
|
05.07.03

ADE091700281 - sEGUMENTO DeL oE
PAGO c POLICHA
DE 15 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN WP IPANLLA  wiviceas,
LABORAL D.L NITSCAP FISCALZACION ¥

CONTROL

|
|
|
| 05.07.03 :

{ 355 - SEGUINENTD DEL SUBGERENCIA DE
PAGO DE PLANILLA DE REMUNERACIONES FOLICIA
| = B0 £ R 137 PLANILLA - oimiceaL,
| LABORAL D.L N1057CAS FISCALIZACION Y
| CONTROL
|
|
{ - e .

]

ADI30082700181 - SEGUBIENTD DEL m‘
PAGO DE PLANILLA DE e
DE 03 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN : s
LABDRAL DS 27

NSTITUCIONAL
| —
AOI30092700362 - SEGUIMIENTO DEL :

| PAGO DE PLANILLA DE REMUMERACIONES (o . SUBGERENCIA OF
| DE 01 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN 197: i
imu.u1mus T dip:
AODIO092700363 - SEGUIMIENTOD DEL 05.05.05:

PAGO DE PLANILLA DE 37 PLANILLA  SUBGERENCIA
DE 0 SERVIDORES BAJO EL REGIMEN : INFORMATICA ¥
LABORAL DS 276 SISTEMAS
ADFI0092700364 - SEGUINIENTO DEL 137 : PLANILLA 05,01 : GERENCIA
PAGO DE REMUNMERACIONES DE 02 LI PAL
wmn“m

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fs

Fn

Fn
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0.00

75,118.00

12.00

459,672.00

435,174.00

12.00

94,274.00

11.00

54,215.00

104,584.70

12.00

105,498.00

0.00

1200

71.381.50

1100

454,049.53

12.00

431,376.95

11.00

36,552.7%

10.00

83,998.56

96.23

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAP
PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAP

1
2. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAP
3
4

5. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAP

§. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAP
7. PAGD DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAP+AGUINALDO

8. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAP
§. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAP

10, PAGOD DE PLAMILLA A LDS SERVIDORES CAP
11. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAP
1Z. PAGO DE PLAMILLA A LOS SERVIDORES CAP+AGUINALDO

MOTIVO:

1. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADOD, BONIFICACION POR ESCOLARIDAD, COMPENSA

1. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, COMPENSACION VACACIONAL, CONTRIBUCION!
3. PERSOMAL ADMIMISTRATIVO NOMBRADO, CONTRISUCIONES A ESSALUG.

7. PERSONAL ADMMNISTRATIVC NOMBRADO,CONTRIBUCIONES A ESSALUD,
B. PERSONAL ADMWMISTRATIVO NOMBRADO,CONTRIBUCIONES A ESSAL LD,
9. PERSONAL ADMINISTRATIVO MOMBRADO,CONTRIBUCIONES A ESSALUD.

98,78 10. PERSOMAL ADMMNISTRATIVC NOMBRADO, CONTRIBUCIONES A ESSALUD,

1.
z
¥
109.09 4
5.
5.
7.

.67

90.91

1.3

)

-

11. PERSONAL ADMINISTRATTVC NOMBRADO, COMTRISUCIONES A ESSALUD-BOMIFICACION [
12. PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO, CONTRIBUCIONES A ESSALUD,

MOTIVD:

4. PAGO DE PLANILLA DE LOS 327 SERVIDORES CAS
9. PAGOD DE PLANILLA DE LOS 32 SERVIDORES CAS

10. PAGO DE PLANILLA DE LOS 32 SERVIDORES CAS Read more
httpeaop ceplan. job. pePOIZ02OModulcSequimient oSe guims
11. PAGO DE PLAMILLA DE LOS 32 SERVIDORES CAS

12. PAGD DE PLAMILLA DE LOS 32 SERVIDORES CAS+AGUINALDOD

MOTVO:

EEE

. PAGO PERSONALESSALUDBONIFICACION

L

PAGO DE PERSONAL + ESSALUD + AGUINALDO + BOMIFICACION ADICIONAL POR VACACH
8. PAGO DE PERSONAL + ESSALUD

>
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13,695.00

1100

0.00

12.00

104,457.00

452,00

1.290.00

138.00

Fs
ADI30092700367 - CORDUCCION ¥
GRIENTACION SUPERIOR A TRAVES DEL LAS 519 : 05,01 : GERENCIA
| REUNIONES CON LOS GERENTES Y MUNICIPAL
SUBGERENTES DE FORMA MENSUAL.
Fn
|
Fs
| Ao130092700370 - SEGUMIENT) DEL
CUMPLIMIENTD METAS DEL :
PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA 599 :ACTA  po01 - CERENCIA
| DE LA GESTION MUNICIPAL P1 PARA
]mFMm
Fn
|
Fs
AGT10092700371 - APRORAR NORMAS
MUMICIPALES PROPUESTAS POR LAS 174 : NORMA 05.01 : GERENCIA
UNIDADES ORGANICAS DF La APROBADA MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD
Fn
5 A - =
i
| Fs
I
| AD130092700375 - SEGUIMENTD DEL 0s.02.01 :
'm!wﬁum 137 : PLANILLA  SUBGERENCIA DE
:M&MMD.&:HCD TESORERIA
]
E Fn
|
1 Fs
' 037: 05.02.03:
- CONCRIACIONES
AQDNRRXINTTS DOCUMENTO  SUBGERENCIA DE
| BANCARIA EMTIDO
é
| Fn
Fs
ADI10092700377 - EISION DE REPORTES 95.00.03 ;
| DE NGRESOS DE LA RECAUDACION DIARIA 248 : REPORTE  SUBGERENCIA DE
|
|
|
i Frn
|
. . <
Fs
ADII00S2700378 - PAGO CPORTUND DE
DE y 05.02.00 :
m.m,m 137 : PLANILLA  SUBGERENCIA DE
SOCIALES, DIETAS, PROPINAS DE TESORERIA
f Fn

app. GGDhn .gob., BofPOl?O?OfReoortes!Anaxo .‘Am-mﬁﬁu? asny

11,044.95

.00

0.00

12.00

104,454.82

61244

37100

167.00

0.00

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

9. PAGD DE PERSOMAL + ESSALUD
10. PAGO DE PERSONAL + ESSALUD
1.

12

MOTIVO:

SERVICIOS DIVERSOS

83 4 seavicios piveRsos

UTILES DE LIMPIEZA + OTROS BIENES

PAPELERIA EN GENERAL

PAPELERIA EN GENERAL + UTILES DE LIMPIETZA + INSUMOS MEDICOS
REPUESTOS Y ACCESORIDS Y SERVICIOS DIVERSOS

PNPANAw N

-

- s
- D

B

MOTivO:

1. SE REALIZO LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO DEL P1 2013
1. SE HIZD SEGUIMIENTD DE LAS MUEVAS METAS DEL PI 2020
3. SEHIZO SEGUIMENTO DE LAS NUEVAS METAS DEL PI 2020
4. SE HZO SEGUIMIENTD DE LAS NUEVAS METAS DEL M 2020
5. SEHIZO SEGUAMIENTO DE LAS NUEVAS METAS DEL M 2020
8. SE HIZO SEGUIMIENTO DE LAS MUEVAS METAS DEL P| 2020
7. SE HIZO SEGUUMENTO DE LAS NUEVAS METAS DEL P 1020
8. SE HIZO SEGUUMIENTD DE LAS NUEVAS METAS DEL Pl 2020
§. SEHILO SEGUIMIENTD DE LAS MUEVAS METAS DEL MY 2030
0.00 10. SEHITO SEGUUIENTO DE LAS NUEVAS METAS DEL P 2020
",

12

1 mmmmmmmummmm
1. POR MO CORRESPONDER EN FUNCIONES LA PRESENTE ACTIVIDAD OPERATIVA.
3. POR NO CORRESPONDER EN FUNCIONES LA PRESENTE ACTIVIDAD OPERATIVA,
4. POR NO CORRESPONDER EN FUNCIONES LA PRESENTE ACTIVIDAD OPERATIVA.
S5
6.

©.00

POR NO CORRESPONDER EN FUNCIONES LA PRESENTE ACTIVIDAD OPERATIVA.

POR NO CORRESPONDER EN FUNCIONES LA PRESENTE ACTTVIDAD OPERATIVA.

7. POR NO CORRESPONDER EN FUNCIOMES LA PRESENTE ACTIVIDAD DPERATTVA.

8. POR MO CORRESPONDER EM FUNCIOMES LA PRESENTE ACTIVIDAD DPERATIVA.

9. POR MO CORREIPONDER EN FUMCIONES LA PRESENTE ACTIVIDAD DPERATIVA.

0,00 '0. POR NO CORRESPONDER EN FUNCIONES LA PRESENTE ACTIVIDAD OPERAT VA,

11. POR NO CORRESPONDER EN FUNCIONES LA PRESENTE ACTIVIDAD OPERATIVA.

1. POR NO CORRESPONDER EN FUNCIONES LA PRESENTE ACTIVIDAD OPERATIVA.
MOTIVC:

RETRIBUCION LABORAL DEL PERSONAL RB(07,08 ¥ %)
RETRIBUCIKON LABORAL DEL PERSOMAL RB(D7,08 ¥ 09)
BETRBUCION LABORAL DEL PERSONAL RB(07,08 Y 09)
RETRIBUCION LABORAL DEL PERSOMAL RB407,08 ¥ 09)
RETRIBUCION LABORAL DEL PERSOMAL RB{OT,08 ¥ 09}
RETRIBUCION LABORAL DEL PERSONAL RE(07,08 ¥ 09)
RETRIBUCION LABORAL DEL PERSOMAL RB(07,08 ¥ 09)
RETRIBUCION LABORAL DEL PERSOMAL RB{D7,06 ¥ 09)
RETRIBUCION LABDRAL DEL PERSOMAL RB{O7,08 Y 09)
m. RETRIBUCION LABORAL DEL PERSOMAL RB{07,08 ¥ 09)
11. RETRIBUCION LABORAL DEL PERSOMAL RB(07,08 ¥ 09)

11. RETRIBUCION LABORAL DEL PERSONAL RB(07,08 ¥ 0%)

BE N N RN -

100.00

t 8
120.00

11. CARGOS BAMCARIOS DE CUENTAS CORRIENTES ¥ CUT |
MOTVD: |

1. VB Y REGSTRO DE LOS INGRESOS POR CAJA Y CTA CTE DE LA MPLP DIARKCS
2. VB Y REGISTRO DE LOS INGRESQS POR CAJA Y CTA CTE DE LA MPLP DIARIDS
3. VBY REGSTRO DE LOS INGRESCS POR CAJA Y CTA CTE DE LA MPLP DIARIOS
4. VB Y REGISTRO OE LOS INGRESOS POR CAJA ¥ CTA CTE DE LA MPLP DIARIOS
5. VB Y REGISTRO DE LOS INGRESOS POR CAJA Y CTA CTE DE LA MPLP DIARIOS
6. VB Y REGISTRO DE LOS INGRESOS POR CAJA ¥ CTA CTE DE LA MPLP DIARICS
7. VBYREGISTRO DE LOS INGRESDS POR CAJA ¥ CTA CTE DE LA MPLP DIARIOS
8. VB Y REGESTRO DE LOS INGRESOS POR CAJA Y CTA CTE DE LA MPLP DIARICS
9. VB YREGSTRO DE LOS INGRESOS POR CAJA Y CTA CTE DE LA MPLP DIARIOS
12.18 10. VB Y REGSTRO DE LOS INGRESOS POR CAJA Y CTA CTE DE LA MPLF DIARIDS

11. VB Y REGETRO DE LOS INGRESOS POR CAJA Y CTA CTE DE LA MPLP DIARIOS

12. VB Y REGISTRO DE LOS INGRESOS POR CAJA Y CTA CTE DE

MOTIVO:

1. Giro de planifias del personal de la MPLP
2. Giro de pianillas del personal de la MPLP
3. Giro de planfiias del parsonal de la MPLP

12101 o Giro de plantiles cel personal de la MPLP

5. Giro de planiiias del personal de ls MPLP

6. Giro de planifias del personal de ls MPLP

7. Giro de planilias del personal de ia MPLP

B Giro de planiliss del persenal de La MPLP
9. Giro de planilias del personal de la MPLP

.00 10- Girc de planiiias del personal de la MPLP

11. Giro de pilantilas de! parsonal de la MPLP
11. Giro de planitias del personal de la MPLP
MOTIVO:
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AOII0092700385

ACII0CH2700379 - REVISION DE
EXPEDIENTES DEL GASTD GIRADO EN EL

- CONTROLAR EL ACTIVO
FLIO, DONACIONES ¥ EL STOCK DE
¥ EFECTUAR

LOS INVENTARIOS

“ISICOS VALORIZADOS DE BIENES ¥
ZTIVOS

AOLI009 2700187 - REQUERIR SE

CONTRATE LAS POLIZAS DE SEGUROS PARA

LOS BIENES DE PROPIEDAD DE LA 03

MUNICIPALIDAD Y LOS QUE SE "

ENCUENTREN BAJO SU ADMINISTRACION, DOCUMENTO

CONFORME A

|

I

| ADI3E092700411 - PAGO DE LOS

| SERVICIOS. DE LA MUMICIPALIDAD 286 ® MESES

| PROVINCIAL DE PRADO

ADI30091700413 - FISCALIZACION POR EL

ES DELOS 304 ¢
LEGAL ES DE CARACTER FISCALIZACION

REGLAMENTOS ¥ DISPOSICIONES REREARN

MUNICIPALES VIGENTES

CONTROLAR
EFECTUA LA POLICIA

ADI300972700414 - CONDUCIR Y
LOS OPERATIVOS QUE
MUNICIPAL.

051:

137 PLANILLA

011 : CONTROL
REALIZADO

OPERATIVOS

Seguimiento Trimestral del Plan Operativa Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

F3

05.02.03 :

Fs

Fn

Fs

Fs

Fs

Fr

Fs

05.07.00: -
SUBGERENCIA

app.ceplan.gcb.pe/POI2020/Reportes/Anexo /AnexoB6v2.aspx

4,147.00

11,199.00

0.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

12.00

276,436.00

120.00

133,115.00

11,00

1. VB DE EXPEDIENTES DE FASE DE GIRO
1. VB DE EXPEDIENTES DE FASE DE GIRD
3. VB DE EXPEDIENTES DE FASE DE GIRO

TAI000 13646 o o e o pere TR DE PASE DE GO
5. VB DE EXPEDIENTES DE FASE DE GIRO
& VB DE EXPEDIENTES DE FASE DE GIRO
7. VB DE EXPEDIENTES DE FASE DE GIRO
8. VB DE EXPEDIENTES OE FASE DE GO
9. VB DE EXPEDIENTES DE FASE DE GIRO
1073631 95.g7 10 VB DE EXPEDIENTES DE FASE DE GIRO
11. VB DE EXPEDIENTES DE FASE DE GIRO
11. VB DE EXPEDIENTES DE FASE DE GIRO
MOTIVO:
1.
2
3.
0.00 0.00 ,
5.
6.
7.
5.
5,
10.
6.00 0.00
1.
7.
MOTIVO:
L.
¥
3
100 120000
5.
5.
-
&
9.
eo0 o000 10
.
1.
MOTIVO:
1.
- 3
:
0.00 000
5.
s
7.
'S
9.
P 0.00 10
1",
7
MOTIVO:
1.
2
x
0.00 000
5
&
7
%
9
0.00 0.00 10
.
2.
MOTIVO:
1. PAGO DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA +SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE +SERVICIO D
1. PAGO DE SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA +SERVICIO DE AGUA ¥ DESAGUE <SERVICIO D
3. PAGO DE SERVICIC DE ENERGIA ELECTRICA 4SERVICIO DE AGUA ¥ DESAGUE
.00 7500, puGO DE LICENCIA GESMUN
5.
5.
1.
5.
. SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE, SERVICIO DE TELEFONIA
a7 2790 'O
1.
(3
WOTIVO:
1. se realizo 2 meta fisica mas no el gasta
L se realize la meta fisica mas no el gasto
3. GASTO DE OTROS BIENES
TLO0  40.00 ;.  GaASTO DE OTROS BIENES
5. GASTO DE OTROS BIENES
6. GASTO DE OTROS BIENES, DE CONSTRUCCION MAQUINAS. |
1. !
8. GASTO MAQUIMAS DE CONSTRUCCIGN
9. ASED, LIMPIEZA Y TOCADOR Y DE SEGURIDAD
122,583.50 $2.09 '0. VESTUARIO, ACCESESORIO ¥ Y PRENDAS DIVERSOS, MAQUIINAS ¥
"
12. PAGO DEL SERVICIO DE LOCACION DE SERVICIO
MOTIVO:
100,00 416,67

1.
F 3
3. PAGO DE VESTUARIO, ACCESORIO PREMDAS DIVERSAS, CALZADO. %"
4. PAGO DE PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE ~
.

R4m0

=N
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§. PAGO DE PARA EDIFICIOS ¥ ESTRUCTURAS, ALIMENTOS Y BEBIDAS, YESTUARIO, ACCESC
7. PAGO DE PARA EDIFICIOS ¥ ESTRUCTURAS,

8. PAGO DE CALTADOS

§. DE SEGURIDAD, DE MAQLIINAS ¥ EQUIPO Y SERVICIO DIVERSO

] = 7792700  71.768.60 9210 10 LUBRICANTE, GRASAS Y AFINES,
i 1.
1.
MOTIVO:
1.
2. PAGO DE VEHICLLOS
X
e 0 10200 415.00 4 paGO DE COMBUSTIBLES Y CARBURANTES, DE VEHICULOS.
ADI30092700415 - CONTROLAR ¥ 05.07.03 : 5. PAGO DE COMBUSTIBLES Y CARBURANTES
FISCALIZAR EL DESARROLLO DEL SUBGERENCIA DE 6. PAGO DE COMBUSTIBLES ¥ CARBURANTES
COMERCIO FORMAL DENTRO DE LA 022: CONTROL POLICIA 7. PO DE COMMETIMES ¥
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO, CONEL  REALIZADO  MUNICPAL, ’ CARPURARTES
| APOYO DE LAS DIVERSAS SUSGERENCIAS ¥ FISCALIZACION Y 4. PAGO DE COMBUSTIBLES ¥ CARBURANTES
{ OANG A a CONTROL 9. PAGO DE COMBUSTIELES ¥ CARBURANTES
| Fn 36,813.00 2633472  79.54 10- PAGO DE VERICULOS, LUBRICANTE, GRASAS Y FINES, DE VENICULDS
1 1"
i 12
MOTIVD:
. o Fs " 10.00 700 7000 1. o n
3
1.
.
ADIIOOS 700464 - TECNICA 5. OTROS BIENES
INFORMATICA PARA i
IMPLEMENTACION DE SERVICIOS Y 05.05.08 : :
EQUIPAMIENTO NECESARIO PARA LA 107+ sERyicio  SUBGERENCIA DE 7. PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA » ELECTRICIDAD, ILUMINAC
1%5%&% . m" Fn 2,978.27 1.978.17  100.00 4 PAPELERIA EM GENERAL, UTILES ¥ MATERIALES DE OFICINA + ELECTRICIDAD, ILUMINAC
| PROVINCIAL DE LEONCIO 9. ASEQ, LIMPEEZA Y TOCADOR-MATERIAL E INSUMOS +OTROS BIENES
| PasDO 1.
| ",
| 2
MOTIVO: APOYO DE SERYICIOS ESPECIALIZADOS PARA ATENCION DE PERSOMAL Y MANTENIN
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
i 1. dwta sicalde
3. dieta aicalde (FEBRERD Y MARZO)
‘ Fs 12.00 000 TRO0 L sicaid
! 5. dieta sicalde
e wor: o am e
MUNICPALIDADES
i POR CONCEPTO DE 137 PLAMILLA g ceone 7. dista alcaide
| DIETAS 01 REFERENCIA ACUERDOD POBLADOS, 5 dieta alcaide
DE CONCEJD N 2212013MPLP) i
Fn 1500000  11,500.00  73.00 :T
7
MOTIVO:

Pago persanal, beneficios sociales
Pago personal, baneficios sociaies y otros gastes sociales

1
L
1

Fs 12.00 500 75.00 4 pago personal, beneficios sociales y otres gastos
5.
[
7

ADI300SITO0449 - TRAMSFERENCIAS DE 06.02 : Pago personal, beneficios soclales y ofros gastos
RECURSDS A LOS CENTROS FOBLADOS = Pago personai, beneficios sociales y otros gastos » AGUINALDD
(SEGUIMIENTD AL PAGO DE PLANILLA D€ 3 137 1 PLANILLA g rprpace
SERVIDORES) FOBLADOS 8. Pago personal, beneficies sactales y otros gastos
§. Pago personal, baneficios sociales y otros gastos
Fn 43,139,185 19,754.00 s8.81 10,
1.
11
MOTIVO:
1.
7
: 8
Fs 1.00 200 667
5.
ADII0092700476 - MEJCRAMIENTO 05.07.05 : &
INTEGRAL DE LA INFRAESTRUCTURA DEL 107 : SERVICIO  SUBGERENCIA DE 7. PAGO POR EL SERVICIO DE CONSTRUCCION DE 70 NICHOS EN EL CEMENTERIO MUIICIPS
CENENTERI) MUNICIPAL REGISTRO CIvIL 8. PAGO POR EL SERVICIO DE CONSTRUCCION DE 70 MICHOS EN EL CEMENTERIO MUNICIPA
5.
Fn 166,360.00  66,800.00 40,15 '*
1.
12,
NOTIVO:
1.
8
L
Fs 0.00 .00 0.00
5
ADI30092700477 - GESTION PARA T 5.
CONSTRUCCION DE UN NUEYO 585 : ACCION DE SURGERENCIA DE 5
CEMENTERIO £N CENTRO FOBLADODE  CONTROL el olorly
SANTA ROSA DE SHAPAHLLA :
9
e 0.00 000 000 '@
n
12,
MOTIVO:
! ADII0092700478 - SANEAMIENTO FISICO 174 : S5STEMA DE 05,07.05 : 1 NOSE REALIZO LA AD POR FAETA 56 PRESSGESTS
“m“m'“m e msmﬂ‘m“ L NOSE REALIZO LA AD POR FALTA DE PRESUPUESTO
3. NO SE REALIZO LA AD POR FALTA DE PRESUPUESTD
i 6.00 0.00 0.00 4. MO SE REALIZD LA AD POR FALTA DE PRESUPUESTD
5. NO SEREALIZO LA AQ POR FALTA DE PRESUPUESTD
€. NO SE REALIZO LA AD POR FALTA DE PRESUPUESTD |
7. NOSE REALIZO LA AD POR FALTA DE PRESUPUESTD
Fa 400 9.00 0.00 5. NO SE REALIZO LA A0 POR FALTA DE PRESUPUESTO
9. WO SE REALIZO LA AO POR FALTA DE PRESUPUESTO

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo /AnexoB6v2.asox b



DFICINA DE REGISTRO CIVIL REGISTRO CWIL
lg Fn
i
| Fs
2700481 - SEGUIMIENTO AL PAGO —
DE UN LOCADOR DE SERVICIO PARA T :
PROCURADOR :
CORRESPONDIENTE AL HES DE ENERD ety
2020
Fn
Fs
' &mmmx-mmgum 03.01:
TRUNCAS DE 2 PROCURADURIA
BAJO EL REGIMEN LABORAL 137 PLANILLA gy ey
DS 276 MUNICIPAL
} o
'
i
| Fs
|
| 03.01:
AGI300$2700483 - SEGUIMIENTO AL PAGO
DE PRACTICANTE (APOYO BN ACTIVIDADES 137 : PLANILLA  umticy
DIVERSAS) i
Fn
1
|
Fs
03.01:
0130092700484 - PAGO DEVIATICOS Y 573 :
- o ASIGNACIONES POR COMISION DE oy i
SERVICIOS REALZADAS  RLECh
i Fn
|
Fs
|
] 05.02 : GERENCIA
ADII0092T00508 - SEGUIMIENTO AL PAGD . BE
DE MULTAS DEQ:INFORME MBISTRACION ¥
FNANZAS
Fn
!
|
i
| Fs
85,02 GEREMCIA
- SEGUIMIENTD AL PAGD _ __
DE PLANILLAS DE LOS SERVIDORES 137 PLANILLA  nusiISTRACION Y
FINANTAS

app.ceplan.cob.oe/POI2020/Reportas/Anaxn /AnexaRAV? asny

1.00 1.00  100.00

861.00 461.50 53.59

0.00 0.00

0.00 .00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00 o.00

0.00 0.00 .00

0.00 0.00

16.00 16.00 100.00

J40.00 3,489.00 100.00

.00 0.00 0.00

0.00 Q.00 0.00

12.00

66,511.00 43,201.00 Ti.47

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

10. NO SE REALIZO LA AD POR FALTA DE PRESUPUESTO
11, NO SE REALIZO LA AD POR FALTA DE PRESUPUESTO
12, MO SE REALIZO LA AO POR FALTA DE PRESUPUESTD

1.
2. GASTD DE PASAJE Y VIATICOS
GASTD DE PASAJE Y VIATICOS

. GASTD DE PASAJE ¥ VIATICOS

1. ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
1 ACTIVIDAD OPERATIVA GUE NO REALIZA LA GAF
1. ACTMEDAD OPERATIVA GUE NO REALIZA LA GAF
4. ACTVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
5. ACTIVIDAD OPERATIVA QUE RO REALIZA LA GAF
6. ACTIVIDAD OPERATIVA CQUE NO REALIZA LA GAF
7. ACTVIDAD OPERATIVA QUE MO REALIZA LA GAF
8. ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
9. ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
10. ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
11. ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
12, ACTWIDAD OPERATIVA QUE MO REALIZA LA GAF

MOTIVO: PAGD DE PERSOMAL CAS, ESSALUD, AGUINALDOS
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{ ADIIO092700510 - ESTUDIOS DE 217 ESTUDIO 05,1005 - Fs
PREINYERSION DE DE
PREINVERSION  FOMULACION Y
EJECUCION DE
Fn
Fs
|am PAGO 05.02.04 :
POENATACIONES EXCEPCIONALES b N 137 : PLANLLY,  SUBGERENCIA DE
AN, RECURSOS
OEHsEEN HUMANCS
Fn
i
| Fs
' 05.02 : GERENCIA
[mnmsu-mmu 455 o€
PUBLICA ADMINISTRACION ¥
FINARZAS
= Fn
]
|
i Fz
]
| 05.02.06 :
| 0523 ACCIONES SOBRE LA 34 . ey o SUBGERENCIA OE
IMPLEMENTACION DEL SIGA MODULD mm PATRIMONIAL ¥
7 CONTROL DE
BIENES
| fn
1
i Fs
1
| 05.05.01:
| ADII0052700517 - MPRESIONES DELOS oo .o GERENCIA 0E
DOCUMENTOS INTERNOS : PLANEAMIENTO ¥
| PRESUPUESTO
‘ Fn
e
ADI30092700528 - GASTO DE GTILES, oA
VESTUARID ¥ ALIMENTOS PARA LA oot:accon  SEREMCADE
PRESUPUESTD
Fn
|
|
'
| "
1
05.05.01 :
ADII0092700525 - MATERIALES DE 00%: Accion  GERENCIA DE
LIMPIEZA PARA LA GERENCIA : PLANEAMIENTO Y
PRESUPLESTO
| n
AOII0092700530 - SEGUMGENTO AL PAGO 137 : PLANILLA  08.08.01 1 £
DE PLANILLA DE REMUNERACIONES DE 02 GERENCIA DE
SERVIDORES PUBLICOS, DL. 275 CAP PLANEAMIENTO ¥
| PRESUPUESTG

9.00 5.00
1,725,862.00  187,344.00
u.on_ 10.00
412,224.00  571,180.53
.

0.00 0.00
.
0.00 0.00

t.;_ 0.00

0.00 0.00
o 3.00 5.00
468848 468648
_;.oo E 3.00
534.00 $34.00

T e s

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/Anexo /AnexoB6v2 asnx

$5.56

10.86

2333

9130

0.00

0.00

a.o0

0.00

166.67

150.00

M,mumumn
1 mwum REGIMEN DE PENSIONES DL 20510

1. pensfones por accidentes, REGIMEN DE PENSIONES DL 20830

4. pensiones por accidentes, REGMMEN DE PENSIONES DL 20510

5. pensiones por accidentes, REGIMEN DE PEMSIONES DL 20520

6. pensiones por accidentes, REGIMEN DE PENSIOMES DL 20530

7 por accid T ¥ REGIMEN DE PENSIONES OL 20530

B Mummxmumn

¥. pensionas por accidentes, REGIMEN DE PENSIONES DL 20530

10. pensionas por accidentes, REGIMEN DE PENSIONES DL 20530

|I..

MOTIVO:
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE MO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ALTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALIZA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE NO REALTA LA GAF
ACTIVIDAD OPERATIVA QUE MO REALIZA LA GAF

PANPPNA @G-

WM A

-
-

7. PAGO POR LA COMPRA DE UTILES DE ESCRITORIO
8. PAGO POR LA COMPRA DE UTILES DE ESCRITORIO
§. MATERIALES E INSUMOS
0.
1.
1.

8. PAGO POR LA COMPRA DE ASED ¥ LIMPIEZA

4/

n«olmmneumn:-mmm A
S Fipan®"

1

1. pago de 01 persenai +essalud DE LA GERENTE
3. pago de 01 perscnal +essaiud DE LA GERENTE
4 wummwuuMomﬂmm
5. pago de 01 personal +essalud DE LA GERENTE

-
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Fn

Fs

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/Anexo /AnexoB6v2.asox

AD130052700535 - SEGUWGENTO DEL 03,01 :
PAGO DE PLANILLA DE .
DE 01 SERYVIDORES BAJO EL REGIMEN 17 : PLANLLA 058
LABORAL DS 1057 CAS MUNICPAL
Fn
Fs
AO1300S2700575 - SEGUIMIENTD A LA 05.10.05 :
EJECUCION DEL PROYECTO AMPLIACION ¥ SUBGERENCIA
REMODELACION DEL MERCADD MODELO DE 5. . ooy FOMULACION Y
TINGG MARIA, PROVINCIA DE LEONCIO : EJECUCION DE
PRADO HUANLCO, CODIGO 2136168 PROYECTOS
Fn
|
I Fs
ADLIO0S 2700578 - SEGUIMENTD A LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE 05.10.05 -
DEL PROYECTD DELLOCAL  054: SUBGERENCIA
COMUMAL MULTIUSO EN EL CASERIO FOMULACION ¥
| HUAYRURO, DISTRITO DE RUPARUPA,  TECWICO EJECUCION DE
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO HUANUCO, PROYECTOS
CODIGO 2339610
, Fn
|
[N
ADIJ0032700585 - SEGUIMENTO A LA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE 08,10,05 :
CREACION DEL CEMENTERIO MUNICIPAL EN 054 : SUBGERENCIA
LA LOCALIDAD DE SANTA ROSA DE FOMULACION ¥
SMAPAJILLA, DISTRITO DE LUYANDO, TECNCO EJECUCION DE
DE LEONLIO PRADO HUANUCD, PROVECTDS
CODIGO 2328874
Fn
- Fs
AGI30032700593 - SEGUIMIENTO A LA
ELABORACION DE EXPEDIENTE e
OFL PROYECTO CREACION DELOCAL DE . ot LR
USOS MULTIPLES. EN E1 CASERIO POZD : 3
RICO DEL DISTRITD DE RUPARUPA EXPEDIENTE  FOMULACION
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO TECHCO et
DE HUAMUCO, CODIGO
2461871
Fn
!
Fs
ADII00S27006 14 - SEGUIIENTD A LA
ELABORACION DE 05.10.05 :
DEL PROYECTO CREACION DE LOCAL DE 054 : SUBGERENCIA DE
USOS MULTIPLES EN EL CASERIO MANTARD EXPEDIENTE  FOMULACION ¥
DEL DSTRITG DE DE TECNICO EJECUCION DE
LEONCIO PRADG PROYECTOS
HUANUCO, CODIGO 2480841
Fn

Fs

Fn

&, pago de 01 personal +essalud DE LA GERENTE
7. pago de 01 personal »s1salud+AGUINALDO DE LA GERENTE
6. pago de 01 personai «essalud DE LA GERENTE
9. pago de 01 personal essalud DE LA GERENTE

52,106.63 36,591,102 70.22 0.
mn.
1
MOTIVD:
1
L
3. page de 01 personal +essalud+DIAS EN FEBRERD
100 e S 4. pago de 01 personal «esmalud
5. pago de 01 personal «essalud
6. pago de 01 personal +essalud
7. pago de 02 personal +essalud +AGUINALDO
§. pago de 02 personal +essalud
5. pago de 02 personal +essalud
43,559.00  43,559.00 100,00 10- Page de 02 personal sessalud
11. pago de 01 personal +essalud
m
NOTIVO:
2 3
2
- 3
9.00 700 TIA
4.
5.
6.
7.
3
9
8,998,727.00 5,527,585.86 6143 0.
1,
12
MOTIVO:
L N
7
3 3.
00 0.00 000
5.
6.
T
B
. 3
8,500,00 oo  oo0o0 1%
1.
11.
MOTIVO:
)
ES
- A
1.00 100 100.00
5
[ 3
7.
B
L
31,000.00  33,000.00 100.00 ::
1a.
ROTIVD:
1.
3
X
1.00 100 100.00 ,
5.
&
7.
i B
5.
8,025.00 §,525.00 8131 ::-
1
MOTIVO:
1.
- B
3.
1.00 100 100.00
4.
5.
&
7.
| 8
¥.
850000 700000 8235 1O
1.
11,
HOTIVO:
1.
- 5
3
4.00 200 50.00 4
5.
&
T
3,494,059.00 1,419,000.00 €9.52 5




| ADIJ0092700419 - MANTENIMIENTD DE
NFRAESTRUCTURA Y ORDENAMIENTO DE 001 : ACCION

o

PREVENCION ___
Y CONTROL DEL COVID1S DE LA UNIDAD 007 ® ACCION
ORGAMICA

|

ONTROL Y EJECUCION

2700631 - SEGUMENTD AL PAGO
REMUNERAC IONES.
SERVIDOR PUBLICD, DL. 1057 CAS

- SEGUIMEENTD DEL
DE PLANILLA DE 0Z SERVIDORES DEL 137 : PLANILLA
LABORAL

1087 Cas

ADIZOOIZT0084Y -
|mmumuu
i

]

ADI005 2700654 - GESTION
ADMIISTRATIVA

DE LOS GASTOS DE 001 : ACCION

Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Institucional (POI) de Unidad Ejecutora

05.04.01 :

05.05.01 :
GERENC A DE

Fs 1.00
Fn 549,231.00
Fn 13,669.00
Fs 10.00
Fn 15,549.13
Fs .:.—W
Fn I8,994.00
Fs : 1.00
Fn 47,000.00
Fs 11.00
Fn 80,031.00
Fs 7.00
Fn 4,554.00
Fs 120.00
Fn 2,708.00
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17,480.00

0.00

0.00

9.991.72

1.0

8,418.00

22,000.00

#.00

64,3300

4.00

3,239.02

100.00

6.00

|
|

€427

3333

M0

100.00

81.82

T1.14

n,
1
MOTIVO:

!

NPW A

- N ]
-a*!

NE e §;

-
- o

§i

3. SEREALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAS + 13 dias de febrero
4. SEREALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAS

S. SEREALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAS

6. SE REALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAS

7. SEREALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAS + aguinaido

8. SEREALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAS « ESSALUD

9. SE REALIZO EL PAGO DE LA PLANILLA DE UN CAS + ESSALUD

s,
6.
7. pago de 02 persenal cas + ESSALUD
8. pago de 02 persanal cas + ESSALUD
]

7. SEREALIZO EL ORDEMAMIENTD DE LAS TUBERIAS (ESTIBAJE)
8. SEREALRO ESTIBAJE E INVENTARID
¥. SEREALIZO ESTIBAJE E INVENTARIO

10,

11

L+ B

MOTIVO:
GASTOS DE CAJA CHICA
GASTOS DE CAJA CHICA
GASTOS DE CAJA CHICA
GASTOS DE CALA CHICA
GASTOS DE CAJA CHICA
GASTDS DE CAJA CHICA
GASTOS DE CAJA CHICA
GASTOS DE CAIA OHICA

- SE EJECUTO LA CAJA CHICA PERO SE DEVENGD EN EL

SEERNPPRA NN

§r‘-.
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PLANEAMIENTO Y 2
PRESUPUESTD 4
LR
5.
§.
T.
8.
LR
0.
1",
1
t MOTIVO:
:
2
3
Fa .00 100 100.00 4
5.
ADI3005 21700657 - SEGUIMIENTD DEL 05.02.03 : L
PAGO DE PLANILLAS DE 02 SERVIDORES 137 : PLANILLA 7. Abono planillas del persenal de la MPLP CAS
BAJD EL REGIMEN LABORAL D.5. 1057 CAS . mWw“lm“hw“’
9. Abone piariiias dei personal de la MPLP CAS
Fn 26,688,00 26.642.26 5% 81 0. Abono planiilas del personal de la WPLP CAS
11, Abono planitias del personal de la MPLP CAS
11. Abono planilles del persenal de la MPLP CAS
MOTIVG;
1.
F
3,
s 2.00 100 15000
5.
AODOGYTT0S6S - SEGUINENTO AL PAGD v 6
DE PLAMILLA DE REMUMERACKONES DE 02 137 PLAMILLA  SACRCBDE 7. PAGO 01 PERSONAL CAS+ESSALUD (ASISTENTE GPP)
SERVIDORES PUBLICOS, DL. 1057 CAS PRESUZUESTO ®. PAGO 07 PERSOMAL CAS+ESSALUD (ASISTENTE GPP)
| 9. PAGO 01 FERSONAL CAS+ESSALUD (ASISTENTE GPP)
fa 588600 588600 100.00 :‘:"
1 1
NOTTVE:
1.
1. PAGO DE 01 PERSONAL REMUNERACION + ESSALUD
). PAGO DE 01 PERSONAL REMUNERACION + ESSALUID
! il .00 1100 10030,  pago DE 01 PERSONAL REMUNERACION » ESSALUD
5. PAGO DE 01 FERSOMAL REMUNERACION + ESSALUD
ADII0097700867 - SEGUIMIENTD 02.01 : OFICINA $. PAGO DE 01 PERSOMAL REMUNERACION » ESSALUD
PAGD DE PLANILLAS DE 01 PERSONAL 117 PLANALLA DE CONTROL 7. PAGO DE 01 PERSOMAL REMUNERACION » ESSALUD+AGUINALDD
| REGIMEN LABORAL N 1057 CAS 5. PAGO DE 01 PERSONAL REMUNERACION » ESSALUD
i 9. PAGO DE 01 PERSONAL REMUNERACION + ESSALUD
Fn 15,342.00 15,361,04 95,99 10. PAGD DE 01 PERSONAL REMUMERACION + BSSALLD
| 1. Wuﬂ‘mmOM
i 12. PAGO DE 01 PERSONAL REMUMERACION « ESSALUD+AGUINALDO
i MOTIVO:
i 1. PAGO POR LOCACION DE SERVICIO 4 PERSONALES
1. PAGO PO LOCACION OE SERVICIO § PERSONALES
3. PAGO POR LOCACION DE SERVICIO & PERSONALES
Fs 31.00 MO0 163 | pacO POR LOCACION DE SERVICID 4 PERSONALES
5. PAGO POR LOCACION DE SERVICIO 2 PERSONALES
ADIJ0092700671 - TRANSFERENCIAS DE 08,02 : 6. PAGO POR LOCACION DE SERVICIO 2 PERSONALES
OIS N P O T 264: AECNGS e 7. PAGO POR LOCACION DE $ERVICIO JPERSONALES
LOCACION DE 5 PERSOMALES) POBLADOS . PAGO POR LOCACION DE SERVICIO 4 PERSONALES
9. PAGO POR LOCACION DE SERVICIO 5 PERSONALES
Fn 4350000  30,364.20 6261 :“"
17
. MOTHD:
1. GASTO DE BIENES Y SERVICIOS EN LA GESTION ADM
1. GASTO DE BIENES ¥ SERVICIOS EN LA GESTION ADM
. . 3. GASTD DE BIENES ¥ SERVICIOS EN LA GESTION ADM
1208 .00 7500, GaSTD 0E BENES Y SERVICIOS EN LA GESTION AD
5. GASTO DE BIENES Y SERVICIOS EN LA GESTION ADM
ADII0092700674 - GESTION 06.02 - 5. GASTO DE BIEMES Y SERVICIOS EN LA GESTION ADM
ADMIMSTRATIVA OEL CENTRO POBLADO DE 001: ACTION e tacioALID 7. GASTO DE BIENES Y SERVICIOS EN LA GESTION ADM
SUPTE SAN JORGE POBLADDS 5. GASTO DE BIENES Y SERVICIOS EN LA GESTION ADM
9. GASTO DE BIENES Y SERVICIOS EN LA GESTION ADM.
Fn 4026085 2030910  s0.44
7".
1.
1 MOTIVE:
; - e m——— —— ————— —— -
1 1.
[ 2
| 1
Fs 500 100 50.00 4
| s
ADL30092700675 - DEL 05.05.05 : g
REMUNERACIONES
DF 02 SERVIOONES e 10 EL RERACIONES. 117 : PLAMLLA gy 7. CONTRATO ADMINISTRATIVC DE SERVICIOS + CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE €A S
LABORAL 1057 CAS SETEMAS 8. CONTRATO ADMINISTEATIVO DE SERVICIOS « CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE € 4.5,
9. mmmmum-cmamuc AS.
Fn 12,405.21  12,405.21 10000 'O
i
AGIIO092700683 - SEGUIMIENTODE LA 137 : PLANILLA 050205 ¢
PLANILLA DE 0% PERSONAL CAS D.5. N70 SUBGERENCIA DE
LOGETKA
mummu
REACTIVACION ECONGMICA Fs 6.00

|
app.cepian.gob.pe/POI2020/ReportesiAnexe /AnexoB6v2 asox
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Fn 13,845.00 14,747.6) 43.57 8. PAGO DE PLAMILLA AL SERVIDOR CAS MES DE AGOSTOD
5. PAGO DE PLAMILLA AL SERVIDOR CAS MES DE SET

11.
1
MOTIVG:
- 1.
2
S
oS .00 200 mw
5.
AD120092700684 - SEGUIIENTO DE LA 01 soni
PLAMILLA CAS 0., K70 PROMOCION, - : §
IMPLEMENTACION ¥ EJECUCION DE 17:PUANILA SISl DE 7. PAGO DE PLANILLA DEL SERVIDOR CAS
s BALA LA NEACTIVACION INVERSIONESOPMI 8. PAGO DE PLAMILLA DEL SERVIDOR CAS
i' 9. PAGO DE PLANILLA DEL SERVIDOR CAS
1 Fn NB5.00 1474761 4387 ‘:'
1.
17
MOTIVD:
| 1
F 1
i
] s %0.00 40.00 10000 ,
ADI30092700634 - MEJORAMENTO DE LA 5
OPERATIVIDAD DE INFORMACION A TRAVES 05.05.05 - P
DE LA ADQUISICION ¥ RENOVACION DE SUBGERENCIA DE
DE SOFTWARE OF MATICA EN 068 : LICENCIA FORMATICA ¥
gu ﬂa:"m” oy ¥, PASO POR LA ADQUSICION DE LAS LICENCIAS DE OFIMATICA 12 DIGITALES ¥ 28 FISICO
PRADG
Fa 1150000 1390000 1pco0 "¢
"
1.
MOTIVO:
1. PAGO DE PLAMILLA DEL ALCALDE + ESCOLARIDAD
2. PAGO DE PLAMILLA DEL ALCALDE
1. PAGO DE PLAMILLA DEL ALCALDE
= = 1hoe 300 7500, pAGD DE PLANILLA DEL ALCALDE
i 5. PAGO DE PLANILLA DEL ALCALDE
ADII00S2700701 - SEGISMIENTO AL PAGO . DE DEL ALCALDE
lumuumna. _" 01.01 : DESPACHO - muwm !
FUNCIONARIO ELEGIDD POR ELECCION FPLANILLA syl CaLDia - PAGO DE PLANILLA DEL ALCALDE +AGUNALDO
| POLITICA (ALCALDE) 8. PAGO DE PLANILLA DEL ALCALDE
: 9. PAGO DE PLAMILLA DEL ALCALDE
| Fn 148,366.00 9959000  67.12 :‘1’
| 12
i MOTIVO:
; . D
| 7
1. PAGO DE DIETAS DEL MES DE ENERO Y FEBRERO (08 SESIONES DE CONSESO D ENERD 4
I . e og ) PAGO DE DIETAS DEL MES DE MARZO (04 SESIONES DE CONSEJO)
| L " e PAGO OE DIETAS DEL MES DE ABRIL (04 SESIONES DE CONSEAD)
1 5. PAGO DE DIETAS DEL MES DE MAYO (04 SESIONES DE COMSEJD)
{ 6. PAGO DE DIETAS DEL MES DE JUNIO [04 SESIONES DE CONSELO)
| DE ALCALDIA : PAGO DE DIETAS DEL MES DE JULIO (04 SESIONES DE CONSEJO)

9. mummmumvmmmuwmu

AO(30092700702 - SEGUUSIENTD AL PAGO x
DE PLANILLA DE DIETAS DE LOS 11 197 PLANILLA. 2101 : DESPACHO
| REGIDORES

Fn 193,000.00 148,50000  75.00 '0-

F
3. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + FEBRERO ¥ MARZO
4. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
5. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS
~TA0I30092700703 - SEGUIIENTO DEL 6. PAGD DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS

Ton0 BE REMONERACIONES : 7. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS+AGUINALDO

Fs 11.00 §.00 51.82

1057 Cas 8. PAGO DE PLAMILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD
S. PAGO DE PLANILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD
Fn 17,819.00 14,069.00 79.76 0. PAGO DE PLAMILLA A LOS SERVIDORES CAS + ESSALUD
11",
"
MOTIVO:
[ L 8
2,
3,
! P 1.00 100 10000
{ 05.02.06 1 5.
Jonoorrrooree wEomMENTOY 2 = ¢
INFRAESTRUCTURA 001 : ACCION PATRIMONIAL 7.
bELA I CONTROL DE | 2
BIENES 9. /
H Fn 1700000 400000 3529 10
: 11. SE REALIZO LOS MEJORAMENTOS INTERNOS DE LAS OFICINAS DE ADMINISTRATIVAS DE
. 1
MOTIVO:
1.
2
3
Fs 0.00 0.00 0.00 4
. 5.
OE TUBERIAS DE AGUA ¥ DESAGUE DE LA Sdaceruca e .
OOMAAGUA ¥ DESAGUE PARA EL DBTRITO. T2/ SBTORME  coNTROL | 7.
DE RUPA RUPA GESTION DEL SR. PASCUAL it g .
GUIMAN ALF, BENES 9
Fa 10.00 000 000 '
1.

12 m!mmummr&mamnum
| MOTVO:
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i Se—— : S -
2
i; Fs 1.00 1.00 10000 :
5
ADI30092700710 - CONSULTORIA ESTUDIO 08.01: .
DEL DIAGNOSTICO DEL CENTRO POBLADO __, MUNICPALIDADES
SUPTE SAN JORGE PARA LA D48:ESTUDIO e cenros 7.
DISTRITALIZACION 5
9. GASTO POR LA CONSULTORMA PARA EL ESTUDIO DEL DIAGHOSTICO DEL CPSJ PARA SU C
Fn 1,400.00 2,400.00  100.00 :"'-
"
MOTIVD:

TOTAL POR AET FINANCERD 29 cog 33559 12,516,351.55
TOTAL GENERAL FINANCIERO 5/ 55,648,410.25 30,858,798.40

b+ A
W~
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